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tagere eller selvstændige erhvervsdrivende, 
inden for en virksomhed eller en gruppe af 
virksomheder, inden for en erhvervsgren el- 
ler inden for en faglig eller tværfaglig bran- 
che, ydelser, som skal supplere ydelserne fra 
de lovbestemte sociale sikringsordninger el- 
ler træde i stedet for disse, uanset om med- 
lemskab af disse ordninger er obligatorisk. 

2.1 dette direktiv omfatter forskelsbehandling: 
a) chikane og sexchikane samt dårligere be- 

handling baseret på en persons afvisning el- 
ler accept af en sådan adfærd 

b) instruktion om forskelsbehandling af en per- 
son på grund af køn 

c) enhver form for dårligere behandling af en 
kvinde i forbindelse med graviditet eller bar- 
selorlov som defineret i direktiv 92/85/EØF. 

Artikel 3 

Positive foranstaltninger 

Medlemsstaterne kan opretholde eller vedtage 
foranstaltninger i overensstemmelse med trakta- 
tens artikel 141, stk. 4, for i praksis at sikre fuld 
ligestilling mellem mænd og kvinder på arbejds- 
markedet. 

AFSNIT II 

SÆRLIGE BESTEMMELSER 

KAPITEL 1 

Lige løn 

Artikel 4 

Forbud mod forskelsbehandling 

For samme arbejde eller for arbejde, som til- 
lægges samme værdi, afskaffes enhver direkte 
eller indirekte forskelsbehandling med hensyn 
til køn for så vidt angår alle lønelementer og løn- 
vilkår. 

Især når et fagligt klassifikationssystem an- 
vendes for lønfastsættelsen, bygges dette system 
på samme kriterier for mandlige og kvindelige 
arbejdstagere og indrettes således, at det udeluk- 
ker forskelsbehandling med hensyn til køn. 

KAPITEL 2 

Ligebehandling i forbindelse med de 
erhvervstillmyttede sociale sikringsordninger 

Artikel 5 

Forbud mod forskelsbehandling 

Uden at artikel 4 tilsidesættes, må der ikke fin- 
de nogen direkte eller indirekte forskelsbehand- 
ling sted på grundlag af køn i forbindelse med de 
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, 
især for så vidt angår:, 
a) anvendelsesområdet for sådanne ordninger 

samt betingelserne for adgang til disse 
b) bidragspligten og beregningen af bidrag 
c) beregningen af ydelserne, herunder ægte- 

fælle- eller forsørgertillæg, og betingelserne 
for varigheden og bevarelsen af retten til 
ydelserne. 

Artikel 6 

Personelt anvendelsesområde 

Dette kapitel finder anvendelse på den er- 
hvervsaktive del af befolkningen, herunder selv- 
stændige erhvervsdrivende, arbejdstagere, der 
midlertidigt er uden arbejde på grund af sygdom, 
graviditet og barsel, ulykke eller ufrivillig ar- 
bejdsløshed, og personer, der søger arbejde, på 
pensionerede og invalide arbejdstagere samt på 
disse arbejdstageres ydelsesberettigede pårøren- 
de, i overensstemmelse med national lovgivning 
og/eller praksis. 

Artikel 7 

Materielt anvendelsesområde 

1. Dette kapitel finder anvendelse: 
a) på erhvervstilknyttede sociale sikringsord- 

ninger, der sikrer beskyttelse mod følgende 
risici: 
i) sygdom 
ii) invaliditet 
iii)alderdom, også i tilfælde af førtidspensi- 

onering 
iv)arbejdsulykker og erhvervssygdomme 
v) arbejdsløshed 

b) på erhvervstilknyttede sociale silcringsord- 
ninger, som vedrører andre sociale natural- 
eller kontantydelser, herunder ydelser til ef- 


