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terladte og familieydelser, safremt disse
ydelser er ydelser, som disse modtager fra
arbejdsgiveren som felge af arbejdsforhol-
det.

2. Dette kapitel finder endvidere anvendelse
pé pensionsordninger for en serlig gruppe af ar-
bejdstagere, f.eks. tjenestemand, hvis ydelserne
i henhold til ordningen udbetales i kraft af anseet-
telsesforholdet hos den offentlige arbejdsgiver.
Dette er ikke til hinder for, at en sddan ordning
indgér i en almindelig lovpligtig ordning.

Artikel 8

Udelukkelser fra det materielle
anvendelsesomrdde

1. Dette kapitel geelder ikke for:

a) individuelle aftaler for selvstendige er-
hvervsdrivende

b) enkeltpersonordninger for selvstendige er-

~ hvervsdrivende

c) arbejdstageres forsikringsaftaler, hvori ar-
bejdsgiveren ikke er part

d) frivillige bestemmelser i erhvervstilknyttede
sociale sikringsordninger, som tilbydes del-
tagerne individuelt for at sikre dem:

i)y supplerende ydelser

ii) eller valg af den dato, fra hvilken de nor-
male ydelser til selvsteendige erhvervsdri-
vende skal lebe, eller valg mellem flere
ydelser ‘ :

e) erhvervstilknyttede sociale sikringsordnin-
ger, for s& vidt ydelserne finansieres af fii-
villige lenmodtagerbidrag.

2. Dette kapitel er ikke til hinder for, at en ar-
bejdsgiver giver personer, der har niet den alder,
hvor de er berettiget til en pension i medfer af en
erhvervstilknyttet social sikringsordning, men
som endnu ikke et berettiget til den lovbestemte
alderspension, en supplerende pension med hen-
blik p& at udligne eller tilnerme de samlede
ydelser til de ydelser, som modtages af personer
af det andet ken, der befinder sig i samme situa-
tion, og som allerede har néet den alder, hvor de
er berettiget til den lovbestemte pension, indtil
modtagerne af denne supplerende pension har
néet den lovbestemte pensionsalder.
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- Artikel 9

Eksempler pa forskelsbehdndl ing

1. Bestemmelser, det er i modstrid med prin-
cippet om ligebehandling, er bestemmelser, som
direkte eller indirekte er baseret pé kennet for si
vidt angdr fastszttelse af:

a) hvilke personer der har ret til at deltage i en
erhvervstilknyttet social sikringsordning

b) om deltagelse i en erhvervstilknyttet social
sikringsordning er tvungen eller frivillig

c) forskellige regler vedrerende alder ved ind-

- treedelse i ordningen eller vedrerende krav
om minimal beskeeftigelsesperiode eller om
en minimumsperiode for tilslutning til ord-
ningen, for sa vidt angér erhvervelse af ydel-
ser

d) forskellige regler for tilbagebetaling af bi-
drag, med undtagelse af hvad der er fastsat i

- litrah) ogj), ndr arbejdstageren forlader-ord-

ningen uden at have opfyldt betingelserne

for at f& udbetalt langtidsydelser med opszet-
tende virkning

e) forskellige betingelser for tilkendelse af
ydelser eller for begraensning af disse ydel-
ser til det ene af kennene '

f) forskellige aldersgranser for pensionsret

g) regler, der suspenderer rettigheder eller ad-

. gangen til erhvervelse af rettigheder under
lovbestemt eller overenskomstmessig bar-
selorlov eller orlov af familiemaessige &rsa-
ger, som betales af arbejdsgiveren’

h) forskellige ydelsesniveauer, undtagen i det
omfang det er nedvendigt som folge af aktu-
armeessige faktorer, der er forskellige for de
to ken i forbindelse med bidragsdefinerede
ordninger; for sa vidt angdr ordninger, der er

~ funderede og ydelsesdefinerede, kan visse

elementer vare uens, sifremt de uens belab
skyldes anvendelsen af aktuarmessige fak-
torer, der er forskellige for de to ken, ved
ivaerksattelsen af finansieringen af ordnin-
gen ‘

i) forskellige bidragsniveauer for lenmodta-
gerne ,

J) forskellige bidragsniveauer for arbejdsgi-
verne, bortset fra:

i) i forbindelse med bidragsdefinerede ord-
ninger, hvis formalet er at gore storrelsen
af pensionsydelserne til begge kon ens el-
ler tilnserme dem til hinanden
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