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ii) i forbindelse med ordninger, der er funde- 
rede og ydelsesdefinerede, når arbejdsgi- 
verens bidrag tager sigte på at sikre finan- 
sieringen af udgifterne til disse ydelsesde- 
finerede ordninger 

k) forskellige normer eller normer, der kun 
gælder for det ene køn, med undtagelse af 
hvad der er fastsat i litra h) og j), for erhver- 
velse eller bevarelse af retten til at fa udbe- 
talt ydelser med opsættende virkning, når 
den pågældende forlader ordningen. 

2. Når det overlades til ordningens administra- 
tive organer at træffe afgørelse om tilkendelse af 
ydelser i henhold til dette kapitel, skal de pågæl- 
dende organer overholde ligebehandlingsprin- 
cippet. 

Artikel 10 

Genneniførelse for så vidt angår selvstændige 
erhvervsdrivende 

1. Medlemsstaterne træffer de nødvendige for- 
anstaltninger for at sikre, at bestemmelser i er- 
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger for 
selvstændige erhvervsdrivende, der er i modstrid 
med ligebehandlingsprincippet, tages op til revi- 
sion med virkning fra senest den 1. januar 1993 
eller for medlemsstater, hvis tiltrædelse fandt 
sted efter den dato, på den dato, hvor direktiv 
86/378/EØF trådte i kraft på deres område. 

2. Dette kapitel er ikke til hinder for, at rettig- 
heder og pligter, som vedrører en periode for 
medlemskab af en erhvervstilknyttet social sik- 
ringsordning for selvstændige erhvervsdrivende, 
der ligger forud for revisionen af den pågælden- 
de ordning, fortsat er undergivet de bestemmel- 
ser i ordningen, som var gældende i den pågæl- 
dende periode. 

Artikel 11 

Mulighedfor udsættelse for så vidt angår 
selvstændige erhvervsdrivende 

Hvad angår selvstændige erhvervsdrivendes 
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger 
kan medlemsstaterne udsætte den obligatoriske 
gennemførelse af ligebehandlingsprincippet for 
så vidt angår: 
a) fastsættelse af pensionsalderen for ydelse af 

alders- og arbejdsophørspensioner samt de 

følger, en sådan udsættelse måtte have for 
andre ydelser: 
i) enten indtil den dato, på hvilken ligebe- 

handlingen er gennemført i de lovbestem- 
te ordninger 

ii) eller, senest indtil ligebehandlingen ind- 
føres ved et direktiv 

b) efterladtepension, indtil ligebehandlings- 
princippet ved fællesskabsretten er indført i 
de lovbestemte sociale sikringsordninger 
om dette forhold 

c) anvendelse af artikel 9, stk. 1, litra i), for så 
vidt angår anvendelse af aktuarmæssige fak- 
torer, indtil den 1. januar 1999 eller for med- 
lemsstater, hvis tiltrædelse fandt sted efter 
den dato, på den dato, hvor direktiv 
86/378/EØF trådte i kraft på deres område. 

Artikel 12 

Tilbagevirkende Åy aft 

1. Enhver gennemførelsesforanstaltning til 
dette kapitel, for så vidt angår arbejdstagere, skal 
dække alle ydelser i medfør af erhvervstilknytte- 
de sociale sikringsordninger, der kan henregnes 
til beskæftigelsesperioder efter den 17. maj 1990 
og har tilbagevirkende kraft til denne dato, med- 
mindre arbejdstagerne eller deres ydelsesberetti- 
gede pårørende inden denne dato har anlagt 
søgsmål eller indgivet en dertil svarende admini- 
strativ klage i overensstemmelse med national 
lovgivning. I så fald har gennemførelsesforan- 
staltningerne tilbagevirkende kraft til den 8. 
april 1976 og dækker alle ydelser, der kan hen- 
regnes til beskæftigelsesperioder efter denne da- 
to. For de medlemsstater, der har tiltrådt Fælles- 
skabet efter den 8. april 1976, men før den 17. 
maj 1990, erstattes denne dato af den dato, på 
hvilken traktatens artikel 141 blev gældende på 
deres område. 

2. Andet punktum i stk. 1 er ikke til hinder for, 
at de nationale regler om søgsmålsfrister i natio- 
nale retsforhold kan gøres gældende over for ar- 
bejdstagere eller deres ydelsesberettigede pårø- 
rende, som havde anlagt søgsmål eller indgivet 
en dertil svarende administrativ klage i overens- 
stemmelse med national lovgivning inden den 
17. maj 1990, forudsat at disse regler ikke er 
mindre gunstige for søgsmål af denne art end for 
tilsvarende nationale søgsmål, og at de ikke i 


