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praksis ger det umuligt at udeve rettigheder til-
lagt i henhold til fellesskabsretten.

3. For de medlemsstater, der har tiltradt Feel-
lesskabet efter den 17. maj 1990, og som den 1.
januar 1994 var kontraherende parter i aftalen
om Det Europziske @konomiske Samarbejds-
omréde, @ndres datoen den 17. maj 1990 i stk. 1,
forste punktum, til den 1. januar 1994.

4. For de gvrige medlemsstater, hvis tiltreedel-
se fandt sted efter den 17. maj 1990, endres da-
toen den 17. maj 1990 i stk. 1 og 2 til den dato,
pé hvilken traktatens artikel 141 blev gasldende
pé deres omréde.

Artikel 13
F leksibeZ pensionsalder

At mend og kvinder gor krav pi en fleksibel
pensionsalder pd samme vilkar, anses ikke for at
veere uforeneligt med dette kapitel.

KAPITEL 3 -

Ligebehandling for sa vidt angdr adgang til
beskeeftigelse, erhvervsuddannelse,
Sforfremmelse samt arbejdsvilk&r

Artikel 14
Forbud mod forskelsbehandling

1. Der mé i den offentlige eller den private
sektor, herunder offentlige organer, ikke finde
direkte eller indirekte forskelsbehandling sted pa
grund af ken, for sé vidt angar:

a) vilkdrene for adgang til lennet beskeeftigel-
se, udevelse af selvstendig erhvervsvirk-
somhed og erhvervsmeassig: beskzftigelse,
herunder udveclgelseskriterier og ansettel-
sesvilkér, uanset branche og uanset niveau i
erhvervshierarkiet, herunder i henseende til
forfremmelse

b) adgang til alle typer af og niveauer for er-

hvervsvejledning, erhvervsuddannelse, er-
hvervsmaessig videreuddannelse og omsko-
ling, herunder praktisk arbejdserfaring

c) ansttelses- og arbejdsvilkar, herunder af-
skedigelse, samt lon, som omhandlet i trak-
tatens artikel 141

d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdsta-
ger- eller arbejdsgiverorganisation eller en
organisation, hvis medlemmer udever et be-
stemt erhverv, herunder de fordele, sddanne
organisationer giver medlemmerne.

2. Med hensyn til adgangen til beskeftigelse,
herunder den dertil farende uddannelse, kan
medlemsstaterne fastsette, at ulige behandling,
der er baseret pa et kensspecifikt traek, ikke ud-
gor forskelsbehandling, nar et sddant kensspeci-
fikt treek pé grund af de pageeldende erhvervsak-
tiviteters art eller den sammenheeng, hvori de ud-
oves, udger et reguleert og afgerende erhvervs-
massigt krav, forudsat at malet hermed er legi-
timt, og at kravet stér i rimeligt forhold hertil.

‘Artikel 15
Tilbagevenden fra barselorlov

En kvinde pa barselorlov har efter udlebet af
barselorloven ret til at vende tilbage til det sam-
me eller et tilsvarende arbejde med betingelser
og vilkér, som ikke er mindre gunstige for hen-
de, og til at nyde godt af enhver forbedring i ar-
bejdsvilkarene, som hun ville have veret beret-
tiget til under sit fravzer :

Artikel 16

Fedreorlov og adoptzonsorlov

Dette direktiv geelder med forbehold af med-
lemsstaternes ret til at anerkende en serskilt ret
til feedreorlov og/eller adoptionsorlov. De med-
lemsstater, som anerkender en sddan ret, treeffer
de nedvendige foranstaltninger for at beskytte
mandlige og kvindelige arbejdstagere mod af-
skedigelse pd grund af udevelsen af denne ret,
og for at sikre, at de ved afslutningen af en sidan
orlov har ret til at vende tilbage til det samme el-
ler et tilsvarende arbejde med betingelser og vil- .
kér, som ikke er mindre gunstige for dem, og til
at drage fordel af de forbedringer i arbejdsfor-
holdene, som de ville have varet berettiget til
under deres fraver. -



