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KAPITEL 2
- Fremme af ligebehandling - dialog
| Attikel 20

Ligebehandlingsorganer

1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere orga-
ner til fremme, evaluering og overvdgning af,
samt til stette for ligebehandling af kvinder og
meend uden forskelsbehandling pa grund af ken.
S&danne organer kan indga som en del af institu-
tioner, der pa nationalt plan har til opgave at for-
svare menneskerettighederne eller beskytte en-
keltpersoners rettlgheder

2. Medlemsstaterne sikrer, at dlsse organer

ogsa har kompetence til: -

a) at bista ofre for forskelsbehandling i forbin-

 delse med deres klager over forskelsbehand-
ling, uden at det bergrer de rettigheder, ofre-
ne, foreningerne, organisationerne og andre
juridiske personer, jf. artikel 17, stk. 2, har

b) at foretage uathengige undersagelser af for-
skelsbehandling

¢) at offentliggere rapporter og frems&tte hen-
stillinger om sper; gsmal Vedrﬂl ende for—
skelsbehandling

d) pé passende niveau at udveksle tilgaengelige
oplysninger med tilsvarende europeeiske or-
ganer sasom et fremtidigt europeeisk institut
for ligestilling mellem mend og kvinder.

Artikel 21

< Social dialog

1. Medlemsstaterne traeffer i overensstemmel-
se med nationale traditioner og national praksis
passende foranstaltninger for at tilskynde til dia-
log mellem arbejdsmarkedets parter med hen-
blik pa at fremme ligebehandling, herunder for
eksempel gennem tilsyn med praksis pa arbejds-
pladserne og praksis i forbindelse med adgang til
beskeeftigelse, erhvervsuddannelse og forfrem-
melse, samt gennem tilsyn med kollektive over-
enskomster, regler for god opfersel, forskning
eller udveksling af erfaringer og god praksis.

2. Nar det er i overensstemmelse med nationa-
le traditioner og national praksis, tilskynder
medlemsstaterne arbejdsmarkedets parter til,
uden at det anfzegter disses autonomi, at fremme

ligestillingen mellem meend og kvinder, fremme
fleksible arbejdsordninger med henblik pa at
opnd en bedre balance mellem arbejde og privat-
liv og til pa passende niveau at indgé aftaler in-
deholdende regler om. forbud mod forskelsbe-
handling pa de i artikel 1 anferte omrader, som
falder ind under kollektive overenskomstfor-
handlinger. Sédanne aftaler skal overholde be-
stemmelserne i dette direktiv og de relevante na-
tionale gennemferelsesforanstaltninger.

3. Medlemsstaterne tilskynder i overensstem-
melse med national lovgivning, kollektive afta-
ler eller praksis arbejdsgiverne til pa organiseret
og systematisk vis at fremme ligestilling mellem
kvinder og mizend i forbindelse med adgang til
beskaftigelse samt i forbindelse med erhvervs-
uddannelse og forfremmelse.

4. Med henblik herpa skal arbejdsgiverne til-
skyndes til med jeevne mellemrum at udarbejde
hensigtsmeessig information til arbejdstagerne
og/eller deres reprasentanter om ligebehandling -
af kvinder og mand i virksomheden.

Denne .information kan omfatte en oversigt
over andelen af maend og kvinder pa de forskel-
lige organisationstrin, deres len og lenforskelle-
ne samt eventuelle foranstaltninger for at for-
bedre situationen i samarbejde med arbestta-
gerreprasentanterne.

Artikel 22

Dialog med ikke-statslige organisationer

‘Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog
med relevante ikke-statslige organisationer, som
i overensstemmelse med deres nationale lovgiv-
ning og praksis har en legitim interesse i at bi-
drage til bekeempelsen af forskelsbehandling pa
grund af ken med henblik pa at fremme princip-
pet om ligebehandling.

" KAPITEL 3
Generelle horisontale bestemmelser
Artikel 23

Overholdelse

Medlemsstaterne treeffer alle nedvendige for-
anstaltninger for at sikre:



