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Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v.

a) atalle love og administrative bestemmelser,
der strider mod princippet om ligebehand-
ling, ophaeves

b) at bestemmelser, der strider mod princippet
om ligebehandling, i individuelle eller kol-
lektive kontrakter eller overenskomster,
virksomheders interne reglementer og ved-
teegter for selvstendige erhverv og fag samt
for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisati-
oner, eller andre ordninger erkleres eller
kan erklaeres ugyldige eller &ndres

¢) at erhvervstilknyttede sociale sikringsord-
ninger, der indeholder sddanne bestemmel-

_ser, ikke kan godkendes eller udvides ved
administrative foranstaltninger.

Artikel 24
Viktimisering

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de
nedvendige foranstaltninger for at beskytte ar-
bejdstagere, herunder arbejdstagerrepraesentan-
ter i henhold til national lovgivning og/eller
praksis, mod afskedigelse eller anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reakti-
on pa en klage inden for virksomheden eller en-
hver form for retsforfelgning, med det formal at
sikre, at princippet om ligebehandling iagttages.

Artikel 25

Sanktioner

Medlemsstaterne fastsatter de sanktioner, der
skal anvendes ved overtraedelse af de nationale
bestemmelser, der er vedtaget i henhold til dette
direktiv, og traeffer de nedvendige foranstaltnin-
ger for at sikre, at sanktionerne bliver anvendt.
Sanktionerne, der kan omfatte udbetaling af er-
statning til ofret, skal veere effektive, sta i rime-
ligt forhold til overtreedelsen og have afskrak-
kende virkning. Medlemsstaterne meddeler
Kommissionen disse bestemmelser senest den 5.
oktober 2005, og meddeler hurtigst muligt even-
tuelle efterfolgende endringer.

Artikel 26

Forebyggelse af forskelsbehandling

Medlemsstaterne tilskynder i overensstem-
melse med national lovgivning, kollektive afta-

ler eller praksis arbejdsgiverne og de ansvarlige
for adgang til erhvervsuddannelse til at treeffe ef-
fektive foranstaltninger til forebyggelse af en-
hver form for forskelsbehandling pa grund af
ken, navnlig chikane og sexchikane pa arbejds-
pladsen, i forbindelse med adgang til beskeefti-
gelse, erthvervsuddannelse og forfremmelse.

Artikel 27

Minimumskrav

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opret-
holde bestemmelser, som er gunstigere for be-
skyttelsen af princippet om ligebehandling end
bestemmelserne i dette direktiv.

2. Gennemfarelsen af bestemmelserne i1 dette
direktiv er under ingen omstendigheder til-
strackkelig grund til at berettige en nedseettelse af
niveauet for arbejdstagerbeskyttelsen pa det om-
rade, der er daeekket af direktivet, uden at dette
dog indskraenker medlemsstaternes ret til under
hensyn til situationens udvikling at indfere love
og administrative bestemmelser, som er forskel-
lige fra dem, der geelder pa tidspunktet for direk-
tivets meddelelse, forudsat at direktivets be-
stemmelser overholdes.

Artikel 28

Forhold til feellesskabsbestemmelser og
nationale bestemmelser

1. Dette direktiv geelder med forbehold af be-
stemmelser vedrerende beskyttelse af kvinder,
serlig i forbindelse med graviditet og barsel.

2. Dette direktiv geelder med forbehold af be-
stemmelserne i direktiv 96/34/EF og direktiv
92/85/EQF. .

Artikel 29

Integration af konsaspektet

Medlemsstaterne tager aktivt hensyn til mal-
setningen om ligestilling mellem maend og
kvinder ved udformningen og gennemforelsen
af love og administrative bestemmelser, politik-
ker og aktiviteter pa de omrader, der er omhand-
let i dette direktiv.-



