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F. t. L. vedr. forskellige skattelove

faet udsendt agterskrivelser og/eller drsopgerelser.
Agterskrivelserne vil da skulle traekkes tilbage eller
_ &rsopgerelserne endres, hvis arbejdsgiveren fér tilla-
delse til at benytte ordningen og betaler rettidigt.

Afslag p& anmodninger om anvendelse af ordnin-
gen kan paklages til Landsskatteretten. Dette falger af
skatteforvaltningslovens § 11.

Det foreslas endvidere, at i tilfelde, hvor SKAT og
arbejdsgiveren er uenige om, hvorvidt godtgerelserne
er skattepligtige, skal SKAT efter anmodning fra ar-
bejdsgiveren treffe afgorelse om, hvorvidt godtgarel-
serne er skattepligtige. Hvis SKAT finder, at godtge-
relserne er skattepligtige, kan afgerelsen paklages til
Landsskatteretten efter skatteforvaltningslovens § 11.
Arbejdsgiveren kan sidelgbende hermed anmode om
tilladelse til at benytte ordningen og betale, hvis ved-
kommende fér tilladelse. Far arbejdsgiveren efterfol-
gende medhold i klagesagen, tilbagebetales det belob,
arbejdsgiveren har betalt.

Nar forholdet konstateres efter udlebet af det pa-
geeldende 4r, er alternativet til anvendelse af ordnin-
gen genoptagelse af skatteansattelserne og opgerel-
seme af arbejdsmarkedsbidrag hos de ansatte. Hvis
arbejdsgiveren velger at benytte ordningen, vil der
dermed ikke uden den foreslaede regel kunne traeffes
nogen afgerelse om skattepligten. Der vil dermed ikke
veere mulighed for at pdklage en sadan afgerelse. Det
ville kunne reducere anvendelsen af ordningen i til-
feelde, hvor der er uenighed mellem arbejdsgiveren og
SKAT om, hvorvidt godtgerelserne er skattepligtige.

Det er en forudsetning for at anvende ordningen, at
SKAT kan orientere arbejdsgiveren, hvis SKAT er i
feerd med at rejse sager over for en eller flere ansatte.
Det foreslas derfor, at de tavshedspligtsregler, der ef-
ter skatteforvaltningslovens § 17 geelder for medar-
bejdere i SKAT, ikke skal hindre, at SKAT oplyser ar-
bejdsgiveren om ansatte hos dén pageeldende arbejds-
giver, som SKAT finder har modtaget godigerelser,
som ikke opfylder betingelserne for skattefritagelse.
Den foreslaede regel sikrer, at SKAT kan oplyse ar-
bejdsgiveren om forhold vedrerende godtgarelserne,
som kan fore til en skattesag mod den eller de ansatte,
der har faet udbetalt godtgerelserne. Oplysninger kan
gives til arbejdsgiveren med henblik pa, at denne kan
tage stilling til, om vedkommende ensker at anmode
om at betale de ansattes skat og arbejdsmarkedsbidrag
af godtgerelserne. Endvidere forslas det, at SKAT
skal kunne oplyse arbejdsgiveren om, at der er ud-
sendt agterskrivelser eller drsopgerelser til modtager-
ne, hvori godtgarelserne er medregnet. Da dette er et
af de hensyn, der foreslas at have betydning for, om
tilladelse til at anvende den foresldede ordning kan gi-

ves, er det hensigtsmassigt, at SKAT kan oplyse-ar-
bejdsgiveren herom.

Hvis arbejdsgiveren fér tilladelse til at benytte ord-
ningen, foreslas det, at vedkommende skal betale 63
pet. af de pageeldende rejse- og befordringsgodtgerel-
ser. Heri ligger, at for at gere ordningen s enkel som
muligt, ber skatten beregnes med én sats, der er uaf-
heengig af de ansattes gvrige indtaegtsforhold. Hvis de
pagzldende ydelser skulle medregnes til den ansattes
skattepligtige indkomst og bidragsgrundlag, skulle
der have veret betalt et arbejdsmarkedsbidrag pd 8
pet. Herudover skulle der veere betalt skat af godtge-
relserne. Hvis en ansat i forvejen betaler topskat, ud-
gor skatteprocenten af en yderligere indkomst i en
gennemsnitskommune 59,7 pct. Den samlede sats for
skat og arbejdsmarkedsbidrag udger herefter for en
topskatteyder 8 pct. + 59,7 pet. af 92 pet. = 62,924 pet.
Denne sats er herefter afrundet til neermeste hele pro-
cent.

Satsen er saledes fastsat p4 grundlag af den samlede

sats for skat og arbejdsmarkedsbidrag for personer,

som i forvejen betaler topskat.

Det bemerkes i denne forbindelse, at hvis arbejds-
giveren efter de nuvaerende regler valger at betale den
ansattes skat og arbejdsmarkedsbidrag, skal den an-
satte ogsé beskattes og betale bidrag af denne beta-
ling. Hvis arbejdsgiveren med en sidan ordning skal
betale si meget, si den ansatte friholdes sdvel for skat
og bidrag af godtgerelserne som skat og bidrag af den
yderligere betaling fra arbejdsgiveren, skal arbejdsgi-
veren betale mellem 78 og 170 pct. af de pageldende
ydelser (beregnet pa grundlag af en ansat, som er bo-
sat 1 en gennemsnitskommune, og som henholdsvis
hverken betaler mellem- og topskat, eller betaler sivel
mellem- som topskat).

Hvis arbejdsgiveren far tilladelse til at betale efter
de foresliede regler, foreslas det, at betaling skal ske
inden for fristerne for betaling af A-skat for maneden
efter den.maned, hvor tilladelsen er givet. For sma
virksomheder vil det som udgangspunkt sige den 10. i
den anden méned efter at tilladelsen er givet. For store
virksomheder vil det sige den sidste hverdag i méne-
den efter, at tilladelsen er givet. Sker betaling ikke, el-
ler betales alene en del af belgbet, bortfalder tilladel-
sen. Sagen vil herefter blive behandlet efter de almin-
delige regler. Har arbejdsgiveren foretaget delvis be-
taling, vil det betalte beleb da skulle returneres il ar-
bejdsgiveren.

Har arbejdsgiveren faet tilladelse til betaling efter
de foreslaede regler, og betaler vedkommende det ful-
de beleb rettidigt, foreslés det, at den ansatte hverken



