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rette senest den sidste hverdag i den måned, som op- 
lysningerne vedrører. 

De oplysninger, som er omfattet af § 3 i lov om et 
indkomstregister, er bl.a. oplysninger om løn, gratiale, 
provision efter skattekontrollovens § 7, honorar, pro- 
vision og andet vederlag for personlig arbejds- eller 
tjenesteydelse efter skattekontrollovens § 7 A, udde- 
linger fra fonde og foreninger efter skattekontrollo- 
vens § 7 B, vederlag og udlodninger efter skattekon- 
trollovens § 7 C, tilbagebetalinger af kontanthjælp og 
introduktionsydelse m.v. efter skattekontrollovens § 7 
D samt oplysninger om arbejdssted, ansættelsesperio- 
de og løntimer efter skattekontrollovens § 7 J. 

Efter § 20 i bekendtgørelse nr. 1524 af 14. decem- 
ber 2006 om arbejdsmarkedsbidrag skal indeholdel- 
sespligtige af arbejdsmarkedsbidrag og SP-bidrag 
foretage indberetning til indkomstregistret, jf. §§ 3 og 
4 i lov om et indkomstregister, om indeholdte bidrag 
efter § 11, stk. 1-2 og stk. 6, i lov om en arbejdsmar- 
kedsfond for hver enkelt bidragspligtig. 

Efter bekendtgørelsens § 21 skal Arbejdsmarkedets 
Tillægspension, pensionskasser m.v. senest den 1. 
september i året efter kalenderåret give den enkelte bi- 
dragspligtige efter arbejdsmarkedsbidragslovens § 7, 
stk. 1, oplysninger om indeholdte bidrag af indbetalin- 
ger som nævnt i lovens § 8, stk. 1, litra c og f. Efter 
bestemmelsens stk. 2 afgiver arbejdsgiveren de nød- 
vendige oplysninger til brug for underretningen efter 
stk. 1. 

3.2.2.2. Forslagets baggrund 
Forslaget har sin baggrund i overvejelserne om at 

fremrykke ligningen, jf. afsnit 2.2. 

3.2.2.3. Skatteministeriets overvejelser 
Det er målet at mindske behovet for ligning, hvilket 

bl.a. kan ske ved at sikre, at så mange indberetninger 
til SKAT som muligt er korrekte, når de foretages. 

I de senere år har antallet af rettelser om arbejdsgi- 
verrelaterede forhold udgjort ca. 500.000. På sigt for- 
ventes en stor del af disse rettelser at falde bort via den 
løbende månedlige indberetning til elndkomst, som er 
blevet gjort obligatorisk for arbejdsgiverne fra 1. ja- 
nuar 2008. Forventningen er således, at datakvaliteten 
på udskrivningstidspunktet for årsopgørelserne vil 
blive forbedret i forhold til i dag. 

For andre forhold end de arbejdsgiverrelaterede, 
f.eks. indberetninger fra den finansielle sektor, ligger 
det årlige antal erfaringsmæssigt på ca. 1,3 mio. rettel- 
ser. Dette område berøres ikke af elndkomst. 

Forventningen er, at intensiveringen af indberet- 
ningskontrollen vil reducere antallet af rettelser på 
dette område. 

Som led i sikringen af, at indberettede oplysninger 
er så rigtige som muligt, findes det hensigtsmæssigt at 
udvide anvendelsesområdet for bestemmelsen om, at 
SKAT kan pålægge den indberetningspligtige at un- 
derrette den skatteyder, som indberetningen vedrører, 
hvis indberetningen indsendes til SKAT efter indbe- 
retningsfristens udløb. Det gælder tilsvarende, hvis 
der sker genindberetning af indberettede oplysninger 
til SKAT, jf. afsnit 3.2.3. 

3.2.2.4. Forslagets indhold 

Forslaget går ud på at udvide bestemmelsen om, at 
SKAT kan pålægge den indberetningspligtige at un- 
derrette den, som en indberetning vedrører, hvis ind- 
beretningen indsendes til SKAT efter udløbet af fri- 
sten i skattekontrollovens § 9 A, den 20. januar. 

Underretning kan herved ske såvel i tilfælde, hvor 
den indberetningspligtige først foretager indberetnin- 
gen efter den 20. januar, som i tilfælde, hvor den ind- 
beretningspligtige efter denne frist foretager korrekti- 
on af tidligere indsendte, fejlbehæftede data, evt. som 
følge af en meddelelse fra SKAT om genindberetning, 
jf. afsnit 3.2.3. 

En ændring af bekendtgørelsen om arbejdsmar- 
kedsbidrag (bekendtgørelse nr. 1524 af 14. december 
2006, som ændret ved bekendtgørelse nr. 827 af 4. juli 
2007) vil sikre, at en tilsvarende adgang til at under- 
rette kan pålægges indeholdelsespligtige af arbejds- 
markedsbidrag. Reglerne om indberetning m.v. for så 
vidt angår arbejdsmarkedsbidrag finder tilsvarende 
anvendelse i relation til SP-bidrag. Det følger af § 17 
f, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 
En indførelse af en adgang for SKAT til at pålægge 
underretningspligt i bekendtgørelse om arbejdsmar- 
kedsbidrag vil dermed også finde anvendelse i forhold 
til SP-bidrag. Det bemærkes dog, at SP-bidraget er 
suspenderet i 2008. 

Uanset at oplysninger, som skal indberettes til elnd- 
komst, skal indberettes hver måned, foreslås det, at 
SKATs alene har adgang til at pålægge den indberet- 
ningspligtige at underrette den ansatte m.v. ved ind- 
sendelse af data eller korrektion af tidligere indsendte 
data efter den 20. januar i året efter det år, oplysnin- 
gerne vedrører. En underretningspligt kan f.eks. ikke 
pålægges, hvis indberetningen for oktober korrigeres 
i december i samme år, men først hvis den korrigeres 
efter den 20. januar i året efter. 


