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F. t. 1. vedr. forskellige skattelove 

skatten og arbejdsmarkedsbidraget af efter den fore- 
slåede bestemmelse i kildeskattelovens § 69 A (se her- 
om i bemærkningerne til dette lovforslags § 4, nr. 1), 
ikke indgår i bidragsgrundlaget hos modtageren. Det 
foreslås samtidig, at det beløb, arbejdsgiveren betaler 
til dækning af skatten og bidraget, ikke indgår i bi- 
dragsgrundlaget. 

Bestemmelsen omhandler rejse- og befordrings- 
godtgørelser, som er skattepligtige og bidragspligtige, 
men hvor arbejdsgiveren har undladt at foretage inde- 
holdelse af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis ar- 
bejdsgiveren efter den foreslåede bestemmelse i kil- 
deskattelovens § 69 A har fået tilladelse til at betale et 
beløb til dækning af skatten og arbejdsmarkedsbidra- 
get af disse godtgørelser og betaler beløbet rettidigt, 
bortfalder arbejdsmarkedsbidragspligten for modta- 
geren, for så vidt angår de pågældende godtgørelser 
fra og med det tidspunkt, hvor betalingen sker. 

Der henvises i øvrigt til afsnit 3.2.1. i de almindeli- 
ge bemærkninger og bemærkningerne til § 4, nr. 1. 

Til nr. 2 
I arbejdsmarkedsbidragslovens § 11, stk. 1 og 6, 

findes bestemmelser svarende til underretningsfor- 
pligtelsen i kildeskattelovens § 84. Efter arbejdsmar- 
kedsbidragslovens § i 1, stk. 1,3. pkt., og § 11, stk. 6, 
2. pkt., skal den udbetalende virksomhed eller lignen- 
de give den bidragspligtige oplysning om bidragets 
størrelse. 

Efter lov om et indkomstregister skal oplysning om 
bidrag efter arbejdsmarkedsbidragsloven indberettes 
månedligt. Indberetningerne til indkomstregistret vil 
blive gemt i de enkelte bidragspligtiges skattemapper. 
Her kan den bidragspligtige se, hvad der er indberettet 
om den pågældende. 

Hermed er det ikke længere nødvendigt for den ud- 
betalende virksomhed at oplyse den bidragspligtige 
om, hvad der er indeholdt i arbejdsmarkedsbidrag. 
Oplysningerne er nemlig til rådighed for den bidrags- 
pligtige i dennes skattemappe. 

Det foreslås derfor at ophæve bestemmelsen om 
den udbetalende virksomheds underretningspligt i ar- 
bejdsmarkedsbidragslovens § 11, stk. 1, 3. pkt., og 
§11, stk. 6, 2. pkt. 

Efter lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension § 
17 f administreres bidrag til særlig pensionsopsparing 
(SP-bidraget) efter reglerne i arbejdsmarkedsbidrags- 
loven. For SP-bidrag gælder derfor, at den udbetalen- 
de virksomhed også skal oplyse beløbsmodtageren 
om indeholdt SP-bidrag. Betaling af SP-bidrag er 
midlertidigt sat i bero frem til 2009. En ophævelse af 

bestemmelsen om den udbetalende virksomheds op- 
lysningspligt i arbejdsmarkedsbidragsloven får derfor 
betydning for pligten til at oplyse om bidrag til særlig 
pensionsopsparing efter 2009. 

Efter lov om et indkomstregister skal oplysning om 
indeholdt særlig pensionsopsparing indberettes til 
indkomstregisteret. Indberetninger til indkomstregi- 
stret vil blive gemt, og oplysningerne vil blive vist i de 
enkelte bidragspligtiges skattemapper. Her kan den 
bidragspligtige se, hvad der er indberettet om den på- 
gældende. Fra 2009, hvor SP-bidraget igen skal beta- 
les, vil det derfor heller ikke være nødvendigt for den 
udbetalende virksomhed at oplyse den bidragspligtige 
om, hvad der er indeholdt i SP-bidrag. Det står nemlig 
i vedkommendes skattemappe. 

Der henvises i øvrigt til afsnit 3.3.1. 

Til nr. 3. 
Det foreslås, at SKAT skal kunne fritage for inde- 

holdelse af arbejdsmarkedsbidrag, når det er åbenbart, 
at den skattepligtige ikke skal betale arbejdsmarkeds- 
bidrag eller på grund af nedslagsreglerne skal betale 
mindre i arbejdsmarkedsbidrag. 

Det foreslås, at beslutningen om helt eller delvist at 
fritage for indeholdelse af arbejdsmarkedsbidrag kan 
begrænses til en bestemt type indkomst eller bidrags- 
grundlag, som opgøres for en bestemt periode, eller 
bidragsgrundlag op til et bestemt beløb. 

For en dansk arbejdsgiver med ansatte, som arbej- 
der i udlandet, kan bestemmelsen om at fritage for at 
indeholde arbejdsmarkedsbidrag i lønnen blive aktu- 
el, hvis dobbeltbeskatningsoverenskomsten med det 
land, hvori den ansatte arbejder, tillægger arbejdslan- 
det retten til at beskatte lønnen. Skal den ansatte ude- 
lukkende arbejde i udlandet hele året, kan det i en så- 
dan situation være aktuelt helt at fritage arbejdsgive- 
ren for at indeholde arbejdsmarkedsbidrag. Det skyl- 
des, at den ansatte ikke skal betale arbejdsmarkedsbi- 
drag til Danmark. Efter at arbejdsmarkedsbidraget er 
overgået fra at være et socialt bidrag til at blive en 
skat, er det nemlig ikke nok, at den ansatte er socialt 
sikret i Danmark. Danmark skal også have retten til at 
beskatte indkomsten. Er beskatningsretten tillagt ud- 
landet i henhold til en dobbeltbeskatningsoverens- 
komst, så kan Danmark ikke kræve arbejdsmarkedsbi- 
drag af lønnen, fordi arbejdsmarkedsbidraget nu er en 
skat. 

Skal den ansatte kun arbejde i udlandet i en bestemt 
periode, kan fritagelsen afgrænses til kun at gælde for 
denne periode. Tilsvarende kan fritagelsen udstedes 
som en delvis fritagelse for at indeholde i den pågæl- 
dende periode. SKAT kan eksempelvis bestemme, at 
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