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der skal indeholdes arbejdsmarkedsbidrag med en la- 
vere sats i den pågældende periode, hvis lempelses- 
reglerne bevirker, at arbejdsmarkedsbidraget skal re- 
duceres. 

Er der tale om, at den ansatte både skal arbejde i ud- 
landet og i Danmark, kan fritagelsen afgrænses til kun 
at gælde den indkomst, som tj enes i udlandet. 

Mange udenlandske studerende, som læser i Dan- 
mark, er omfattet af en regel om, at de skattefrit kan 
tjene, hvad der er nødvendigt for deres underhold. For 
indkomståret 2008 er beløbet fastsat til 69.000 kr. 
Reglen findes i visse dobbeltbeskatningsoverenskom- 
ster. Beløbet er fastsat på årsbasis og nedsættes i for- 
holdet mellem studieopholdets længde i Danmark og 
hele kalenderåret. I disse situationer vil arbejdsmar- 
kedsbidraget også være omfattet af fritagelsen, efter at 
arbejdsmarkedsbidraget er blevet en skat. For disse 
gæstestuderende vil SKAT kunne fritage for indehol- 
delse af arbejdsmarkedsbidrag af indkomst op til be- 
løbet på 69.000 kr. 

Når der er truffet beslutning om at yde hel eller del- 
vis fritagelse for indeholdelse af arbejdsmarkedsbi- 
drag, udsteder SKAT en erklæring om fritagelse, som 
kan vises til arbejdsgiveren. 

Til § 6 

Til nr. 1 

Efter opkrævningslovens § 2, stk. 6, er udgangs- 
punktet, at indeholdelsespligtige skal afregne den 10. 
i måneden efter afregningsperioden. For store virk- 
somheder gælder, at de skal afregne allerede den sid- 
ste bankdag i måneden. Store virksomheder er define- 
ret som virksomheder, hvor tilsvaret af A-skat og ar- 
bejdsmarkedsbidrag årligt overstiger henholdsvis 1 
mio. kr. og 250.000 kr. Virksomheder, som har valgt 
at opdele deres virksomhed i flere virksomheder, skal 
også afregne allerede den sidste bankdag i måneden. 
Det gælder, selv om summen af tilsvaret i virksomhe- 
derne ikke overstiger beløbsgrænserne; 

Forslaget går ud på at justere bestemmelsen i op- 
krævningslovens § 2, stk. 6, således at indeholdelses- 
pligtige med flere virksomheder, hvor det samlede til- 
svar ikke overstiger henholdsvis 1 mio. kr. og 250.000 
kr., kan vente med at afregne til den 10. i måneden ef- 
ter afregningsperioden. Herved kommer det ikke virk- 
somheden til skade, at aktiviteten drives i flere sepa- 
rate virksomheder. 

Der henvises til bemærkningerne under afsnit 3.3.2. 

Til § 7 

Til nr. 1 - 6 
Selskaber og koncerner, der deltager i en skattefri 

fusion, en skattefri spaltning eller en skattefri tilførsel 
af aktiver, skal indsende de dokumenter, der efter sel- 
skabslovgivningen skal udarbejdes i forbindelse med 
den pågældende omstrukturering, til både Erhvervs- 
og Selskabsstyrelsen og SKAT. 

For at lette de administrative byrder for sådanne 
selskaber og koncerner foreslås det at ophæve kravet 
om, at de selskabsretlige dokumenter skal indsendes 
til SKAT. Hvis SKAT i et konkret tilfælde efterføl- 
gende vil kontrollere, om en fusion, en spaltning eller 
en tilførsel af aktiver opfylder betingelserne for skat- 
tefrihed efter fusionsskatteloven, må SKAT rekvirere 
de selskabsretlige dokumenter hos Erhvervs- og Sel- 
skabsstyrelsen. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne i afsnit 
3.3.3. 

Til § 8 

Til nr. 1 
Det foreslås, at rejse- og befordringsgodtgørelser, 

som arbejdsgiveren har betalt et beløb til dækning af 
skatten og arbejdsmarkedsbidraget af efter den fore- 
slåede bestemmelse i kildeskattelovens § 69 A (se her- 
om i bemærkningerne til dette lovforslags § 4, nr. 1), 
ikke indgår i den skattepligtige indkomst hos modta- 
geren. Det foreslås samtidig, at det beløb, arbejdsgi- 
veren betaler til dækning af skatten og bidraget, ikke 
indgår i den skattepligtige indkomst. 

Bestemmelsen omhandler rejse- og befordrings- 
godtgørelser, som er skattepligtige og bidragspligtige, 
men hvor arbejdsgiveren har undladt at foretage inde- 
holdelse af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis ar- 
bejdsgiveren efter den foreslåede bestemmelse i kil- 
deskattelovens § 69 A har fået tilladelse til at betale et 
beløb til dækning af skatten og arbejdsmarkedsbidra- 
get af disse godtgørelser og betaler beløbet rettidigt, 
bortfalder skattepligten for modtageren for så vidt an- 
går de pågældende godtgørelser fra og med det tids- 
punkt, hvor betalingen sker. 

Det foreslås endvidere, at arbejdsgiveren ikke har 
fradragsret for betalingen til dækning af den ansattes 
skat og arbejdsmarkedsbidrag . 

Endelig foreslås det, at hvis arbejdsgiveren efter til- 
ladelse betaler den ansattes skat og arbejdsmarkedsbi- 
drag af godtgørelserne, kan modtageren af godtgørel- 
seme ikke foretage fradrag for befordring, der har 
dannet grundlag for de pågældende befordringsgodt- 


