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— er - eller inden for de seneste 5 &r har veeret - direk-
ter/ledende medarbejder i selskabet eller et associe-
ret selskab,

— er direkter i et selskab, hvor der er krydsende besty-
relsesreprasentation med selskabet,

— har modtaget sterre vederlag fra selskabet eller et
associeret selskab i anden egenskab end som me-
nigt bestyrelsesmedlem,

— repreesenterer en kontrollerende aktionaers interes-
ser,

— er i naer familie med personer, som ikke betragtes
som uafhengige, :

— er eller inden for de seneste 3 ar har veeret ansat el-
ler partner hos ekstern revisor,

— inden for det seneste ar har haft en v&senthg forret-
ningsrelation (partner, aktioneer, kunde, leverandgr
eller ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende
forbindelse) med selskabet eller et associeret sel-
skab.

Ved vurderingen af hvorvidt et medlem af revisi-
onsudvalget kan anses for at veere uathengigt, skal
der tages hensyn til de sarlige danske forhold, herun-
der det danske ledelsessystem, hvor der f.eks. for ak-
tieselskaber er en lovfestet adskillelse mellem besty-
relse og direktion og et forbud mod, at en direktar kan
veelges som bestyrelsesformand.

Henstillingens sondring mellem menige og ledende
bestyrelsesmedlemmer er en sondring mellem med-
lemmer, der samtidigt er direkterer i virksomheden,
og medlemmer, der ikke er direkterer. Sondringens
formal i henstillingen, er at understrege at medlemmer
af bestyrelsen, som samtidigt er direkterer i virksom-
heden, ikke kan opfylde kravet om uafheengighed.

Denne sondring i henstillingen fir ingen betydning
i relation til revisionsudvalg, idet medlemmer af virk-
somhedens direktion som navnt helt er afskéret fra
deltagelsen i revisionsudvalg, jf. reglerne i 8. direktiv.

Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer er som
ansatte i virksomheden ikke uafhengige og kan derfor
ikke kvalificere sig som uafhangigt medlem af revisi-
onsudvalget.

I forhold til henstillingens krav til uatheengigheden
vil det saledes i relation til bedemmelsen af et med-
lems uathengighed efter bestemmelserne herom i det-
te lovforslag vere afgerende, at man ikke er medlem
af direktionen og ikke er ansat i eller har vaeret ansat i
virksomheden inden for de sidste 5 &r.

Med hensyn til det foreslaede krav om, at det uaf-
haengige medlem tillige skal have kvalifikationer in-
den for regnskabsvesen eller revision, geelder det, at
kvalifikationerne skal sikre, at der er mindst et uaf-

hengigt medlem af bestyrelsen eller revisionsudval-
get, der kan medvirke til, at revisionsudvalget eller be-
styrelsen, jf. nedenfor om stk. 4, kan udfylde falgende
opgaver, som ogsa fremgér af 8. direktivs artikel 41,
stk. 2:

— overvage regnskabsaflagningsprocessen,

— overvage, om virksomhedens interne kontrolsy-
stem, eventuelle interne revision og risikostyrings-
systemer fungerer effektivt,

— overvage den lovpligtige revision af &rsregnskabet

. og det konsoliderede regnskab og
— kontrollere og overvage revisors eller revisionsfir-
- maets uathengighed, herunder seerligt leveringen
af yderligere tj enesteydelse1 til den virksomhed, der
revideres.
Kvalifikationerne skal veere tilstreekkelige til, at der

i revisionsudvalget, jf. stk. 1, eller i bestyrelsen, jf. stk.
4, kan foretages en selvsteendig vurdering af, om virk-
somhedens regnskabsaflaeggelse, interne kontrol, risi-
kostyring og lovpligtige revision er tilrettelagt og gen-
nemfort pd en hensigtsmeessig made set i forhold til
virksomhedens og eventuelt koncernens sterrelse og
kompleksitet. Endvidere skal kvalifikationerne veere
tilstreekkelige til at kunne vurdere den eksterne revisi-
ons uafhengighed.

Kvalifikationerne kan vere opnaet gennem sarlig
uddannelse, gennem vedkommendes nuveerende eller
tidligere ledelsesfunktioner eller gennem deltagelse i
revisionsudvalgsarbejde.

Det vil sedvanligvis veere tilstrackkeligt, hvis det
uafhengige medlem har opndet sine kvalifikationer
gennem en eller flere af felgende uddannelser eller be-
skeeftigelser i bersnoterede selskaber, i andre virk-
somheder af serlig interesse for offentligheden, eller
i virksomheder, der felger tilsvarende regler for regn-
skabsafleeggelse:

— Godkendelse til at foretage revision af regnskaber
(statsautoriseret eller registreret revisor), eller an-
dre tilsvarende kvalifikationer.

— Ledelsesansvar for aflesggelse af arsregnskaber op-
néet som gkonomidirekter. ,

— Ansvar fra ledelse af en intern 1ev131onsfunkt10n

— Erfaring fra medlemskab af revisionsudvalg.

— Anden erfaring med overvigning af 1egnskabsaf—
leeggelse og revision af regnskaber.

— Anden tilsvarende relevant erfaring.

Ovennavnte kvalifikationer kan vere opndet gen-
nem arbejde i Danmark eller i udlandet, og ber tids-
maessigt mindst have omfattet et fuldt regnskabsar.

Det centrale i vurderingen af, om kompetencerne er
tilstreekkelige, er, om den pageldende har tilstraekke-



