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" bejdskraft p& mindst bachelorniveau. Der henvises til
afsnit 3..-

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om, at
der kan gives opholdstilladelse til udleendinge, der har
opndet beskeeftigelse inden for et fagomiréde, hvor den
arlige aflenning opfylder et af ministeren for flygtnin-
ge, indvandrere og integration fastsat mindstebelgb.
Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration
bemyndiges sdledes til at fastseette mindstebelabet.
Det er hensigten, at belebsorduingens belgbsgraense
pa 450.000 kr. nedszttes til 375.000 kr. Nedsattelse
af belgbsgreensen vil gere det lettere for udlendinge
med relevante kompetencer, som er efterspurgte af
virksomheder her i landet, at-komme hertil. Der hen-
vises til afsnit 4.

Den gzldende green card-ordning udvides efter ca-
nadisk forbillede. Dén nye green card-ordning vil give
udlendinge adgang til bade at opholde sig og tage ar-
bejde i Danmark. Et green card vil fortsat blive tildelt
efter et pointsystem til udlendinge med szerlige kvali-
fikationer som felge af uddannelse, sprogfaerdigheder
m.v. Udlendinge, der far et green card efter den fore-
sldede ordning, vil kunne tage arbejde i Danmark pé
lige fod med danske statsborgere og herboende ud-
leendinge. Der henvises til afsnit 5.

Som noget nyt foreslas det, at der indfﬂres en sé- -

kaldt koncernopholdstilladelse. En koncernopholds-
tilladelse giver virksomheder her i landet bedre mulig-
heder for, at ansatte i en udenlandsk del af virksomhe-
den periodevis kan tage ophold og arbejde for virk-
somheden her i landet. Der henvises til afsnit 6.

. Udlendinge som f.eks. flygtninge eller agtefelle-
sammenforte, der har faet afslag pa at fa deres op-
holdstilladelse forlenget, men som har en god tilknyt-
ning til det danske arbejdsmarked, skal have bedre
muligheder for at f& lov til at blive i Danmark. Det
foreslés derfor, at udleendinge, der er ansat i ufaglert
arbejde, gives adgang til — som udlendinge, der er an-
sat i mindst fagleert arbejde at blive i Danmark, hvis
de har haft arbejde i 2 ar hos samme arbejdsgiver. Der
henvises til afsnit 7.

Dertil indeholder lovforslaget forslag om, at udleen-
dinges adgang til at skifte job i Danmark forbedres.
Séledes foreslas det, at udleendinge far mulighed for at
pébegynde et nyt arbejde, inden de er meddelt op-
holds- og arbejdstilladelse til-dette arbejde. Det fore-
slas i den forbindelse endvidere, at udleendinge, der er
omfattet af positivlisten eller belabsordningen, men
hvis ansettelseskontrakt udlgber, eller som bliver
uforskyldt ledige, far mulighed for at blive i Danmark

i6 méneder for at s;zcge nyt arbejde. Der henvises til af-
snit 8. ‘ :

Endelig indebarer lovforslaget enkelte konse-
kvenseendringer og preeciseringer, he1unde1 af teknisk
karakter, af udleendingeloven. -

Udmgantnlngen af denne del af aftalen om Jobplanen
indebeerer siledes, at udenlandske arbej dstagele med
gode kvalifikationer fér lettere adgang til at tage albej—
de i Danmark.

En oget abning af det danske albejdsmalked mod
omverdenen er afgerende for at sikre, at danske virk-
somheder har adgang til medarbejdere med de rette
kvalifikationer. Det skabet veekst, og det skaber ggede
jobmuligheder for alle. En sterre indvandring af kva-
lificeret udenlandsk arbejdskraft kan derfor ogsé oge
beskeeftigelsesmulighederne for den kortuddannede
del af arbejdsstyrken her i landet.

Det er samtidigt vigtigt at fastholde, at der skal veere
balance og ordnede forhold pé det danske albejdsmal—
ked. Tilgangen af udenlandsk arbejdskraft skal derfor
ske pé vilkar, som i gvrigt geelder for det danske ar-
bejdsmarked. Leon- og ansettelsesvilkér skal sdledes
svare til de overenskomstmeesmge vilkar eller pa an-
den made vaere seedvanlige for det danske arbejdsmar-
ked, séledes som det efter praksis gaelder i dag ved
meddelelse af opholdstllladelse

Det er ogsa helt afgmende at sikre, at t1lgangen af
udenlandsk arbejdskraft lgbende kan tilpasses det
danske arbejdsmarkeds behov. De foresldede ordnin-
ger er derfor fleksible, sdledes at de lsbende og hurtigt
kan justeres pa baggrund af udviklingen i efterspergs-
len efter arbejdskraft. For at sikre, at ordningerne er
fleksible og mélrettet det aktuelle behov for arbejds-
kraft, fastsaettes positivlisten pd baggrund af den le-
bende overvigning af arbejdsmarkedet (arbejdsmar-
kedsbalancemodellen); og integrationsministeren far
efter lovforslaget bemyndigelse til at justere belebs-
ordningéns belobsgranse og green card-ordingens
pointsystem, hvis der er behov herfor, f.eks. ved an-
dringer i efterspm'gsleh efter arbejdskraft.

Med henblik pa at felge udviklingen af omradet teet
opbygges et nogletalssystem, der skal give et samlet
overblik over udenlandske arbejdstagere i Danmalk
bade fra EU og tledjelande '

1.3. En enkel og klar regulermg og effektiv Sagsbe~
handling

Med lovforslaget gennemfores samtidig en rekke
justeringer af udleendingelovens regler, der sikrer en
mere enkel og klar regulering af udleendinges adgang
til at tage ophold i Danmark som led i beskzeftigelse.



