
4782 F. t. 1. vedr. udlændingeloven 

Der gennemføres således en forenkling af udlæn- 
dingelovens § 9 a om opholdstilladelse som led i be- 
skæftigelse. De foreslåede ordninger -  green card- 
ordningen, positivlisten, beløbsordningen, koncern- 
opholdstilladelsen og fortsat ophold for udlændinge i 
beskæftigelse -  samles i et nyt stk. 2 sammen med den 
gældende adgang til at give opholdstilladelse, hvis 
væsentlige beskæftigelsesmæssige eller erhvervs- 
mæssige hensyn taler derfor. 

Lovforslaget indeholder også -  i forlængelse af af- 
talen om en jobplan -  forslag om at præcisere adgan- 
gen for udlændinge, der opholder sig lovligt i Dan- 
mark, til at indgive ansøgning om opholdstilladelse 
som led i beskæftigelse her i landet. En udlænding, 
der opholder sig lovligt her i landet, og som har kvali- 
fikationer og tilbud om ansættelse på et område, hvor 
der er behov for arbejdskraft, bør ikke afskæres fra at 
tage ophold og beskæftigelse. Det foreslås derfor, at 
en ansøgning om opholdstilladelse kan indgives, med- 
mindre særlige grunde taler herimod, hvis udlændin- 
gen har lovligt ophold her i landet. Der henvises til af- 
snit 10. 

Samtidig gennemføres en harmonisering af varig- 
heden af opholdstilladelser, der meddeles udlændinge 
som led i beskæftigelse efter de foreslåede særlige 
ordninger. Med harmoniseringen sikres ensartede reg- 
ler om varigheden af en meddelt opholdstilladelse, 
uanset om opholdstilladelsen meddeles på grundlag af 
green card-ordningen, positivlisten, beløbsordningen 
eller som koncemopholdstilladelse. Der henvises til 
afsnit 9.3. 

Som opfølgning på aftalen om en jobplan skal sags- 
behandlingstiden i Udlændingeservice forkortes i er- 
hvervssager. Udlændingeservice tilføres yderligere 
ressourcer, og der indføres et servicemål på 30 dage 
for ansøgninger om opholds- og arbejdstilladelse efter 
jobkortordningen, green card-ordningen og koncern- 
opholdstilladelser gældende fra det tidspunkt, hvor 
den nødvendige og tilstrækkelige dokumentation for 
at opnå opholds- og arbejdstilladelse er indleveret til 
U dlændingeservice. 

Udlændingeservice vil desuden ved behandlingen 
af sager om opholdstilladelse på baggrund af beskæf- 
tigelse som udgangspunkt lægge til grund, at løn- og 
ansættelsesvilkår er sædvanlige, når arbejdsgiveren er 
dækket af en kollektiv overenskomst på det pågælden- 
de område. 

Som led i aftalen om en jobplan nedsættes en task 
force, der skal identificere barrierer for, at udenlandsk 
arbejdskraft kan komme hertil for at arbejde. Task for- 
cen skal komme med forslag til, hvordan sagsgange 

og regler kan yderligere forenkles, således at det ud 
fra brugernes betragtning bliver lettere at rekruttere 
udenlandsk arbejdskraft. 

1.4. Øvrige initiativer 
Lovforslaget skal også ses i lyset af den gradvise 

udfasning af den særlige overgangsordning for ar- 
bejdstagere fra de nye EU-lande, som forligskredsen 
bag aftalen om EU-udvidelsen og det danske arbejds- 
marked (østaftalen) har indgået. Forligskredsens afta- 
le af 29. juni 2007 indebærer en lettere adgang til det 
danske arbejdsmarked for østeuropæiske arbejdstage- 
re. 

Med aftalen styrkes mulighederne for at dække ar- 
bejdsmarkedets behov for bl.a. faglært og ufaglært ar- 
bejdskraft ved EU-arbejdskraft yderligere. Med lov- 
forslag nr. L 65 om ændring af udlændingeloven, som 
integrationsministeren har fremsat den 30. januar 
2008, gennemføres de ændringer af udlændingeloven, 
der følger af aftalen af 29. juni 2007. 

Mange udenlandske arbejdstagere opholder sig kun 
her i landet i en kort årrække, før de vender hjem eller 
drager videre til et nyt job i et nyt land. Men nogle 
vælger at blive og bidrage til det danske samfund. Det 
er væsentligt, at de udenlandske arbejdstagere får en 
ordentlig introduktion til det danske samfund, at de får 
kendskab til det samfund, som de arbejder i, og at der 
i øvrigt tages godt imod dem og deres familier. Dette 
skal også medvirke til at fastholde udenlandsk ar- 
bejdskraft i Danmark, som er efterspurgt af herværen- 
de virksomheder. 

I aftalen om en jobplan er indeholdt, at udenlandske 
arbejdstagere og deres familie fremover får tilbudt en 
familiepakke, som gør det lettere at være ny borger i 
Danmark. Familien vil bl.a. få tilbudt en informati- 
onspakke og et introduktionsforløb om det danske 
samfund. Familien kan også blive tilknyttet en vært, 
der bl.a. kan introducere familien til lokalsamfundet 
og foreningslivet. Desuden kan familier med børn få 
information om bl.a. de lokale dagpasnings- og skole- 
tilbud. Dertil indebærer aftalen, at der skal etableres 
en ordning, hvor udenlandske arbejdstagere og deres 
familie får et gratis tilbud om erhvervsrettet danskun- 
dervisning på Internettet og dermed kan begynde at 
lære dansk, inden de kommer til Danmark. 

2. Adgangen for arbejdstagere fra tredjelande til atfå 
opholdstilladelse i Danmark i dag, : 

Adgangen til opholdstilladelse i Danmark for ud- 
lændinge, der har fået tilbudt et arbejde i Danmark, 
fremgår af udlændingelovens § 9 a, stk. 1. 


