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For det forste kan Udlendingeservice give en ud-
leending opholdstilladelse, hvis veesentlige beskeefti-
gelsesmeessige eller erhvervsmeassige hensyn - taler
herfor. '

For det andet er der positivlisten. Positivlisten er en
liste over de jobomréader, hvor der er mangel pé seer-
ligt kvalificeret arbejdskraft. Udlendingeservice kan
pé disse omréder give opholdstilladelse uden at here
det regionale beskaftigelsesrad. Eftersom jobomradet
er optaget pa positivlisten, er det konstateret, at der er
vasentlige beskaeft1gelsesmaess1ge eller erhvervs-
maessige hensyn, der taler for at give opholdstilladel-
se.

For det tredje er der 450.000 kr.-reglen, hvorefter
der kan gives opholdstilladelse til udleendinge, der har
faet tilbudt et job med en &rlig len p& mindst 450.000
kr. Udlendingeservice kan give opholdstilladelse
uden at here det regionale beskeeftigelsesrad, og uden
at det er konstateret, at der er mangel pa arbejdskraft.

Positivlisten og 450.000 kr.-reglen udger tilsam-
men det, der i dag kaldes jobkortordningen.

Felles for alle ordningerlle er, at len- og ansattel-
sesvilkarene skal vere i overensstemmelse med dan-
ske forhold. Som udgangspunkt vil der — for s& vidt
angal opholdstilladelse efter positivlisten eller
450.000 kr.-reglen — blive meddelt opholds- og ar-
bejdstilladelse uden forudgéende hering af de regio-
‘nale beskaftigelsesrdd m.v., medmindre der er tvivl
om, hvorvidt der er tale om saedvanhge lon- og ansat-
telsesvilkar.

Herudover er der indfert en green card-ordning, jf.
udlzendingelovens § 9 a, stk. 20. Ordningen indebee-
rer, at udleendinge efter et pointsystem, hvor der bl.a.
gives point for uddannelsesbaggrund og sprogferdig-
heder, kan fi opholdstilladelse i Danmark i 6 maneder
for at sege arbejde. Nar udlzendingen finder et arbejde,
skal udleendingen sege om opholdstilladelse efter ud—
leendingelovens § 9 a, stk. 1.

Udlendinge, f.eks. flygtninge eller familiesam-
menforte, hvis opholdstilladelse inddrages som folge
af @ndrede forhold, eller hvis opholdstilladelse ikke
forleenges, kan i dag fa opholdstilladelse pa baggrund
af deres job i serlige situationer, jf. udlendingelovens
§ 9 a, stk. 2. Som udgangspunkt krzeves der i dag
mindst 2 ars uvafbrudt beskeeftigelse hos samme ar-
bejdsgiver. Samtidig skal der mindst vaere tale om
fagleert arbejde eller arbejde, som udlendingen er
seerligt opleert til, og som derfor ma sidestilles med
fagleert arbejde.

2.1. Neermere om opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 1

- Opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk
1, gives med henblik pa selvstendig erhvervsvirk-
somhed og lennet eller ulennet arbejde.

Med hensyn til selvsteendig erhvervsvirksomhed er
det efter praksis en betingelse, at der er seerlige danske
erhvervsinteresser i, at virksomheden etableres i Dan-
mark. Der skal endvidere vare tilvejebragt tilstraskke-
ligt ekonomisk grundlag for driften af virksomheden,
udleendingens tilstedeveerelse skal vaere nedvendig for
etableringen, og den pagaldende skal deltage aktivt i
virksomhedens drift.

Ved lennet arbejde skelner udlendingemyndighe-
derne mellem almindeligt lenarbejde og ikke alminde-
ligt lenarbejde. Adgang til almindeligt lennet arbejde
vil som udgangspunkt veere omfattet af aftalen om-en
jobplan.

Ikke almindeligt lenarbejde (f.eks. forsker eller cir-
kusartist) er kendetegnet ved, at arbejdet er si teet
knyttet til udleendingen som person, at kun den pageel-
dende ma antages at kunne varetage arbejdet. Beskeaef-
tigelsessituationen i Danmark er derfor ikke afgarende
for, om der kan gives opholdstilladelse. Efter praksis
gives opholdstilladelse med henblik pé ikke-alminde-
ligt lenarbejde derfor normalt kun, hvis der er serlige
grunde til, at arbejdet skal udferes af udlendingen,
hvis der foreligger et konkret arbejdstilbud, og hvis
lon- og anseettelsesvilkarene er saedvanhge efter dan-
ske forhold.

Almindeligt lenarbejde er kendetegnet ved, at ar-
bejdet lige s& vel kan udfores af hervaerende dansk el-
ler udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft i EU i
avrigt som af en tredjelandsstatsborger, der ikke er bo-
sat i Danmark. -

Det er en betingelse, at albejdet erafen sadan seer hg
karakter, at opholdstilladelse kan anbefales. Generelt
vil der ikke blive givet tilladelse til udleendinge, som
skal udfere seedvanligt faglert arbejde eller ufagleert
arbejde. Endvidere skal udlendingen kunne fremvise
et konkret arbejdstilbud, og len- og ansettelsesvilka-
rene skal veere seedvanlige efter danske forhold. -

Til almindeligt lonarbejde gives der efter praksis
opholds- og arbejdstilladelse til visse seerlige stillin-
ger inden for landbrug, produktionserhverv m.v. .

Med jobplanen udvides adgangen til at opnd op-
holds- og arbejdstilladelse pé baggrund af beskaefti-
gelse veesentligt. Omradet for almindeligt lonarbejde
vil derfor blive gennemgéet af Integrationsministeriet
sammen med Beskzeftigelsesministeriet med henblik
pa at vurdere, om der er behov for at justere praksis.



