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For det første kan Udlændingeservice give en ud- 
lænding opholdstilladelse, hvis væsentlige beskæfti- 
gelsesmæssige eller erhvervsmæssige hensyn taler 
herfor. 

For det andet er der positivlisten. Positivlisten er en 
liste over de jobområder, hvor der er mangel på sær- 
ligt kvalificeret arbejdskraft. Udlændingeservice kan 
på disse områder give opholdstilladelse uden at høre 
det regionale beskæftigelsesråd. Eftersom jobområdet 
er optaget på positivlisten, er det konstateret, at der er 
væsentlige beskæftigelsesmæssige eller erhvervs- 
mæssige hensyn, der taler for at give opholdstilladel- 
se. 

For det tredje er der 450.000 kr.-reglen, hvorefter 
der kan gives opholdstilladelse til udlændinge, der har 
fået tilbudt et job med en årlig løn på mindst 450.000 
kr. Udlændingeservice kan give opholdstilladelse 
uden at høre det regionale beskæftigelsesråd, og uden 
at det er konstateret, at der er mangel på arbejdskraft. 

Positivlisten og 450.000 kr.-reglen udgør tilsam- 
men det, der i dag kaldes jobkortordningen. 

Fælles for alle ordningerne er, at løn- og ansættel- 
sesvilkårene skal være i overensstemmelse med dan- 
ske forhold. Som udgangspunkt vil der -  for så vidt 
angår opholdstilladelse efter positivlisten eller 
450.000 kr.-reglen -  blive meddelt opholds- og ar- 
bejdstilladelse uden forudgående høring af de regio- 
nale beskæftigelsesråd m.v., medmindre der er tvivl 
om, hvorvidt der er tale om sædvanlige løn- og ansæt- 
telsesvilkår. 

Herudover er der indført en green card-ordning, jf. 
udlændingelovens § 9 a, stk. 20. Ordningen indebæ- 
rer, at udlændinge efter et pointsystem, hvor der bl.a. 
gives point for uddannelsesbaggrund og sprogfærdig- 
heder, kan få opholdstilladelse i Danmark i 6 måneder 
for at søge arbejde. Når udlændingen finder et arbejde, 
skal udlændingen søge om opholdstilladelse efter ud- 
lændingelovens § 9 a, stk. 1. 

Udlændinge, f.eks. flygtninge eller familiesam- 
menførte, hvis opholdstilladelse inddrages som følge 
af ændrede forhold, eller hvis opholdstilladelse ikke 
forlænges, kan i dag få opholdstilladelse på baggrund 
af deres job i særlige situationer, jf. udlændingelovens 
§ 9 a, stk. 2. Som udgangspunkt kræves der i dag 
mindst 2 års uafbrudt beskæftigelse hos samme ar- 
bejdsgiver. Samtidig skal der mindst være tale om 
faglært arbejde eller arbejde, som udlændingen er 
særligt oplært til, og som derfor må sidestilles med 
faglært arbejde. 

2.1. Nærmere om opholdstilladelse efter udlændinge- 
lovens § 9 a, stk. 1 

Opholdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a, stk. 
1, gives med henblik på selvstændig erhvervsvirk- 
somhed og lønnet eller ulønnet arbejde. 

Med hensyn til selvstændig erhvervsvirksomhed er 
det efter praksis en betingelse, at der er særlige danske 
erhvervsinteresser i, at virksomheden etableres i Dan- 
mark. Der skal endvidere være tilvejebragt tilstrække- 
ligt økonomisk grundlag for driften af virksomheden, 
udlændingens tilstedeværelse skal være nødvendig for 
etableringen, og den pågældende skal deltage aktivt i 
virksomhedens drift. 

Ved lønnet arbejde skelner udlændingemyndighe- 
derne mellem almindeligt lønarbejde og ikke alminde- 
ligt lønarbejde. Adgang til almindeligt lønnet arbejde 
vil som udgangspunkt være omfattet af aftalen om en 
jobplan. 

Ikke almindeligt lønarbejde (f.eks. forsker eller cir- 
kusartist) er kendetegnet ved, at arbejdet er så tæt 
knyttet til udlændingen som person, at kun den pågæl- 
dende må antages at kunne varetage arbejdet. Beskæf- 
tigelsessituationen i Danmark er derfor ikke afgørende 
for, om der kan gives opholdstilladelse. Efter praksis 
gives opholdstilladelse med henblik på ikke-alminde- 
ligt lønarbejde derfor normalt kun, hvis der er særlige 
grunde til, at arbejdet skal udføres af udlændingen, 
hvis der foreligger et konkret arbejdstilbud, og hvis 
løn- og ansættelsesvilkårene er sædvanlige efter dan- 
ske forhold. 

Almindeligt lønarbejde er kendetegnet ved, at ar- 
bejdet lige så vel kan udføres af herværende dansk el- 
ler udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft i EU i 
øvrigt som af en tredjelandsstatsborger, der ikke er bo- 
sat i Danmark. 

Det er en betingelse, at arbejdet er af en sådan særlig 
karakter, at opholdstilladelse kan anbefales. Generelt 
vil der ikke blive givet tilladelse til udlændinge, som 
skal udføre sædvanligt faglært arbejde eller ufaglært 
arbejde. Endvidere skal udlændingen kunne fremvise 
et konkret arbejdstilbud, og løn- og ansættelsesvilkå- 
rene skal være sædvanlige efter danske forhold. 홢 

Til almindeligt lønarbejde gives der efter praksis 
opholds- og arbejdstilladelse til visse særlige stillin- 
ger inden for landbrug, produktionserhverv m.v. , 

Med jobplanen udvides adgangen til at opnå op- 
holds- og arbejdstilladelse på baggrund af beskæfti- 
gelse væsentligt. Området for almindeligt lønarbejde 
vil derfor blive gennemgået af Integrationsministeriet 
sammen med Beskæftigelsesministeriet med henblik 
på at vurdere, om der er behov for at justere praksis. 


