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F. t. 1. vedr: udleendingeloven

Samtidig skal der fastseettes retningslinier for ud- .

leendingemyndighedernes hering af de regionale be-
skeeftigelsesrad ved ansegninger om opholdstilladelse
med henblik pa almindeligt eller ikke almindeligt lon-
arbejde.

Der er etableret en serlig procedure for behandlin-
gen af ansegninger, hvor udleendingen har indgéet af-
tale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagom-
rdde, hvor det er &benbart, at der er mangel pa seerligt
kvalificeret arbejdskraft. Efter ordningen kan udlaen-
dingemyndighederne treeffe afgerelse uden forudgé-
ende hering af det regionale beskaftigelsesrad eller en
relevant arbejdsgiver- eller fagforening under forud-
setning af overenskomstmessige eller seedvanlige
lon- og ansettelsesvilkar. De omréader, der er deckket
af denne ordning, er opregnet pa den sdkaldte positiv-
liste, som lgbende revideres pa baggrund af den sa-
kaldte arbejdsmarkedsbalancemodel.

Der er ogsé etableret en hurtigere procedure for be-
handling af ansegninger i tilfeelde, hvor udlendingen
har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse med
en arlig aflenning pa mindst 450.000 kr. For medde-
lelse af opholdstilladelse er det uden betydning, om
der er herveerende dansk eller udenlandsk arbejdskraft
eller arbejdskraft i EU i egvrigt, der kan pétage sig det
pageeldende arbejde. Endvidere er arbejdets karakter
uden betydning.

Det folger af udlendingelovens § 11, stk. 1, jf. ud-
leendingebekendtgarelsens § 22, stk. 2; at opholdstil-
ladelse med henblik pa beskeftigelse efter udleendin-
gelovens § 9 a gives med mulighed for varigt eller
midlertidigt ophold her i landet.

Ved afggrelsen af, om opholdstilladelsen skal gives
med mulighed for varigt eller midlertidigt ophold,
skal der navnlig tages hensyn til formélet med ophol-
det. Efter praksis gives der — henset til karakteren og
grundlaget for tilladelsen — midlertidig opholdstilla-
delse til udlendinge, der far opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 1, da arbejdstilladelsen er
stedfeestet til det konkrete anseaettelsesforhold, som til-
ladelsen er meddelt pé baggrund af. :

Tidsbegranset opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 1, kan gives for hgjst 3 &r og kan for-
leenges for hejst 4 ar ad gangen, jf. udlendingebe-
kendtgerelsens § 23, stk. 4. Denne praksis omfatter
bl.a. ansggere, der er omfattet af positivlisten. Op-
holdstilladelse kan dog hejst gives for kontraktperio-
den. Tidsbegreenset opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 a til udleendinge omfattet af 450.000 kr.-
reglen gives for hejst 1 ar ad gangen.

Udlendinge med opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 1, far samtidig en stedfeestet ar-
bejdstilladelse, jf. udleendingebekendtgerelsens § 30,
stk. 1.

3. Udvidelse af positivlisten

3.1. Neermere om positiviisten

Jobkortordningen og den dettil harende positivliste
blev indfert ved en endring af udlendingeloven ved
lov nr. 365 af 6. juni 2002. Ordningen indebzrer, at
udleendinge med jobtilbud i Danmark inden for be-
skeeftigelsesomréider, hvor der er mangel p serligt
kvalificeret arbejdskraft, har en hurtigere adgang til at
fa opholds- og arbejdstilladelse.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla-
delse efter positivlisten, at der er tale om ansattelse
inden for et beskeaeftigelsesomrade, hvor der er mangel
pé sarligt kvalificeret arbejdskraft.

I sager omfattet af positivlisten anmoder Udlaendin-
geservice ikke de regionale beskeeftigelsesrad om en
udtalelse, men giver opholdstilladelse -under forud-
seetning af, at ansegeren er i besiddelse af et konkret
jobtilbud, hvor lgn- og ansattelsesvilkér er almindeli-
ge efter danske forhold. Ordningen indebéerer séledes
en lettere administrativ adgang til at fa arbejdskraft til
Danmark, for si vidt angér udlendinge med szrlige
kvalifikationer inden for beskaftigelsesomrader, hvor
der generelt set er mangel pé arbejdskraft.

Positivlisten udarbejdes administrativt. Beskeefti-
gelsesradet orienteres om eendringer.

Positivlisten baseres pa den lobende overvigning af
arbejdsmarkedet, som foretages af de fire Beskaefti-
gelsesregioner — den sakaldte Arbejdsmarkedsbalan-
cemodel. Arbejdsmarkedsbalancemodellen giver en
aktuel og objektiv information om beskeeftigelsesmu-
ligheder og arbejdskraftbehov i Danmark.

Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejder to gange om
aret en mangelliste, som holdes op mod positivlisten.
Dette danner grundlag for en revision af positivlisten.
P4 positivlisten anferes de beskeeftigelsesomréder,
hvor der er mangel pa arbejdskraft, og hvor ledighe-
den i Danmark er lav.

Det er endvidere en betingelse, at der er tale om en
stilling, der skal besattes med szrligt kvalificeret ar-
bejdskraft. ’

Seerligt kvalificeret arbejdskraft er i dag som ud-
gangspunkt afgreenset ved et uddannelsesniveau sva-
rende til en kandidatgrad, der svarer til fem ars univer-
sitetsstudier. Der er enkelte undtagelser hertil, herun-



