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Samtidig skal der fastsættes retningslinier for ud- 
lændingemyndighedernes høring af de regionale be- 
skæftigelsesråd ved ansøgninger om opholdstilladelse 
med henblik på almindeligt eller ikke almindeligt løn- 
arbejde. 

Der er etableret en særlig procedure for behandlin- 
gen af ansøgninger, hvor udlændingen har indgået af- 
tale eller fået tilbud om ansættelse inden for et fagom- 
råde, hvor det er åbenbart, at der er mangel på særligt 
kvalificeret arbejdskraft. Efter ordningen kan udlæn- 
dingemyndighederne træffe afgørelse uden forudgå- 
ende høring af det regionale beskæftigelsesråd eller en 
relevant arbejdsgiver- eller fagforening under forud- 
sætning af overenskomstmæssige eller sædvanlige 
løn- og ansættelsesvilkår. De områder, der er dækket 
af denne ordning, er opregnet på den såkaldte positiv- 
liste, som løbende revideres på baggrund af den så- 
kaldte arbej dsmarkedsbalancemodel. 

Der er også etableret en hurtigere procedure for be- 
handling af ansøgninger i tilfælde, hvor udlændingen 
har indgået aftale eller fået tilbud om ansættelse med 
en årlig aflønning på mindst 450.000 kr. For medde- 
lelse af opholdstilladelse er det uden betydning, om 
der er herværende dansk eller udenlandsk arbejdskraft 
eller arbejdskraft i EU i øvrigt, der kan påtage sig det 
pågældende arbejde. Endvidere er arbejdets karakter 
uden betydning. 

Det følger af udlændingelovens § 11, stk. 1, jf. ud- 
lændingebekendtgørelsens § 22, stk. 2, at opholdstil- 
ladelse med henblik på beskæftigelse efter udlændin- 
gelovens § 9 a gives med mulighed for varigt eller 
midlertidigt ophold her i landet. 

Ved afgørelsen af, om opholdstilladelsen skal gives 
med mulighed for varigt eller midlertidigt ophold, 
skal der navnlig tages hensyn til formålet med ophol- 
det. Efter praksis gives der -  henset til karakteren og 
grundlaget for tilladelsen -  midlertidig opholdstilla- 
delse til udlændinge, der får opholdstilladelse efter 
udlændingelovens § 9 a, stk. 1, da arbejdstilladelsen er 
stedfæstet til det konkrete ansættelsesforhold, som til- 
ladelsen er meddelt på baggrund af. 

Tidsbegrænset opholdstilladelse efter udlændinge- 
lovens § 9 a, stk. 1, kan gives for højst 3 år og kan for- 
længes for højst 4 år ad gangen, jf. udlændingebe- 
kendtgørelsens § 23, stk. 4. Denne praksis omfatter 
bl.a. ansøgere, der er omfattet af positivlisten. Op- 
holdstilladelse kan dog højst gives for kontraktperio- 
den. Tidsbegrænset opholdstilladelse efter udlændin- 
gelovens § 9 a til udlændinge omfattet af 450.000 kr.- 
reglen gives for højst 1 år ad gangen. 

Udlændinge med opholdstilladelse efter udlændin- 
gelovens § 9 a, stk. 1, får samtidig en stedfæstet ar- 
bejdstilladelse, jf. udlændingebekendtgørelsens § 30, 
stk. 1. 

3. Udvidelse afp positivlisten 

3.1. Nærmere om positivlisten 
Jobkortordningen og den dertil hørende positivliste 

blev indført ved en ændring af udlændingeloven ved 
lov nr. 365 af 6. juni 2002. Ordningen indebærer, at 
udlændinge med jobtilbud i Danmark inden for be- 
skæftigelsesområder, hvor der er mangel på særligt 
kvalificeret arbejdskraft, har en hurtigere adgang til at 
få opholds- og arbejdstilladelse. 

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla- 
delse efter positivlisten, at der er tale om ansættelse 
inden for et beskæftigelsesområde, hvor der er mangel 
på særligt kvalificeret arbejdskraft. 

I sager omfattet af positivlisten anmoder Udlændin- 
geservice ikke de regionale beskæftigelsesråd om en 
udtalelse, men giver opholdstilladelse under forud- 
sætning af, at ansøgeren er i besiddelse af et konkret 
jobtilbud, hvor løn- og ansættelsesvilkår er almindeli- 
ge efter danske forhold. Ordningen indebærer således 
en lettere administrativ adgang til at få arbejdskraft til 
Danmark, for så vidt angår udlændinge med særlige 
kvalifikationer inden for beskæftigelsesområder, hvor 
der generelt set er mangel på arbejdskraft. 

Positivlisten udarbejdes administrativt. Beskæfti- 
gelsesrådet orienteres om ændringer. 

Positivlisten baseres på den løbende overvågning af 
arbejdsmarkedet, som foretages af de fire Beskæfti- 
gelsesregioner -  den såkaldte Arbej dsmarkedsbalan- 
cemodel. Arbejdsmarkedsbalancemodellen giver en 
aktuel og objektiv information om beskæftigelsesmu- 
ligheder og arbejdskraftbehov i Danmark. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejder to gange om 
året en mangelliste, som holdes op mod positivlisten. 
Dette danner grundlag for en revision af positivlisten. 
På positivlisten anføres de beskæftigelsesområder, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, og hvor ledighe- 
den i Danmark er lav. 

Det er endvidere en betingelse, at der er tale om en 
stilling, der skal besættes med særligt kvalificeret ar- 
bejdskraft. 

Særligt kvalificeret arbejdskraft er i dag som ud- 
gangspunkt afgrænset ved et uddannelsesniveau sva- 
rende til en kandidatgrad, der svarer til fem års univer- 
sitetsstudier. Der er enkelte undtagelser hertil, herun- 


