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F. t. L. vedr. udlendingeloven

der sygeplejersker, som har en mellemlang uddannel-
se. »

De stillinger, som kraver serligt kvalificeret ar-
bejdskraft, og som fremkommer pa mangellisten, om-
fattes af positivlisten. P4 den made sikres det, at posi-
tivlisten lobende opdateres og tilpasses i forhold til de
beskeftigelsesomréader, hvor der er mangel pa seerligt
kvalificeret arbestkraft

Den aktuelle positivliste omfatter vidensarbejdere
inden for naturvidenskab og teknologi, IT-speciali-
ster, ingenigrer, laeger, farmaceuter, sygeplejersker,
radiografer, jordemedre, tandleger, dyrleeger, arki-
tekter, landinspektarer, agronomer, geometrikere, ju-
rister, revisorer, aktuarer, gkonomisk uddannede, ma-
skinmestre og bygningskonstrukterer.

3.2. Forslag om udvidelse af positiviisten

Aftalen om en jobplan indebzerer, at positivlisten
skal udvides til ogsd at omfatte bachelorer og andre
med en mellemlang uddannelse (3-4 4r). Formalet er
bl.a. at gore det nemmere for virksonthederne at re-
kruttere arbejdskraft inden for omrader, hvor der er
mangel pa arbejdskraft, herunder rekruttere udleendin-
ge med en bacheloruddannelse, som — uanset'at de i
Danmark traditionelt ikke betragtes som faerdigud-
dannede — i mange henseender er attraktiv som ar-
bejdskraft.

Det foreslas p& den baggrund, at adgangen til op-
holdstilladelse efter positivlisten udvides til at omfatte
bachelorer og mellemlange videregiende.uddannelser
(3-4 ar) generelt, séledes at udleendinge med de nevn-
te uddannelsesmaessige baggrunde kan opnd opholds-
tilladelse som led i beskeeftigelse pd omrader, hvor der
er mangel pa arbejdskraft. Den foreslaede udvidelse
vil feks. omfatte fysioterapeuter, socialridgivere,
bioanalytikere m.fl.

Det nuvaerende fleksible system, hvorefter der ale-
ne kan meddeles opholdstilladelse til udlendinge in-
den for beskeeftigelsesomrader, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, bibeholdes. Positivlisten vil séledes fort-
sat udgere en justerbar &bning af det danske arbejds-
marked p& omrdder, hvor der er behov for og efter-
sporgsel pa arbejdskraft.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a,
stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, hvorefter ud-
leendinge, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse inden for et fagomrade, hvor der generelt er
mangel pé kvalificeret arbejdskraft, kan meddeles op-
holdstilladelse. .
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4. Nedseettelse af belobsgreensen i belpbsordningen:

4.1. Neermere om den geeldende ordning .

Ved en &ndring af udlendingeloven ved lov nr. 379
af 25. april 2007 blév jobkortordningen udvidet séle-
des, at alle udleendinge med et konkret jobtilbud med
en 4rlig aflenning pa mindst 450.000 kr. kan £3 op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1.
Det er uden betydning, om der er herboende ledig ar-
bejdskraft eller arbejdskraft i EU, som kan patage sig
det pageeldende arbejde. Endvidere er arbejdets karak-
ter uden betydning.

Belebet satsreguleres, jf. udleendingelovens § 9 a,
stk. 1, 2. pkt. Belobet er i dag 463.050 kr.

Deter en betingelse, at lon- og ansattelsesvilkarene
er seedvanlige efter danske forhold. Som udgangs-
punkt vil der blive meddelt opholds- og arbejdstilla-
delse uden forudgéende hering af de regionale be-
skeeftigelsesrdd m.v., medmindre der er tvivl om,
hvorvidt der er tale om saedvanlige lon- og anseettel-
sesvilkar,

Opholdstilladelse eftel belebsordningen gives i dag
for et ar ad gangen..

Ved beregningen af, om betmgelsen om en arlig af-
lgnning pd mindst 450.000 kr., er opfyldt, kan indga
lon udbetalt i Danmark og len udbetalt i udleendingens
hjemland (ved udstationering). Der medregnes kun
indkomst, som er skattepligtig i Danmark, eller, for si
vidt angér indtegt udbetalt i udlandet, indkomst, som
ville veere skattepligtig i Danmark. Len udbetalt i
form af f.eks. kost, logi, discter m.v. indgar siledes
ved beregningen. Det er endvidere en forudsetning, at
der er proportionalitet mellem den udbetalte lon og
lon i form af f.eks. bolig, transport, telefon m.v. Nor-
malt skal mere end halvdelen af lennen udgeres af ud-
betalt lon. '

4.2. Forslag om nedscettelse af belobsgreensen og ind-
Jorelse af en bemyndigelsesbestemmelse

Det indgér i aftalen om en jobplan, at belgbsgren-
sen nedsattes til 375.000 kr. for dermed at impde-
komme arbejdsmarkedets behov for gget tiltrackning
af udenlandsk arbejdskraft. Samtidig fastseettes be-
lebsgransen pa et s& hejt niveau, at det sikres, at der
er tale om anseettelse i funktioner, som kraever seerlige
kvalifikationer, der er efterspurgte af virksomheder
her i landet.

Det indgér endvidere i jobplanen, '1t belgbsgraensen
skal fastseettes under hensyn til arbejdsmarkedets ak-
tuelle behov for arbejdskraft og efter droftelse med af-
talepartierne. Det er pd denne méde hensigten at sikre
en fleksibel adgang til at justere belebet i lyset af ud-
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