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viklingen pa arbejdsmarkedet. Aftalen om en jobplan
indebeerer saledes, at integrationsministeren bemyn-
diges til lobende at justere belobsgraensen.

Lovforslaget indeholder derfor forslag om, at der
kan gives opholdstilladelse til en udlending, der har
indgaet aftale eller fiet tilbud om anszttelse inden for
et fagomréde, hvor ansattelsen indebzerer en érlig af-
lenning pi et mindstebelob, der er fastsat af integrati-
onsministeren.

Belgbsgreensen vil blive fastsat i udleendingebe-
kendtgerelsen i forbindelse med lovens ikrafttraeden
1. juli 2008. Pa baggrund af aftalen om en jobplan vil
belebsgransen blive fastsat til de anfarte 375.000 kr.

Ved at gore bestemmelsen til en bemyndigelsesbe-
stemmelse gges ordningens fleksibilitet. Integrations-
ministeren kan séledes ved konjunktureendiinger og
eendringer 1 efterspergslen pa arbejdskraft i evrigt —
efter -dreftelse med partierne bag aftalen om en
jobplan — justere belabsgraensen.

Det vil fortsat veere uden betydning, om der er her-
boende ledig arbejdskraft, men ansettelsen skal ske
pé seedvanlige lon- og anseettelsesvilkar.

Opholdstilladelse til wudlendinge omfattet af
450.000 kr.-reglen gives efter de galdende regler for
hajst et &r ad gangen. Det skyldes, at opholdstilladelse
efter de geeldende regler gives pa baggrund af skatte-
pligtig indkomst, og at det er en betingelse for fortsat
opholdstilladelse, at der er oppebaret en skattepligtig
indkomst pd mindst 450.000 kr. i det forgangne r.

Med jobplanen er der opnaet enighed om at harmo-
nisere lengden af en opholdstilladelse efter belebs-
ordningen med leengden af en opholdstilladelse efter
positivlisten, séledes at opholdstilladelse efter den
foresldede belebsordning er lige sa attraktiv for den
enkelte udleending som en opholdstilladelse efter po-
sitivlisten. Det vil endvidere give mulighed for en
mere effektiv sagsbehandling og mindre bureaukrati
for den enkelte udlending. Der henvises til afsnit 9.3
om opholdstilladelsens varighed.

Det foreslds pa den baggrund, at der skabes over-
ensstemmelse mellem reglerne om opholdstilladel-
sens lzengde for udleendinge omfattet af positivlisten
og udlendinge omfattet af den foresladede belgbsord-
ning. Forslaget indebeerer, at der fremover gives op-
holdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold i
tre ar til udleendinge, som far beskeeftigelse, der opfyl-
der belgbsordningens krav til arlig aflenning, dog
hejst for kontraktperiodens leengde med et tillaeg pa 6
méneder. Den nermere regulering heraf vil blive fast-
sat i udleendingebekendtgerelsen.

Opgorelsen af, om betingelsen om en &rlig aflen-
ning pd mindst 375.000 kr., er opfyldt, skal i hoved-
treek foretages efter de samme principper, som gaelder
i dag, jf. ovenfor afsnit 4.1. '

De gezldende principper for opgerelse af en udlen-
dings lenindkomst kan imidlertid give anledning til en
vis uensartethed afhaengig af, i hvilket omfang den en-
keltes lenindkomst omfatter en arbejdsmarkedspensi-
on, hvor arbejdsgiveren som led i ansattelsesforholdet
indbetaler et pensionsbidrag eller patager sig en pen-
sionsforpligtelse. En arbejdsmarkedspension er nor-
malt etableret sdledes, at arbejdsgiveren indbetaler en
vis del, mens lenmodtageren indbetaler en mindre del.

Efter geeldende praksis administreres 450.000 kr.-
reglen saledes, at indbetalinger til en arbejdsmarkeds-
pension ikke medregnes ved opgerelse af lenindkom-
sten. Er udleendingen i et anseattelsesforhold uden ar-
bejdsmarkedspension, indgar den samlede lon i opge-
relsen af udlendingens lenindkomst, uanset om ud-
leendingen i henhold til en privat pensionsaftale indbe-
taler en del af lennen til en pension.

P4 den baggrund — og under hensyn til, at arbejds-
markedspensioner i dag er almindelige pd det danske
arbejdsmarked — foreslas det, at praksis for beregning
af lgnindkomst @ndres, saledes at adgangen til ophold
i Danmark efter den foresldede 375.000 kr.-regel er
lige for alle, uanset om arbejdsmarkedspension indgér
som en del af lgnnen. Det betyder, at eventuelle ind-
betalinger til en arbejdsmarkedspension medregnes
ved opgerelse af den enkelte udleendings lenind-
komst. Dette vil ligestille omrader, hvor der er indgaet
aftale om arbejdsmarkedspension, med omrader, hvor
der ikke er indgaet sddanne aftaler, og hvor det derfor
er op til lenmodtageren selv at indbetale til en privat
pensionsopsparing. '

Det foreslas endelig, at kravet om satsregulering af
belgbet i henhold til lov om satsreguleringsprocent
udgar. Der vil saledes gelde et rundt tal, som béade for
virksomheder og ved markedsfering af Danmark som
arbejdsland er gennemskueligt og let at huske.

Der henvises til den foresldede bestemmelsei § 9 a,
stk. 2, nr. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 3. .

5. Udvidet green card-ordning

5.1. Den geeldende ordning

Ved en @ndring af udleendingeloven ved lov nr. 379
af 25. april 2007 blev der indfert en green card-ord-
ning, hvorefter udleendinge efter ansggning kan med-
deles opholdstilladelse i op til 6 maneder med henblik
p4 at spge arbejde efter et pointsystem, der er fastsat
af integrationsministeren. »



