F. t. l. vedr. udleendingeloven

4787

- Efter pointsystemet gives der point for serlige kva-
lifikationer som folge af uddannelse, sprogfeerdighe-
der, erhvervserfaring m.m. Der henvises for en over-
sigt over det aktuelle pointsystem til bilag 1 i bekendt-
gorelse nr. 1135 af 1. oktober 2007 om opholdstilla~
delse med henblik pé at sege arbejde efter pointsystem
(green card). .

Med den nuvaerende green card-ordning et der givet
en lettere adgang til at sege beskeeftigelse i Danmark
for udlendinge med serlige- kvalifikationer; som er
efterspurgte af danske arbejdsgivere.

En opholdstilladelse med henblik p& at sege be-
skeeftigelse efter green card-ordningen giver ikke ud-
leendingen ret til at tage arbejde eller til at:medbringe
sin familie. Hvis en udleending under opholdet finder
et arbejde, skal den pagaldende séledes ansgge om
opholds- og arbejdstilladelse efter de almindelige reg-
ler om ophold med henblik pa beskeeftigelse.

5.2. Forslag om udvidet green card-ordning

Aftalen om en jobplan indeberer, at den nuveerende
green card-ordning erstattes af en ny udvidet green
card-ordning, der giver adgang til bade at sege og tage
arbejde i Danmark.

Green card-ordningen vil fortsat bygge pé et point-
system, hvor der tildeles point efter udlendingens
kvalifikationer med udgangspunkt i uddannelsesni-
veau og sprogferdigheder.

En sadan udvidet ordning — efter principperne i den
canadiske model — vil betyde, at udlendinge, der op-
{ylder pointkravet, meddeles opholds- og arbejdstilla-
delse uden krav til karakteren af den beskaftigelse,
som udleendingen matte ﬁnde '

Den udvidede green card-ordning skal — som den
eksisterende ordning — rettes mod hejt kvalificeret ar-
bejdskraft. Samtidig vil den give green card-indeha-
veren adgang til det danske arbejdsmarked pé lige fod
med danskere og herboende udlendinge. i

Det skal fortsat sikres, at green card-ordningen ud-
gor en fleksibel dbning af det danske arbejdsmarked,
der kan justeres i lyset af udviklingen pa arbejdsmar-
kedet, erfaringerne med ordningen og pa baggrund af
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

Lovforslaget indeholder péd den baggrund forslag
om, at integrationsministeren bemyndiges til at fast-
seette nermere regler om green card-ordningen, her-
under pointsystemet, og dermed til lebende at sikre, at
green card-ordningen afspejler arbejdsmarkedets ak-
tuelle behov.

Det vil blive indfejet i udleendingebekendtgerelsen,
at udleendinge, der har opholdstilladelse i medfer af

den foreslaede § 9 a, stk. 2, nr. 1, er fritaget for ar-
bejdstilladelse. S

Der vil endvidere i udlzendingebekendtgerelsen bli-
ve fastsat bestemmelser om, at opholdstilladelse efter
green card-ordningen er betinget af, at udlendingen
tegner en sygeforsikring, der deekker perioden, indtil
den pageeldende og eventuelle medfolgende familie-
medlemmer opnér ret til ydelser efter sundhedsloven.

Den eksisterende adgang for udenlandske studeren-
de til at opholde sig i Danmark i 6 maneder i forlen-
gelse af en afsluttet videregéende uddannelse videre-
fores ueendret. '

Der henvises til de foresldede bestemmelser i §9a,
stk. 2, . 1, og stk. 20, jf. lovforslagets § 1, nr. 3 og 4.

Med den nye green card-ordning fir udlendinge,
der meddeles opholdstilladelse efter green card-ord-
ningen, endvidere adgang til at medbringe deres fami-
lie. Der henvises til afsnit 9.2.

5.2.1. Pointsystemet : -
Efter det geeldende pointsystem gives der point ef-
ter kriterierne uddannelsesniveau (med bonus for ud-

- dannelsesretning inden for omrader, hvor der er man-

gel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft), spr ogfaldlg-
heder, erhvervserfaring og alder.

Kriteriet erthvervserfaring omfatter dels albejdsel—
fari ing som forsker eller inden for omréder, hvor der er
mangel pa serligt kvalificeret arbejdskraft, dels gen-
nemsnitlig rlig lenindkomst (baseret pa de perioder,
som udleendingen har arbejdet de seneste 2 &r fo1ud
for ans;agnmgens indgivelse). -

Aftalen om en jobplan indebeerer, at pointsystenmet
skal justeres. Det er hensigten yderligere at méalrette
ordningen mod behovet for at tiltraekke kvalificeret
arbejdskraft her til. landet og dermed tllgodese det
danske arbejdsmarkeds behov heifor.

Det indgar séledes i aftalen om en jobplan, at der i
pointsystemet skal laeegges serlig vaegt pa udlendin-
gens uddannelsesmassige baggrund.

Det geldende pointsystem indeholder allerede kri-
teriet uddannelse. Dette kriterium vil forisat indgd i
pointsystemet, ligesom bonuspoint for uddannelses-
retning fastholdes.

Det patenkes endvidere, at der — som supplement
hertil — i pointsystemet tildeles bonuspoint, hvis anse-
geren har taget afgangseksamen pé et internationalt
anerkendt universitet. Der er siledes en raekke univer-
siteter, som har en meget hgj faglig kvalitet, og som er
internationalt anerkendte herfor. Der er ikke udarbej-
det en offentlig rangorden af universiteterne, men der
findes flere private ranglister, som er af hej kvalitet.



