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res med henblik pa at sikve, at det afspejler behovet for
udenlandsk kvalificeret arbejdskraft. Der kan séaledes
ske en justering af det antal point, som en udlending
samlet skal opn4 for at kunne i opholdstilladelse med
henblik p4 at sgge beskeeftigelse, den indbyrdes vaegt-
ning af kriterierne for tildeling af point og kriteriernes
udformning. Der kan endvidere eventuelt fastsattes
nye kriterier i pointsystemet, ligesom kriterier kan
fjernes.

Integrationsministeren vil drafte eventuelle Juste-
ringer af green card-ordningen med aftalepartierne.

Det er hensigten, at der i bekendtgerelsesform vil
blive fastsat neermere regler om meddelelse af green
card-opholdstilladelse, herunder om den narmere
fastseettelse af pointsystemets kriterier og dokumenta-
tion for opnéede kvalifikationer, jf. den foreslaede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 20, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

6. Koncernopholdstilladelse

" En rekke virksomheder i Danmark har i dag datter-
eller sosterselskaber i udlandet. Virksomheder i Dan-
mark kan endvidere vare del af sterre koncerner, hvor
moderselskabet og andre selskaber i koncernen er pla—
ceret i udlandet. Co

Som dele af samme koncern kan der ofte vare be-
hov for i per10de1 at kunne udveksle ansatte mellem
de enkelte selskaber i koncernen eller virksomheden
og dermed pé tveers af landegraenser. Der kan siledes
veere tale om, at ansatte skiftevis er beskeeftiget her i
landet og i en udenlandsk del af virksomheden, f.eks.
ved udforelse af sterre projekter, hvor der er behov for
lgbende at kunne skifte arbejdssted.

6.1. De geeldende muligheder for at ansatte i udlandet
kan indrejse og arbejde i Danmark o
Udleendingeloven giver i dag visse muhgheder f01

at udlendinge fra lande uden for EU i kortere perioder
kan opholde sig her i landet som led i forretninger,
som monterer eller som trainees. Denne adgang er
dog etableret med en rekke seerlige forhold i sigte, og
det'er ikke inden for rammerne af disse regler muligt
at tilgodese virksomhedernes behov for at kunne give
ansatte i en udenlandsk del af virksomheden mulighed
for periodevis at arbejde her i landet uden lgbende at
skulle ansgge herom. Der kan séledes bl.a. peges pé,
at reglerne alene giver adgang til ophold i kortere pe-
riode, og at det kun er monterer, der i begraenset om-
fang ma udfere egentligt arbejde under opholdet i
Danmark.

Udlendingeloven giver endvidere mulighed for, at
en udlending kan sgge om opholds--og arbejdstilla-
delse efter reglerne om ophold som led i beskaeftigelse

i § 9 a, stk. 1. Reglerne indebzrer dog, at virksomhe-
den som udgangspunkt skal sege om opholds- og ar-
bejdstilladelse ved: hvert enkelt ophold i Danmark.
Endvidere bortfalder en- opholdstilladelse, hvis ud-
leendingen opgiver sin bopeel i Danmark, eller hvis ud-
lendingen har opholdt sig uden for landet i mere end
6 p& hinanden falgende manede1 it §17.

6.2. Forslag om mdf@relse af en koncernopholdstilla-
delse

6.2.1. Meddelelse af koncernopholdstilladelse

Det indgér i aftalen om en jobplan, at der skal gives
koncerner eller virksomheder i- Danmark mulighed for
at hente medarbejdere med seerlige evner eller kvalifi-
kationer, der er ansat i en udenlandsk del af koncernen
eller virksomheden, hertil for periodevis at arbejde,
uden at der hver gang skal seges om opholds- og ar-
bejdstilladelse. :

Formalet er at give koncelnel og vuksomheder der
er etableret her i landet, mulighed for pé en fleksibel
made at drage fordel af dygtige medarbejdere, der er
ansat i udlandet, ved at lade den pageeldende arbejde i
Danmark. Ophold som led i et koncernophold har sa-
ledes til formél at give koncernen eller vitksomheden
her i landet mulighed for periodevis at lade en medar-
bejder arbejde her i landet samtidig med, at kontakten
til den pageeldendes ansattelse i tredjelandsselskabet
bevares. Der kan séledes vere tale om, at den ansatte
lebende skifter mellem at varetage opgaver i Danmark
og i selskabet i udlandet, og at udlaendingen derfor i
perioder opholder sig uden for Danmark.

Det foreslds pa den baggrund, at der indferes en
seerlig adgang for koncerner eller virksomheder her i
landet til at hente medarbejdere med seerlige evner el-
ler kvalifikationer, der er ansat i en udenlandsk del af
koncernen eller virksomheden, hertil for periodevis at
arbejde, uden at der hver gang skal anseges om op-
holds- og arbejdstilladelse.

Forslaget indebeerer, at den enkelte udleending kan
meddeles en koncernopholdstilladelse.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse forudseet-
ter, at den danske del af koncernen eller virksomheden
dokumenterer at vaere del af en international koncern
eller virksomhed med afdelinger i mindst ét andet land
end Danmark. Det mé bero pé en konkret vurdering,
om der er tale om en international koncern eller virk-
somhed. Der kan typisk vare tale om en koncernvirk-
somhed, der omfatter et moderselskab og dattersel-
skab. Der kan dog ogsd vare tale om en dansk virk-
somhed, der har etableret underenheder som f.eks. di-
visioner, filialer eller kontorer i udlandet, uden at disse



