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F. t. 1. vedr. udlendingeloven

er etableret som et egentligt datterselskab. Det m4 i
disse tilfeelde sikres, at der er tale om reel virksom-
hedsdrift i udlandet. Den udenlandske del af koncer-
nen eller virksomheden kan' bide veere placeret i et
EU-land eller i et land uden for EU.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse er endvide-
re betinget af, at den pégeeldende udleending pi tids-
punktet for meddelelse af opholdstilladelse er fastan-
sat i den udenlandske del af koncernen eller virksom-
heden. Bestemmelsen omfatter séledes f.eks. ikke vi-
karer. Der mé endvidere ikke veere tale om et egentligt
skift af ansattelsesforhold, og udlendingen skal fort-
sat have tilknytning til den udenlandske del af virk-
somheden.

Der stilles herudover krav om, at koncernen eller
virksomheden har en vis sterrelse. Dette skal bl.a. sik-
re, at der er tale om et reelt koncernforhold, og at der
ikke er tale om et forseg pa omgéelse af udlendinge-
lovens regler. Der stilles derfor krav om, at den dan-
ske del af koncernen eller virksomheden skal have
mindst 10 ansatte.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse betinges
af, at virksomheden erklearer, at den pageeldende med-
arbejder arbejder i Danmark af innovative, projeki-
maessige eller uddannelsesmasssige rsager. Behovet
for opholdstilladelsen skal saledes tage sit udgangs-
punkt i de opgaver, som medarbejderen skal udfere
under opholdet i Danmark, og de egenskaber og kva-
lifikationer, som medarbejderen har for at kunne ud-
fore disse opgaver. Der kan saledes ikke gives op-
holdstilladelse efter den foresldede bestemmelse til
udlendinge, der skal varetage almindelige driftsopga-
ver eller lignende. '

Endvidere skal antallet af udleendinge med kon-
cernopholdstilladelse sté i et rimeligt forhold til, hvor
mange fastansatte der er i det herveerende selskab, li-
gesom det er en betingelse, at lon- og ansattelsesvil-
kérene er saedvanlige efter danske forhold. Som ud-
gangspunkt vil der blive meddelt opholds- og arbejds-
tilladelse uden forudgéende hering af de regionale be-
skaeftigelsesrdd m.v., medmindre der er tvivl om,
hvorvidt der er tale om seedvanlige lon- og ansettel-
sesvilkar.

En koncernopholdstilladelse kan meddeles for en
periode pa tre &r med mulighed for ophold uden for
Danmark, uden at opholdstilladelsen bortfalder. Her-
med sikres det, at det er muligt for en virksomhed at
tilretteleegge et ansettelsesforlgb som led i en kon-
cernopholdstilladelse med ophold i Danimark og i ud-
landet pa en fleksibel og hensigtsmaessig made.

Hvis koncernforholdet mellem virksomheden i
Danmark og virksomheden i udlandet opherer, skal
udlendingens opholdstilladelse som udgangspunkt
inddrages. Udlendingen kan i s& fald sege om op-
holds- og arbejdstilladelse efter de gvrige regler i ud-
leendingelovens § 9 a.

Der henvises til de foreslaede bestemmelseri § 9 a,
stk. 2, nr. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, og § 17, stk. 4,
jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

6.2.2. Forhandsgodkendelsesordning for koncerner

For at lette administrationen af sagerne om kon-
cernopholdstilladelse indfores en forhdndsgodkendel-
sesordning for herveerende virksomheder. Med en for-
handsgodkendelsesordning kan den danske virksom-
hed dokumentere, at den og én eller flere virksomhe-
der i udlandet udger en international koncern.

Forhandsgodkendelsesordningen skal geelde for
virksomheder, der har indgéet en geldende dansk
overenskomst, da der i disse tilfeelde er en formodning
for, at der er tale om ordnede forhold pa virksomhe-
den, og at der ikke er tale om forsgg pd omgaelse af
udlendingelovens regler. Herudover kan virksomhe-
der, som generelt kan dokumentere szdvanlige lon-
og ansettelsesvilkdr pd virksomheden, opnd for-
handsgodkendelse.

For at en koncernvirksomhed kan blive forhdnds-
godkendt som arbejdsgiver for udlendinge, der seger
om koncernopholdstilladelse, skal folgende betingel-
ser veere opfyldt:

— Arbejdsgiveren skal-dokumentere at vaere en del af
en international koncern med afdelinger i mindst et
andet land end Danmark. Arbejdsgiveren skal i den
forbindelse oplyse, hvilke udenlandske moder-,
datter- eller sgstervirksomheder virksomheden po-
tentielt periodevist vil flytte ansatte til Danmark fra.

— Den danske del af koncernen skal beskeftige
mindst 10 ansatte.

— Arbejdsgiveren skal veere omfattet af en kollektiv
overenskomst om lon- og ansettelsesforhold med
en dansk lenmodtagerorganisation, enten gennem
medlemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at
have tiltrddt en geeldende overenskomst, eller skal
kunne dokumentere sedvanlige lon- og ansattel-
sesvilkér generelt pa virksomheden.

— Arbejdsgiveren skal veare registreret hos skatte-
myndighederne som indeholdelsespligtig efter kil-
deskatteloven. :

— Arbejdsgiveren ma ikke vaere omfattet af en lovlig
arbejdskonflikt.



