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Forhandsgodkendelsen vil geelde i en tredrig perio-
de og vil kunne forlzenges ved, at arbejdsgiveren er-
Kleerer, at der ikke foreligger eendrede forhold. -

En forhandsgodkendelse betyder, at den enkelte

- virksomhed, nar der soges om koncernopholdstilla-
delse til en ansat, ikke skal dokumentere, at virksom-
heden er en del af en international koncern: Udlendin-
geservice skal, nér den enkelte udlending seger om
koncernopholdstilladelse, pése, at de gvrige betingel-
ser for meddelelse af koncernopholdstilladelse er op-
fyldt, herunder at udleendingen skal til Danmark af in-
novative, projektmessige eller uddannelsesmassige
arsager, og at ansettelse sker pd seedvanlige len- og
ansettelsesvilkar. .

Virksomheder, -der ‘ikke er forhandsgodkendt vil
skulle fremlegge dokumentation for koncernforhold
m.v: i forbindelse med den enkelte ansggning om op-
holdstilladelse efter ordningen, ligesom Udlendinge-
service skal pése, at de evrige betingelser er opfyldt,
herunder at udleendingen skal til Danmark af innova-
tive, projektmaessige eller uddannelsesmessige &rsa-
ger, og at ansttelse sker pd sedvanlige len- og ansat-
telsesvilkar. :

7. Eastholdelse aof opholdstilladelseui scerlige situatio-
ner o )

7.1. De goeldende regler ; :

Efter udlendingelovens § 9 4, stk 2, kan der i visse
tilfelde gives opholdstilladelse til en udlending, hvis
oprindelige opholdstilladelse nzgtes forleenget eller
inddrages, nar udlendingen er i et fast answttelsesfor-
hold af leengere varighed eller gennem en laengere pe-
riode har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, og
beskaftigelsesmaessige eller erhvervsmeassige hensyn
taler derfor.

Formaélet med bestemmelsen er bl.a. at tilgodese er-
hvervslivets behov for at kunne fastholde udenlandsk
arbejdskraft. : :

Bestemmelsen finder -anvendelse i forhold til ud-
lzendinge, der har haft opholdstilladelse efter udlaen-
dingelovens § 7 (flygtninge), § 8 (kvoteflygtninge), §
9 (familiesammentferte), § 9 b (humanitzer opholdstil-
ladelse), § 9 ¢ (serlige grunde), § 9 d (tidligere danske
statsborgere) og § 9-e (serlig opholdstilladelse til vis-
se bosniske statsborgere og statsborgere fra Kosovo).

Det er en forudseetning for at kunne f& opholdstilla-
delse efter bestemmelsen, at udlendingens oprindeli-
ge opholdstilladelse ikke er inddraget eller naegtet for-
leenget pd grund af svig. .

Kravet om, at der skal vare tale om et leengereva-
rende anseettelsesforhold, skal i gvrigt ses i forhold til,

at en udleending i sddanne situationer typisk er oplert
og har opbygget kvalifikationer og kompetencer i lo-
bet af anszttelsesperioden. Et afslag pa forleengelse af
den oprindelige opholdstilladelse vil derfor betyde, at
de virksomheder, som har ansat, opleert og opkvalifi-
ceret de pageldende — og som herved ger en vasentlig
indsats for at integrere udleendinge pa danske arbejds-
pladser — vil miste vaerdifuld arbejdskraft samtidig
med, at integrationsindsatsen for bide udleending og
virksomhed vil gé til spilde.

- 1 dag kreeves som udgangspunkt et ansaettelsesfor-
hold af mindst 2 ars uafbrudt varighed hos samme ar-
bejdsgiver. Der legges ogsa veegt pa arbejdets karak-
ter, da beskaeftigelsesmessige hensyn skal tale for
meddelelse af opholdstilladelse. I praksis er adgangen
til opholdstilladelse efter bestemmelsen dog mindre
restriktiv end efter den almindelige bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 1. Der vil saledes efter ud-
lendingelovens § 9 a, stk. 2, kunne meddeles opholds-
tilladelse til udlendinge, som er beskaeftigede med
fagleert arbejde eller arbejde, der kan sidestilles her:
med. Opholdstilladelse kan derimod som altoverve-
jende hovedregel ikke meddeles p& baggrund af ufag-
lecrt beskeeftigelse, f.eks. som rengeringsassistent.

7.2. Forslag om cendring af praksis

Aftalen om en jobplan indeberer, at den geldende
ordning udvides til ogsd at omfatte ufaglaert arbejde,
séledes at en udlending med mindst to ars beskeefti-
gelse som ufagleert hos samme arbej dsgive1' ogsa kan
fA opholdstilladelse efter udleendingelovens §9a, stk.
2. Det vil fortsat blive kravet, at de gvrige betingelser
er opfyldt.

Der er tale om en praksiseendring, og den gaeldende
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, viderefores séledes i for-
slaget til § 9 a, stk. 2, nr. 5 _]f lovforslagets § 1, nr. 3.

8. Jobskzﬁfe

8.1. De geeldende ordninger

En arbejdstilladelse som led i beskeftigelse efter
udleendingelovens § 9 a, jf. udlendingebekendtgorel-
sens §30, stk. 1, og § 31, stk. 1, gives til beskeftigelse
i et bestemt arbejdsforhold og er sledes stedfaestet.
Det indeberer, at opholdstilladelsen er kayttet til en
anszttelse hos en bestemt arbejdsgiver. En herboende
udlending, der har opholdstilladelse p& baggrund af
beskeftigelse, skal derfor sege om en ny opholdstilla-
delse, hvis vedkommende gnsker at skifte job, og den
pagzldende ma ikke pabegynde et nyt arbejde, for der
er meddelt en ny opholds- og arbejdstilladelse.



