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Efter de gældende regler kan en udlænding ikke op- 
holde sig her i landet i en jobsøgningsperiode, med- 
mindre han eller hun får opholdstilladelse efter den 
eksisterende green card-ordning. En udlænding, der 
mister sit arbejde, og hvis opholdstilladelse derfor 
inddrages, skal således udrejse af Danmark. 

8.2. Forslag om øget adgang til jobskifte 

8.2.1. Jobskifte for udlændinge, der allerede er i be- 
skæftigelse 

Det indgår i aftalen om en jobplan, at adgangen til 
jobskifte skal gøres mere fleksibel ved at give udlæn- 
dinge, som allerede har opholdstilladelse på baggrund 
af beskæftigelse, og som ønsker at skifte job, mulig- 
hed for at påbegynde det nye arbejde, inden der er 
meddelt opholds- og arbejdstilladelse til det nye job. 

Lovforslaget indeholder på den baggrund forslag 
om, at en udlænding, der har opholdstilladelse efter de 
foreslåede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 2-4 eller 6, 
og som har indgået aftale eller fået tilbud om et nyt an- 
sættelsesforhold, efter indgivelse af ansøgning til Ud- 
lændingeservice om opholdstilladelse i medfør af det 
nye ansættelsesforhold kan opholde sig her i landet og 
arbejde i tiden, indtil Udlændingeservice har taget 
stilling til, om udlændingen kan meddeles (en ny) op- 
holdstilladelse på grundlag af det nye ansættelsesfor- 
hold. 

Med forslaget gives udlændinge, der er kommet her 
til landet, fordi der er brug for deres viden og evner, 
en mere fleksibel adgang til jobskifte. Dette vil samti- 
dig bidrage til at fastholde den arbejdskraft, der er øn- 
sket og efterspurgt. En udlænding, der ønsker at skifte 
arbejde, bør have mulighed herfor uden først at skulle 
forlade landet. 

Der følger ikke af forslaget en videregående adgang 
til at tage beskæftigelse her i landet i forbindelse med 
et jobskifte. Meddelelse af en ny opholdstilladelse 
forudsætter, at udlændingen får beskæftigelse, som i 
øvrigt kan danne grundlag for meddelelse af opholds- 
tilladelse. Der skal således være tale om et ansættel- 
sesforhold, der er omfattet af positivlisten, af beløbs- 
ordningen, af ordningen om koncernopholdstilladel- 
se, eller hvor beskæftigelsesmæssige eller erhvervs- 
mæssige hensyn i øvrigt taler herfor. 

Baggrunden for udlændingens jobskifte er uden be- 
tydning for adgangen til at tage ny beskæftigelse uden 
først at skulle søge om opholds- og arbejdstilladelse. 

For så vidt muligt at sikre at en udlænding, der op- 
når ny beskæftigelse, ikke opholder sig og arbejder 
her i landet uden opholds- og arbejdstilladelse, fore- 
slås det, at udlændingen skal ansøge om opholdstilla- 

delse senest på det tidspunkt, hvor udlændingen påbe- 
gynder nyt arbejde. Hvis udlændingen ikke overhol- 
der denne frist eller undlader at søge om opholds- og 
arbejdstilladelse på baggrund af det nye arbejde, vil 
udlændingen kunne ifalde straf efter udlændingelo- 
vens § 59, stk. 2. Udlændingens arbejdsgiver vil kun- 
ne ifalde straf efter udlændingelovens § 59, stk. 4. 

Der henvises til den foreslåede bestemmelse i § 9 a, 
stk. 21, jf. lovforslagets § 1, nr. 4. 

8.2.2. Jobskifte for visse udlændinge ved kontraktud- 
løb eller uforskyldt ledighed 

Det indgår i aftalen om en jobplan, at udlændinge, 
der er omfattet af positivlisten og beløbsordningen, 
skal have mulighed for i fortsættelse af et tidligere an- 
sættelsesforhold at opholde sig og søge arbejde her i 
landet i 6 måneder. Adgangen til at opholde sig her i 
landet i 6 måneder skal gælde ved udløb af den tidli- 
gere kontrakt eller ved uforskyldt ledighed. 

Det foreslås på den baggrund, at en udlænding med 
opholdstilladelse efter de foreslåede bestemmelser § 9 
a, stk. 2, nr. 2 eller 3, hvis ansættelseskontrakt udlø- 
ber, eller som bliver uforskyldt ledig, kan opholde sig 
her i landet i 6 måneder fra ansættelsens ophør med 
henblik på at søge nyt arbejde. 

Det betyder, at udlændinge, der er omfattet af posi- 
tivlisten eller beløbsordningen, og som uforskyldt bli- 
ver ledige, eller hvis kontrakt udløber, vil kunne op- 
holde sig i Danmark i 6 måneder for at søge nyt arbej- 
de i forlængelse af deres hidtidige opholdsgrundlag. 

Den foreslåede adgang til ophold i en jobsøgnings- 
periode har til formål at gøre det attraktivt for udlæn- 
dinge at tage arbejde i Danmark. En udlænding, der 
måske har etableret sig her i landet med sin familie og 
fortsat ønsker at arbejde i Danmark, opnår således en 
vis sikkerhed for, at han eller hun ved udløb af kon- 
trakt eller uforskyldt ledighed kan blive i landet. Ord- 
ningen har på denne måde endvidere til formål at fast- 
holde attraktiv arbejdskraft her i landet. 

Det er vigtigt, at ordningen bliver så smidig og ubu- 
reaukratisk som muligt. Ordningen vil blive admini- 
streret således, at udlændinge, der er ansat i en tidsbe- 
grænset stilling og derfor får opholdstilladelse for 
kontraktperioden, vil få en opholdstilladelse, der gæl- 
der for kontraktperioden med et tillæg på 6 måneder. 
En lignende ordning gælder i dag for udenlandske stu- 
derende, der afslutter en videregående uddannelse i 
Danmark. 

For udlændinge, der i kontraktperioden uforskyldt 
bliver ledige, foreslås det, at udlændingen kan gives 
opholdstilladelse i op til 6 måneder fra ansættelsens 


