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F. t. 1. vedr. udleendingeloven

opher med henblik pé at sege nyt arbejde. Der vil for-
melt set veere tale om, at udlendingens opholdstilla-
delse inddrages, og at udleendingen samtidig gives en
ny opholdstilladelse i forleengelse af det hldtldlge op-
holdsgrundlag for jobsegningsperioden.

Det foreslas, at udleendingen senest pa det tids-
punkt, hvor anseettelsesforholdet er ophart eller umid-
delbart herefter, skal indgive ansggning til Udleendin-
geservice om, at han eller hun i en Jobs;agmngspeuode
ensker at opholde sig her i landet.

Det vil vaete en betingelse, at udlzendingen og den-
nes eventuelle medfelgende familie i jobsegningspe-
rioden er selvforsgrgende, jf. nermere herom afsnit
9.1. « .

Det foreslas endvidere, at den foresldede bestem-
melse § 9 a, stk. 21, finder tilsvarende anvendelse for
denne gruppe. Hvis udlaendingen finder et nyt arbejde,
kan han eller hun séledes pabegynde det nye arbejde,
inden der er meddelt opholds- og arbejdstilladelse til
det nye job. Det betyder ogsa, at udlendingen skal an-
sgge om opholdstilladelse senest pa det t1dspunkt
hvor udlaendmgen pébegynder nyt arbejde.

Hvis udlaendlngen ikke overholder denne frist eller
undlader at sgge om opholds- og arbejdstilladelse pa
baggrund af det nye arbejde, vil udlendingen kunne
ifalde straf efter udlzndingelovens § 59, stk. 2. Ud-
leendingens arbejdsgiver vil kunne ifalde straf efter
udlendingelovens § 59, stk.-4.

Den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, finder
endvidere anvendelse for de udlendinge, der er ansat
i en tidsbegrenset stilling og derfor far opholdstilla-
delse for kontraktperioden med et tilleeg p&d 6 mane-
der, da denne gruppe bevarer sit opholdsgrundlag.

Der henvises til den foresliede bestemmelsei§ 9 a,
stk. 22, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

9. Rettigheder og pligter under opholdet
9.1. Sél\/forsﬂrgelse

9.1.1. Geeldende regler

- Udlendinge, der far opholds‘ulladelse som led ibe- -

skeeftigelse, forudsaettes under opholdet at vare selv-
forsergende pa.grundlag af arbejdsindtagter. Den pa-
geeldende udlending er allerede af denne grund ikke
berettiget til at modtage offentlig hjlptil forsergelse:
Hertil kommer, at udleendingens opholdstilladelse er
betinget af, at udlaendingen er i beskeftigelse, og at
lon- og ansattelsesvilkar er seedvanlige. Hvis udlen-
dingens arbejdstid i en periode nedsattes vaesentligt,
vil udleendingens opholdstilladelse normalt blive ind-
draget, og udleendingen skal udrejse. Der opstér derfor
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ikke i praksis spergsmal om adgang til offentlig hjeclp
til forsergelse.

Ved meddelelse af opholdstilladelse til medfelgen-
de familiemedlemmer til udleendinge med opholdstil-
ladelse som led i beskeftigelse stilles der bl.a. krav
om, at familien er selvforsergende. Hvis en medfol-
gende agtefelle fir hjelp til forsergelse efter lov om
aktiv socialpolitik, vil dette normalt indebzaere, at seg-
tefeellens opholdstilladelse inddrages.

Der folger ikke af udleendingeloven nogen adgang
for en udlending, der. er meddelt opholdstilladelse
som led i beskeftigelse efter udleendingelovens § 9 a,
til i en ledighedsperiode at opholde sig her i landet og
soge nyt arbejde. De geeldende regler betyder, at en
udlending, der er kommet her til landet som led i be-
skeeftigelse, kun kan opholde sig lovligt her i landet,
sd leenge han eller hun har den opholdstilladelse, som
har dannet grundlag for opholdstilladelsen — eller har

" opndet opholdstilladelse pa andet grundlag.

Konsekvensen er saledes normalt, at en udleending
med opholdstilladelse som led i beskeaftigelse efter §
9 a, stk. 1, som afskediges fra eller fratreeder sit job,
skal udrejse.

Udlzndingeloven indeholder de1f01 ikke klav om
selvforsergelse i en ledighedsperiode.

For udlendinge, der meddeles opholdstilladelse
med henblik pd at sege beskeeftigelse efter den gacl-
dende green card-ordning, jf. udlendingelovens § 9 a,
stk. 20, geelder et selvforsergelseskrav. Opholdstilla-
delse er saledes betinget af, at udleendingens forser-
gelse er sikret gennem egne midler, jf. herved udlen-
dingebekendtgorelsens § 27 a, stk. 1. Dette admini-
streres i praksis séledes, at udleendingen skal godtgere
at ride over mindst 4.200 kr. pr. méneds ophold. Op-
holdet kan maksimalt vare 6 maneder.

9.] .2. Forslag til selvfors@rgelseskrav

Med aftalen om en.jobplan far udlendinge, der er
meddelt opholdstilladelse efter positivlisten eller be-
lebsordningen, adgang til i en ledighedsperiode at op-
holde sig her i landet. og s@ge nyt arbejde. En udlen-
ding, der er meddelt opholdstilladelse efter disse ord-
ninger, kan ved kontraktens udlgb eller pa grund af
uforskyldt ledighed opholde sig lovligt her i landet i
en 6-maneders periode og sege nyt arbejde her i lan-
det, jf. afsnit 8.2.2.

Det indgar i aftalen, at det er en betmgelse at ud-
lzzndingen og dennes eventuelle familiemedlemmer er
selvforsergende i hele jobsegningsperioden.

Med aftalen om en jobplan- indferes endvidere en
udvidet green card-ordning, hvorefter udleendinge
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