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F. t. 1. vedr. udlændingeloven 

ophør med henblik på at søge nyt arbejde. Der vil for- 
melt set være tale om, at udlændingens opholdstilla- 
delse inddrages, og at udlændingen samtidig gives en 
ny opholdstilladelse i forlængelse af det hidtidige op- 
holdsgrundlag for j obsøgningsperioden. 

Det foreslås, at udlændingen senest på det tids- 
punkt, hvor ansættelsesforholdet er ophørt eller umid- 
delbart herefter, skal indgive ansøgning til Udlændin- 
geservice om, at han eller hun i en jobsøgningsperiode 
ønsker at opholde sig her i landet. 

Det vil være en betingelse, at udlændingen og den- 
nes eventuelle medfølgende familie i j obsøgningspe- 
rioden er selvforsørgende, jf. nærmere herom afsnit 
9.1. 

Det foreslås endvidere, at den foreslåede bestem- 
melse § 9 a, stk. 21, finder tilsvarende anvendelse for 
denne gruppe. Hvis udlændingen finder et nyt arbejde, 
kan han eller hun således påbegynde det nye arbejde, 
inden der er meddelt opholds- og arbejdstilladelse til 
det nye job. Det betyder også, at udlændingen skal an- 
søge om opholdstilladelse senest på det tidspunkt, 
hvor udlændingen påbegynder nyt arbej de. 

Hvis udlændingen ikke overholder denne frist eller 
undlader at søge om opholds- og arbejdstilladelse på 
baggrund af det nye arbejde, vil udlændingen kunne 
ifalde straf efter udlændingelovens § 59, stk. 2. Ud- 
lændingens arbejdsgiver vil kunne ifalde straf efter 
udlændingelovens § 59, stk. 4. 

Den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, finder 
endvidere anvendelse for de udlændinge, der er ansat 
i en tidsbegrænset stilling og derfor får opholdstilla- 
delse for kontraktperioden med et tillæg på 6 måne- 
der, da denne gruppe bevarer sit opholdsgrundlag. 

Der henvises til den foreslåede bestemmelse i § 9 a, 
stk. 22, jf. lovforslagets § 1, nr. 4. 

9. Rettigheder og pligter under opholdet 

9.1. Selvforsørgelse 

9.1.1. Gældende regler 
Udlændinge, der får opholdstilladelse som led i be- 

skæftigelse, forudsættes under opholdet at være selv- 
forsørgende på grundlag af arbejdsindtægter. Den på- 
gældende udlænding er allerede af denne grund ikke 
berettiget til at modtage offentlig hjælp til forsørgeIse: 
Hertil kommer, at udlændingens opholdstilladelse er 
betinget af, at udlændingen er i beskæftigelse, og at 
løn- og ansættelsesvilkår er sædvanlige. Hvis udlæn- 
dingens arbejdstid i en periode nedsættes væsentligt, 
vil udlændingens opholdstilladelse normalt blive ind- 
draget, og udlændingen skal udrejse. Der opstår derfor 

ikke i praksis spørgsmål om adgang til offentlig hjælp 
til fòrsørgelse. 

Ved meddelelse af opholdstilladelse til medfølgen- 
de familiemedlemmer til udlændinge med opholdstil- 
ladelse som led i beskæftigelse stilles der bl.a. krav 
om, at familien er selvforsørgende. Hvis en medføl- 
gende ægtefælle får hjælp til forsørgelse efter lov om 
aktiv socialpolitik, vil dette normalt indebære, at æg- 
tefællens opholdstilladelse inddrages. 

Der følger ikke af udlændingeloven nogen adgang 
for en udlænding, der er meddelt opholdstilladelse 
som led i beskæftigelse efter udlændingelovens § 9 a, 
til i en ledighedsperiode at opholde sig her i landet og 
søge nyt arbejde. De gældende regler betyder, at en 
udlænding, der er kommet her til landet som led i be- 
skæftigelse, kun kan opholde sig lovligt her i landet, 
så længe han eller hun har den opholdstilladelse, som 
har dannet grundlag for opholdstilladelsen -  eller har 
opnået opholdstilladelse på andet grundlag. 

Konsekvensen er således normalt, at en udlænding 
med opholdstilladelse som led i beskæftigelse efter § 
9 a, stk. 1, som afskediges fra eller fratræder sit job, 
skal udrejse. 

Udlændingeloven indeholder derfor ikke krav om 
selvforsørgelse i en ledighedsperiode. 

For udlændinge, der meddeles opholdstilladelse 
med henblik på1 at søge beskæftigelse efter den gæl- 
dende green card-ordning, jf. udlændingelovens § 9 a, 
stk. 20, gælder et selvforsørgelseskrav. Opholdstilla- 
delse er således betinget af, at udlændingens forsør- 
gelse er sikret gennem egne midler, jf. herved udlæn- 
dingebekendtgørelsens § 27 a, stk. 1. Dette admini- 
streres i praksis således, at udlændingen skal godtgøre 
at råde over mindst 4.200 kr. pr. måneds ophold. Op- 
holdet kan maksimalt vare 6 måneder. 

9.1.2. Forslag til selvforsørgelseskrav 
Med aftalen om en jobplan får udlændinge, der er 

meddelt opholdstilladelse efter positivlisten eller be- 
løbsordningen, adgang til i en ledighedsperiode at op- 
holde sig her i landet og søge nyt arbejde. En udlæn- 
ding, der er meddelt opholdstilladelse efter disse ord- 
ninger, kan ved kontraktens udløb eller på grund af 
uforskyldt ledighed opholde sig lovligt her i landet i 
en 6-måneders periode og søge nyt arbejde her i lan- 
det, jf. afsnit 8.2.2. 

Det indgår i aftalen, at det er en betingelse, at ud- 
lændingen og dennes eventuelle familiemedlemmer er 
selvforsørgende i hele j obsøgningsperioden. 

Med aftalen om en jobplan indføres endvidere en 
udvidet green card-ordning, hvorefter udlændinge 
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