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Efter gældende praksis meddeles der opholdstilla- 
delse til medfølgende familiemedlemmer til udlæn- 
dinge, der har opholdstilladelse efter udlændingelo- 
vens § 9 a, stk. 1, hvis udlændingens opholdstilladelse 
kan gives eller forlænges til mindst 3 års ophold. De 
øvrige betingelser for meddelelsen af opholdstilladel- 
se til familiemedlemmerne skal i øvrigt være opfyldt. 
På særlige områder meddeles der opholdstilladelse til 
medfølgende familiemedlemmer, selvom kravet om, 
at udlændingens opholdstilladelse skal kunne gives 
eller forlænges til mindst 3 års ophold, ikke er opfyldt. 
Dette gælder f.eks. opholdstilladelse som trainee. 

Medfølgende familie med opholdstilladelse efter 
udlændingelovens § 9 c, stk. 1, er fritaget for krav om 
arbejdstilladelse, jf. udlændingelovens § 14, stk. 7. 

Udlændinge med opholdstilladelse med henblik på 
at søge beskæftigelse (green card) efter udlændingelo- 
vens § 9 a, stk. 20, har ikke adgang til at få familien 
med sig i jobsøgningsperioden. Hvis udlændingen op- 
når opholdstilladelse på baggrund af beskæftigelse ef- 
ter udlændingelovens § 9 a, stk. 1, har udlændingen 
samme adgang til at få medfølgende familie hertil 
som andre arbejdstagere. 

9.2.2. Forslag om medfølgende familie 
Det indgår i aftalen om en jobplan, at en udlænding, 

der meddeles opholdstilladelse på grundlag af green 
card, positivlisten, beløbsordningen eller som kon- 
cernopholdstilladelse, skal have mulighed for at med- 
bringe sin ægtefælle og mindreårige børn, hvis fami- 
lien skal bo sammen, og hvis familien er selvforsør- 

I gende under hele opholdet. 

Det foreslås, at den gældende praksis for meddelel- 
se af opholdstilladelse til medfølgende familiemed- 
lemmer videreføres, således at en udlænding, der har 
opnået opholdstilladelse på grundlag af beskæftigelse, 
kan få sin familie med til Danmark under opholdet. 
Det vil fortsat være en betingelse, at familien kan for- 
sørge sig selv og skal bo samlet i Danmark. Den gæl- 
dende betingelse om, at udlændingens opholdstilla- 
delse som udgangspunkt skal kunne gives eller for- 
længes for mindst 3 år, vil normalt være opfyldt. 

Som i dag vil forsørgelseskravet normalt anses for 
at være opfyldt på ansøgningstidspunktet i og med, at 
den herboende har opholdstilladelse på baggrund af 
beskæftigelse. 

Udlændinge, der får opholdstilladelse efter den nye 
udvidede green card-ordning, vil dog være omfattet af 
et supplerende selvforsørgelseskrav, jf. ovenfor afsnit 
9.1.3. 

Opholdstilladelse til medfølgende familiemedlem- 
mer vil være betinget af, udlændingen og familien un- 
der opholdet ikke modtager hjælp efter lov om aktiv 
socialpolitik, jf. ovenfor afsnit 9.1.2. 

Udlændinge, der, får ret til ophold efter den foreslå- 
ede ordning om koncernopholdstilladelser, jf. afsnit 6, 
vil ligeledes kunne medbringe ægtefælle og eventuel- 
le mindreårige børn til Danmark, hvis familien skal bo 
sammen, og hvis familien er selvforsørgende under 
hele opholdet. Ægtefællen og eventuelle børn vil som 
udgangspunkt ikke miste deres opholdstilladelse, 
selvom hovedpersonen udrejser midlertidigt. Rejse- 
aktivitet vil som oftest være en integreret del af arbej- 
det, og ægtefællen og børnene bør derfor kunne beva- 
re opholdstilladelsen, uanset at hovedpersonen -  som 
led i sit arbejde i Danmark -  har rejseaktivitet i andre 
lande. 

Det er ikke hensigten med forslaget at ændre på 
gældende praksis på særlige områder, hvor der i dag 
gives tilladelse til familiesammenføring til medføl- 
gende ægtefæller og eventuelle mindreårige børn til 
arbejdstagere, uanset eksempelvis at kravet om, at den 
pågældende arbejdstagers opholdstilladelse kan gives 
for eller forlænges til mindst 3 års ophold, ikke er op- 
fyldt. 

9.3. Opholdstilladelsens varighed 

9.3.1. Gældende praksis 
Opholdstilladelse med henblik på beskæftigelse ef- 

ter udlændingelovens § 9 a gives med mulighed for 
varigt eller midlertidigt ophold her i landet, jf. udlæn- 
dingelovens §11, stk. 1. Der er i medfør af udlændin- 
gelovens § 12 fastsat nærmere regler i udlændingebe- 
kendtgørelsen, jf. bekendtgørelse nr. 810 af 20. juni 
2007, om opholdstilladelsers varighed. 

Ved afgørelsen af, om opholdstilladelsen skal gives 
med mulighed for varigt eller midlertidigt ophold, 
skal der navnlig tages hensyn til formålet med ophol- 
det. 

Efter praksis gives der -  henset til karakteren af og 
grundlaget for tilladelsen -  opholdstilladelse med 
henblik på midlertidigt ophold til udlændinge, der får 
opholdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a, stk. 1. 
Arbejdstilladelsen er stedfæstet til det konkrete ansæt- 
telsesforhold, som tilladelsen er meddelt på baggrund 
af. 

Tidsbegrænset opholdstilladelse efter udlændinge- 
lovens § 9 a, stk. 1, kan til udlændinge med en beskæf- 
tigelse, der er omfattet af positivlisten, samt til f.eks. 
forskere og specialister gives for højst 3 år og kan for- 
længes for højst 4 år ad gangen, jf. udlændingebe- 


