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kendtgørelsens § 23, stk. 4. Opholdstilladelse kan dog 
højst gives for kontraktperioden. 

En udlænding, der er meddelt opholdstilladelse ef- 
ter 450.000 kr.-reglen, gives derimod opholdstilladel- 
se efter udlændingelovens § 9 a for højst 1 år ad gan- 
gen. Tilsvarende gælder de øvrige grupper af udlæn- 
dinge, der meddeles opholdstilladelse som led i be- 
skæftigelse efter § 9 a, stk. 1, jf. udlændingebekendt- 
gørelsens § 23, stk. 11. Opholdstilladelse kan dog 
højst gives for kontraktperioden. Opholdstilladelse ef- 
ter udlændingelovens § 9 a, stk. 2, gives efter praksis 
for højst 1 år ad gangen med mulighed for forlængel- 
se, j f. udlændingebekendtgørelsens § 23, stk. 11. Op- 
holdstilladelsen forlænges efter praksis herefter med 
højst 1 år første gang og derefter med 2 år og 3 år. 

9.3.2. Forslag om varighed af opholdstilladelser 
Det indgår i aftalen om en jobplan, at opholdstilla- 

delse efter beløbsordningen og green card-ordningen 
skal gives for op til tre år. 

Det foreslås også -  i forlængelse af aftalen -  at op- 
holdstilladelse som følge af den tilknytning, som ud- 
lændingen allerede har til arbejdsmarkedet, jf. den 
foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 5, på tilsva- 
rende vis gives for op til tre år. 

Der er i disse tilfælde tale om arbejdskraft, som 
Danmark har en særlig interesse i at tiltrække, eller ar- 
bejdskraft, som allerede har en tilknytning til det dan- 
ske arbejdsmarked. 

Herved sikres endvidere en mere ensartet admini- 
stration af reglerne. Der undgås herved at anvende 
unødige ressourcer i forlængelsessager til gavn for 
både udlændingen og myndighederne. 

Forslaget betyder, at opholdstilladelse på baggrund 
af beskæftigelse efter de særlige ordninger i den fore- 
slåede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, normalt første gang 
gives med henblik på midlertidigt ophold for en peri- 
ode på op til 3 år med mulighed for forlængelse på op 
til 4 år. Opholdstilladelse kan dog højst gives for kon- 
traktperioden -  bortset fra de tilfælde, der er omfattet 
af den supplerende adgang til ophold i 6 måneder for 
udlændinge, der er omfattet af positivlisten eller be- 
løbsordningen, jf. afsnit 8.2.2. 

Med hensyn til meddelelse og forlængelse af op- 
holdstilladelser efter § 9 a, stk. 2, nr. 6, om opholdstil- 
ladelse på baggrund af væsentlige beskæftigelses- 
mæssige eller erhvervsmæssige hensyn videreføres 
den gældende praksis dog uændret. 

Udlændingebekendtgørelsen vil blive ændret i 
overensstemmelse hermed. 

For så vidt angår adgang til forlængelse af opholds- 
tilladelsen foreslås det, at udlændinge, der er meddelt 
opholdstilladelse efter green card-ordningen, kan få 
opholdstilladelsen forlænget, hvis udlændingen er i 
fast beskæftigelse af et vist omfang på tidspunktet for 
afgørelsen eller har været i fast beskæftigelse af et vist 
omfang og er blevet uforskyldt ledig højst 3 måneder 
før tidspunktet for ansøgningen om forlængelse. Hvis 
udlændingen på tidspunktet for afgørelse om forlæn- 
gelse fortsat er uforskyldt ledig, vil opholdstilladelsen 
som udgangspunkt kun kunne forlænges i op til 1 år. 

En opholdstilladelse efter positivlisten kan forlæn- 
ges, hvis jobområdet fortsat er på positivlisten. Hvis 
den jobfunktion, som udlændingen er ansat til, ved af- 
gørelse om forlængelse ikke længere er omfattet af 
positivlisten, vil opholdstilladelsen kunne forlænges, 
hvis der er tale om det samme ansættelsesforhold. De 
øvrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat 
være opfyldt. Ophører udlændingens ansættelsesfor- 
hold, og søger udlændingen om ny ansættelse med 
samme stillingsbetegnelse, som ikke længere er om- 
fattet af positivlisten, kan udlændingen søge om op- 
holds- og arbejdstilladelse efter de øvrige regler i ud- 
lændingelovens § 9 a. 

Udlændinge med opholdstilladelse efter beløbsord- 
ningen vil kunne få forlænget opholdstilladelsen, hvis 
den årlige lønindkomst opfylder lønkravet. Er beløbs- 
grænsen justeret, således at udlændingen ikke længere 
opfylder lønkravet, vil opholdstilladelsen kunne for- 
længes, hvis der er tale om samme ansættelsesforhold, 
og udlændingens årsløn fortsat opfylder den beløbs- 
grænse, som var gældende, da udlændingen fik sin op- 
holdstilladelse. De øvrige betingelser for opholdstilla- 
delsen skal fortsat være opfyldt. Ophører udlændin- 
gens ansættelsesforhold, men har udlændingen fået 
tilbud om ny ansættelse, kan udlændingen søge om 
opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i udlæn- 
dingelovens § 9 a. 

Udlændinge med koncernopholdstilladelse vil kun- 
ne få forlænget opholdstilladelsen, hvis betingelserne 
for opholdstilladelsen fortsat er opfyldt. Hvis kon- 
cernforholdet mellem virksomheden i Danmark og 
udlandet ophører, vil udlændingen kunne søge om op- 
holds- og arbejdstilladelse efter de almindelige regler. 

Praksis for forlængelse af opholdstilladelser efter 
den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 5, fore- 
slås videreført, således at den gældende praksis for 
forlængelse af opholdstilladelse efter den gældende 
bestemmelse i udlændingelovens § 9 a, stk. 2, finder 
anvendelse, dog således at opholdstilladelsen varig- 
hed bliver længere, jf. ovenfor. 


