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kendtgerelsens § 23, stk. 4. Opholdstilladelse kan dog
heist gives for kontraktperioden.

En udlending, der er meddelt opholdstilladelse ef-
ter 450.000 kr.-reglen, gives derimod opholdstilladel-
se efter udlendingelovens § 9 a for hejst 1 ar ad gan-
gen. Tilsvarende gaelder de gvrige grupper af udleen-
dinge, der meddeles opholdstilladelse som led i be-
skeeftigelse efter § 9 a, stk. 1, jf. udlzendingebekendt-
gorelsens § 23, stk. 11. Opholdstilladelse kan dog
hajst gives for kontraktperioden. Opholdstilladelse ef-
ter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, gives efter praksis
for hejst 1 &r ad gangen med mulighed for forlengel-
se, jf. udleendingebekendtgerelsens § 23, stk. 11. Op-
holdstilladelsen forlaenges efter praksis herefter med
hejst 1 &r farste gang og derefter med 2 ar og 3 ar.

9.3.2. Forslag om varighed af opholdstilladelser

Det indgar i aftalen om en jobplan, at opholdstilla-
delse efter belgbsordningen og green card-ordningen
skal gives for op til tre &r.

Det foreslas ogsa — i forlaengelse af aftalen — at op-
holdstilladelse som falge af den tilknytning, som ud-
leendingen allerede har til arbejdsmarkedet, jf. den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 5, pé tilsva-
rende vis gives for op til tre &r.

Der er i disse tilfeelde tale om arbejdskraft, som
Danmark har en seerlig interesse i at tiltraekke, eller ar-
bejdskraft, som allerede har en tilknytning til det dan-
ske arbejdsmarked. ‘

Herved sikres endvidere en mere ensartet admini-
stration af reglerne. Der undgéds herved at anvende
ungdige ressourcer i forlengelsessager til gavn for
béde udleendingen og myndighederne.

Forslaget betyder, at opholdstilladelse pa baggrund
af beskeeftigelse efter de seerlige ordninger i den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, normalt ferste gang
gives med henblik pd midlertidigt ophold for en peri-
ode pé op til 3 & med mulighed for forleengelse pa op
til 4 ar. Opholdstilladelse kan dog hejst gives for kon-
traktperioden — bortset fra de tilfeelde, der er omfattet
af den supplerende adgang til ophold i 6 méneder for
udlendinge, der er omfattet af positivlisten eller be-
lgbsordningen, jf. afsnit 8.2.2. '

Med hensyn til meddelelse og forlaengelse af op-
holdstilladelser efter § 9 a, stk. 2, nr. 6, om opholdstil-
ladelse pd baggrund af veesentlige beskeeftigelses-
meessige eller erhvervsmessige hensyn viderefores
den geeldende praksis dog ueendret.

Udlendingebekendtgarelsen vil blive eendret i
overensstemmelse hermed.

For s vidt angar adgang til forleengelse af opholds-
tilladelsen foreslas det, at udleendinge, der er meddelt
opholdstilladelse efter green card-ordningen, kan fa
opholdstilladelsen forleenget, hvis udlendingen er i
fast beskaeftigelse af et vist omfang pa tidspunktet for
afgarelsen eller har vaeret i fast beskaeftigelse af et vist
omfang og er blevet uforskyldt ledig hejst 3 maneder
for tidspunktet for ansegningen om forleengelse. Hvis
udlendingen pé tidspunktet for afgerelse om forlen-
gelse fortsat er uforskyldt ledig, vil opholdstilladelsen
som udgangspunkt kun kunne forleenges i op til 1 ar.

En opholdstilladelse efter positivlisten kan forlen-
ges, hvis jobomradet fortsat er pa positivlisten. Hvis
den jobfunktion, som udleendingen er ansat til, ved af-
gorelse om forlaengelse ikke laengere er omfattet af
positivlisten, vil opholdstilladelsen kunne forlenges,
hvis der er tale om det samme ansattelsesforhold. De
ovrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat
vaere opfyldt. Opherer udlendingens ansattelsesfor-
hold, og sgger udlendingen om ny ansattelse med
samme stillingsbetegnelse, som ikke leengere er om-
fattet af positivlisten, kan udlaendingen sege om op-
holds- og arbejdstilladelse efter de gvrige regler i ud-
leendingelovens § 9 a.

Udlendinge med opholdstilladelse efter belebsord-
ningen vil kunne fa forleenget opholdstilladelsen, hvis
den arlige lenindkomst opfylder lenkravet. Er belobs-
graensen justeret, séledes at udleendingen ikke lengere
opfylder lgnkravet, vil opholdstilladelsen kunne for-
leenges, hvis der er tale om samme ansezettelsesforhold,
og udlendingens arslen fortsat opfylder den belobs-
graense, som var geldende, da udleendingen fik sin op-
holdstilladelse. De gvrige betingelser for opholdstilla-
delsen skal fortsat veere opfyldt. Opherer udlendin-
gens ansattelsesforhold, men har udlendingen faet
tilbud om ny ansettelse, kan udleendingen sgge om
opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i udleen-
dingelovens § 9 a. :

Udlendinge med koncernopholdstilladelse vil kun-
ne fa forleenget opholdstilladelsen, hvis betingelserne
for opholdstilladelsen fortsat er opfyldt. Hvis kon-
cernforholdet mellem virksomheden i Danmark og
udlandet opherer, vil udleendingen kunne sege om op-
holds- og arbejdstilladelse efter de almindelige regler.

Praksis for forlengelse af opholdstilladelser efter
den foresliede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 5, fore-
slés viderefort, siledes at den galdende praksis for
forleengelse af opholdstilladelse efter den gaeldende
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, finder
anvendelse, dog siledes at opholdstilladelsen varig-
hed bliver leengere, jf. ovenfor.



