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Selvforsørgelseskravet finder fortsat anvendelse i 
forlængelsesperioderne. 

Der henvises til de foreslåede bestemmelser i § 9 a, 
stk. 23-25, jf. lovforslagets § 1, nr. 4. 

10. Indgivelse af ansøgning om opholdstilladelse på 
baggrund af beskæftigelse 

10.1. Gældende ret 
Det følger af udlændingelovens § 9 a, stk. 3, at op- 

holdstilladelse som led i beskæftigelse efter § 9 a, stk. 
1, skal være opnået inden indrejsen i Danmark. Efter 
indrejsen kan ansøgning herom ikke indgives, be- 
handles eller tillægges opsættende virkning her i lan- 
det, medmindre særlige grunde taler derfor. 

Bestemmelsen har bl.a. til formål at sikre, at udlæn- 
dinge, der indrejser i Danmark med henblik på at tage 
beskæftigelse, allerede på tidspunktet for indrejsen 
har et opholdsgrundlag. 

I praksis administreres bestemmelsen således, at en 
ansøgning om opholdstilladelse som led i beskæfti- 
gelse fra en udlænding, der opholder sig lovligt her i 
landet, nonnalt tillades indgivet under udlændingens 
ophold. Udlændinge, der opholder sig lovligt her i 
landet, omfatter bl.a. udlændinge, der er meddelt op- 
holdstilladelse efter §§ 6-9 f, eller opholder sig her i 
landet på visum eller visumfrit ophold. 

Særligt for så vidt angår udlændinge, der opholder 
sig lovligt her i landet på visum eller visumfrit ophold, 
vil en ansøgning om opholdstilladelse normalt dog 
kun kunne indgives og behandles, hvis det må anses 
for overvejende sandsynligt, at ansøgningen kan fær- 
digbehandles under den pågældendes lovlige ophold 
på visum eller som visumfri udlænding. Viser det sig 
senere, at sagen ikke kan afgøres inden for dette tids- 
rum, kan Udlændingeservice efter omstændighederne 
tillægge ansøgningen opsættende virkning. 

Opholder en udlænding sig derimod ulovligt her i 
landet, vil en ansøgning om opholdstilladelse efter § 9 
a, stk. 1, ikke kunne indgives og behandles her i lan- 
det, medmindre særlige grunde taler herfor. Særlige 
grunde kan f.eks. foreligge, hvis det ulovlige ophold 
er kortvarigt og ligger i umiddelbar forlængelse af et 
egentligt lovligt opholdsgrundlag. I sådanne tilfælde 
kan der efter praksis gives en udlænding adgang til at 
indgive en ansøgning om opholdstilladelse, ligesom 
ansøgningen kan behandles og tillægges opsættende 
virkning, medmindre det er åbenbart, at ansøgningen 
ikke kan føre til meddelelse af opholdstilladelse. Som 
eksempel kan nævnes en asylansøger, der har fået af- 
slag på sin asylansøgning, og som efterfølgende ind- 
går aftale om eller får tilbudt ansættelse inden for et 

fagområde, hvor der er mangel på særligt kvalificeret 
arbejdskraft, eller hvor ansættelsen indebærer en årlig 
aflønning på mindst 450.000 kr. 

En udlænding, der opholder sig lovligt på et proces- 
suelt ophold, mens en ansøgning om opholdstilladelse 
er under behandling, kan normalt heller ikke indgive 
og få en ansøgning om opholdstilladelse efter § 9 a, 
stk. 1, behandlet. Hvis udlændingen har indgået aftale 
eller fået tilbud om ansættelse inden for et fagområde, 
hvor der er mangel på særligt kvalificeret arbejdskraft 
(positivlisten), eller hvor ansættelsen indebærer en år- 
lig aflønning på mindst 450.000 kr., kan ansøgningen 
dog indgives og behandles her i landet. 

Udlændinge, der opholder sig i Danmark på tålt op- 
hold, kan ikke indgive ansøgning om opholdstilladel- 
se efter udlændingelovens § 9 a, stk. 1. 

Hvis der i forbindelse med udstedelsen af et visum 
er stillet betingelse om økonomisk sikkerhedsstillelse, 
og udlændingen under visumopholdet ansøger om op- 
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 1, forfalder sikkerheds- 
stillelsen ikke til betaling, hvis udlændingen har ind- 
gået aftale eller fået tilbud om ansættelse enten inden 
for et fagområde, hvor der er mangel på særligt kvali- 
ficeret arbejdskraft, eller hvor ansættelsen indebærer 
en årlig aflønning på mindst 450.000 kr., jf. udlændin- 
gelovens § 4, stk. 2 og 4, nr. 2, jf. stk. 5. Ligeledes vil 
udlændingen ikke ifalde en karensperiode, jf. udlæn- 
dingelovens § 4 c, stk. 1, jf. stk. 2, og § 4, stk. 5. 

10.2. Forslag om præcisering af adgangen til at ind- 
give ansøgning her i landet 

Med aftalen om en jobplan gives kvalificerede ud- 
lændinge bedre muligheder for at søge og tage arbejde 
i Danmark. Aftalen hviler på et ønske om at give de 
udlændinge, som er til gavn for det danske samfund, 
og som det danske arbejdsmarked har brug for, en let- 
tere og mindre bureaukratisk adgang til Danmark. 

De fleste udlændinge, der ønsker at søge om arbej- 
de i Danmark, søger herom fra udlandet. I nogle til- 
fælde kan der dog være gode grunde til, at ansøgeren 
ønsker at indgive sin ansøgning under et ophold her i 
landet, f.eks. hvis udlændingen under et lovligt op- 
hold tilbydes ansættelse inden for et fagområde, hvor 
der er mangel på kvalificeret arbejdskraft. 

En afskæring af muligheden for at indgive ansøg- 
ning her i landet kan af de udlændinge, der har de kva- 
lifikationer, som det danske samfund har brug for, op- 
leves som en unødig hindring og kan medføre, at ud- 
lændingen i stedet søger arbejde i et andet land. 

Som det fremgår ovenfor, administreres bestem- 
melsen om indgivelse af ansøgning i udlændingelo- 


