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F. t. 1. vedr. udleendingeloven

rejses tvivl herom, foreslds der imidlertid indsat en
udtrykkelig hjemmel i loven. Udover at der dermed
sikres en klar hjemmel, indeberer forslaget en admi-
nistrativ lettelse, idet der ikke skal gives konkret in-
formation om behandling af oplysninger til den regi-
strerede, hvis behandlingen af oplysninger fremgar
udtrykkeligt af loven, jf. persondatalovens § 29, stk. 2.

Nogletalssystemet vil i gvrigt blive etableret og dre-
vet i overensstemmelse med persondatalovens be-
stemmelser.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i-§ 44
a, stk. 10, jf. lovforslagets § 1, nr. 8.

13. Udenlandsk kabinepersonale pé danske fly

13.1. Geeldende ret

Efter udleendingelovens § 13, stk. 1, 1. pkt., skal ud-
leendinge have arbejdstilladelse for at tage lennet eller
ulgnnet beskaftigelse, for at udeve selvstendig er-
hvervsvirksomhed eller for mod eller uden vederlag at
udfere tjenesteydelser her i landet. Endvidere kraeves
arbejdstilladelse til beskeeftigelse pa dansk skib eller
luftfartej, der som led i rutefart eller i evrigt regel-
meassigt ankommer til dansk havn eller lufthavn it §
13, stk. 1, 2. pkt.

Efter udleendingelovens § 14, stk. 1, er en rekke
persongrupper fritaget for krav om arbejdstilladelse.
Endvidere fremgar det af § 14, stk. 2, at ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration kan bestemme,
at andre udlendinge — end de, der er opregnet i § 14,
stk. 1 — er fritaget for krav om arbejdstilladelse.

Med hjemmel i § 14, stk. 2, er der i udleendingebe-
kendtgerelsens § 29 opregnet en raekke persongrup-
per, der er fritaget for krav om arbejdstilladelse. Det
gelder efter § 29, stk. 1, nr. 4, bl.a. personale p dan-
ske lastskibe i international trafik, der anleber dansk
havn hejst 25 gange, lobende regnet et ar bagud uaf-
hangig af kalenderaret, safremt arbejdstilladelse kree-
ves hertil, jf. udleendingelovens § 13, stk. 1, 2. pkt.

13.2. Forslag om preecisering

Det foreslas, at udleendingelovens § 13, stk. 1, pree-
ciseres, saledes at § 13, stk. 1, henviser til § 14.

Integrationsministeriet er i forbindelse med en kon-
kret sag om brug af udenlandsk kabinepersonale ble-
vet opmaerksomt pé, at det i visse tilfelde er uhen-
sigtsmaessigt, at der kraeves dansk arbejdstilladelse til
at arbejde pa dansk indregistrerede fly, der ankommer
til dansk lufthavn, mens dansk arbejdstilladelse ikke
kreeves til udenlandsk indregistrerede ﬂy, der ankom-
mer til dansk lufthavn.

Kravet om arbejdstilladelse til udenlandsk kabine-
personale pé dansk indregistrerede fly kan saledes in-
debzre en stor administrativ og ressourcemaessig be-
lastning for de enkelte luftfartsselskaber.

Det er vasentligt for danske luftfartsselskabers
konkurrenceevne, at luftfartsselskaberne kan benytte
lokalt kabinepersonale med kendskab til det sprog og
den kultur, der er relevant for passagererne.

Integrationsministeren vil derfor lette danske luft-
fartsselskabers adgang til pd ruter mellem Danmark
og udenlandske destinationer at ansztte sddant lokalt
kabinepersonale ved at endre udlendingebekendtga-
relsens § 29, stk. 1, sdledes at disse udlendinge frita-
ges for kravet om arbejdstilladelse.

Det er hensigten, at en fritagelse for krav om ar-
bejdstilladelse skal betinges af, at udleendingen er i
besiddelse af et gyldigt crew member license eller
crew member certificate og er tjenstgerende pé dan-
ske Iuftfartgjer, der beflyver ruter mellem Danmark
og udlendingens hjemland eller lande, som sprogligt
eller kulturelt er knyttet til udlendingens hjemland,
samt at den pageeldende under ansattelsen har bopeel
i sit hjemland eller har bopzel og opholder sig lovligt i
det land, hvor der beflyves en rute til.

Det er endvidere en betingelse, at antallet af lokalt
ansat kabinepersonale, der er fritaget for arbejdstilia-
delse, kun ma udgere en forholdsmeessig andel af den
samlede kabinebesatning. Den nermere vurdering
heraf mé bero pa en konkret vurdering. Det er ogsé
normalt en betingelse, at der er tale om oversgiske (in-
terkontinentale) ruter, hvor der er en leengere flyvetid
og dermed et storre behov for betjening af de rejsende.
Der vil séledes typisk vere tale om en estimeret flyve-
tid p& mindst 5 timer. Fritagelse for arbejdstilladelse
er tillige betinget af, at det udenlandsk ansatte kabine-
personale er undergivet samme arbejdsforhold som
f.eks. flyve- og hviletidsregler samt adgang til uddan-
nelse som det evrige kabinepersonale.

Endelig mé udlendingen alene udfere besetningen
seedvanligt pahvilende opgaver i forbindelse med
flyvninger til udleendingens hjemland eller lande, som
sprogligt eller kulturelt er knyttet til udlendingens
hjemland, samt alene opholde sig i Danmark som hvi-
letid imellem ﬂyvmngerne

14. Okonomiske og admznzstmtlve konsekvenser Jor
stat, kommuner og regioner

Integrationsministeriet vurderer, at der i 2008 vil
veare en udvidet tilgang i forhold til 2007 pa i alt ca.
1.500 ansggninger pa grundlag af eendringerne i lov-
givningen. Heldrseffekten i 2009 og frem forventes at
vaere pa i alt 3.000 ansegninger i forhold til 2007.



