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for et fagomréde, hvor der er mangel pa kvalificeret
arbejdskraft.

Det er hensigten at udvide positivlisten, siledes at
den ogsa vil omfatte bachelorer og mellemlange ud-
dannelser. Herved kan ogsd udlendinge med de

naevnte' uddannelsesmaessige baggrunde opné op-.

holdstilladelse som led i beskeeftigelse pa omradel
hvor der er mangel pé arbejdskraft.

"Positivlisten fastséettes administrativt pa baggrund
af den lgbende overvagning af arbejdsmarkedet — Ar-
bejdsmarkedsbalancemodelien. Stillinger inden for
omréder med mangel pd arbejdskraft, som kreever

- kvalificeret arbejdskraft, V11 bhve omfattet af positiv-
listen.

Som i dag vil Udlaendlngeservwe kunne give op-
holdstilladelse uden forudgdende hering af en rele-
vant brancheorgamsatlon eller det reglonale beskaefti-
gelsesrad. - :

Det vil fortsat veere en betingelse for at meddele op-
holdstilladelse, at der er tale om sedvanlige lon- og
ansettelsesvilkar. Hvis der er tvivl om, hvorvidt lon-
og anszttelsesvilkirene er seedvanlige, vil Udlendin-
geservice kunne hare en relevant brancheorganisation
eller det regionale beskeftigelsestadd herom.

Hvis arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv
~ overenskomst om lgn- og ansattelsesforhold med en
dansk lenmodtagerorganisation, enten gennem med-
lemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at have
tiltradt en geldende overenskomst, leegges det nor-
malt til grund, at der er tale om seedvanlige lon- og an-
settelsesvilkar, Dette geelder, uanset om der er tale
om overenskomstdeckket arbejde eller arbejde som
f.eks. forsker eller specialist, hvor ansattelsen sker
ved individuel kontrakt. :

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige
bemeerkninger afsnit 3 og 9.

§9a, sﬂc. 2, nr. 3

Efter den foresldede bestemmelse kan der efter an-
sggning gives opholdstilladelse til en udlending, der
har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse inden
for et fagomrade, hvor ansattelsen indebaerer en arlig
aflenning pa et af ministeren for flygtninge, indvan-
drere og integration fastsat mindstebelgb.

Med forslaget erstattes den geeldende belgbsgraense
P& 450.000 kr. af en bemyndigelse til integrationsmi-
nisteren til at fastsatte belpbsgraensen. Integrations-
ministeren kan séledes ved konjunktureendringer eller
eendringer i efterspergslen pé arbejdskraft i gvrigt.—
efter droftelse med partierne bag aftalen om en
jobplan — justere belgbsgraensen. -

Belobsgraensen fastseettes i udleendingebekendtge-
relsen og vil i overensstemmelse med aftalen om en
jobplan blive fastsat til 375.000 kr,

Forsiaget indebaerer endvidere, at det belgb, som in-
tegrationsministeren har fastsat, ikke skal satsregule-
res.

‘Det_ vil fortsat vaere uden betydning, om der er her-

- boende ledig arbejdskraft, men anseettelsen skal ske

pé saedvanlige len- og anszttelsesvilkar. Som i dag vil
Udlendingeservice kunne give opholdstilladelse uden
forudgdende haring af en relevant brancheorganisati-
on eller det regionale beskeftigelsesrad. Hvis der er
tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkarene er
seedvanlige, vil Udleendingeservice kunne here en re-
levant brancheorganisation eller det regionale beskaef—
tigelsesrad herom. i

Hyvis arbejdsglvelen er omfattet af en kollektiv
overenskomst om len- og ansaettelsesforhold med en
dansk lfanmodtagerorgamsatmn enten gennem med-
lemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at have
tiltrddt en geeldende overenskomst, lasgges det nor-
malt til grund, at der er tale om sadvanlige len- og an-
seettelsesvilkér. Dette gelder, uanset om der er tale
om overenskomstdeckket arbejde eller arbejde som
f.eks. forsker eller specialist, hvor ansettelsen sker
ved individuel kontrakt.

Beregningen af, om der er tale om en arlig aflon-
ning pa mindst 375.000 kr., skal i hovedtrask foretages
efter samme principper, som gaelder i dag. Det forud-
seettes dog, at praksis for beregning af lgnindkomst
andres, siledes at eventuelle indbetalinger til arbejds-
markedspensioner medregnes ved opgerelse af den
enkelte udlendings lenindkomst. En arbejdsmarkeds-
pension skal i s& fald omfatte bade den del af pensi-
onsbidraget, der betales af albejdsglveren og den del
af pensxonsbldlaget der betales af lenmodtageren.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger afsnit 4 og 9.

$9a, Ls;tk. 2, nr. 4

Efter den foresldede bestemmelse kan der efter an-
spgning gives opholdstilladelse til en udlaending, der
er ansat i en international koncern, der er etableret i
Danmark og i mindst et andet land.

Forslaget indebeerer, at udlaendmge del er ansat i
en international -koncern, kan f& opholdstilladelse,
hvis den pagealdende skal varetage arbejdsopgaver af

-innovativ eller projektmeessig karakter i den danske

del af koncernen, eller hvis den pagaldendes ansat-
telse sker af uddannelsesmaessige &rsager.



