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sesmeessige arsager, og at udlendingen i Danmark
skal arbejde pé sadvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Koncerner, der ikke er forhandsgodkendt, vil skulle
fremleegge dokumentation for koncernforhold m.v. i
forbindelse med den enkelte udiendings ansegning
om opholdstilladelse efter ordningen.

. Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige
bemearkninger afsnit 6 og 9.

§$9a,sth. 2, nr. 5

Efter den geeldende bestemmelse i udlaendlngelo-
vens § 9 a, stk. 2, kan der i.visse tilfeelde gives op-
holdstilladelse til en udlending, hvis oprindelige op-
holdstilladelse neegtes forlenget eller inddrages, nar
udleendingen er i et fast ansettelsesforhold af laengere
varighed eller gennem en leengere periode har drevet
selvsteendig erhvervsvirksomhed, og beskaftigelses-
maeessige eller erhvervsmaessige hensyn taler derfor.

Den gezldende bestemmelse administreres i praksis
sdledes, at der kan meddeles opholdstilladelse til ud-
leendinge, som er beskeftigede med faglert arbejde

eller arbejde, der kan sidestilles hermed, men ikke pa .

baggrund af beskzftigelse som f.eks. rengoringsassi-
stent.

Det foreslés, at' den geeldende ordning udvides til
generelt at omfatte ufaglaert arbejde, saledes at en ud-
leending med minimum to ars beskaeftigelse som ufag-
leert hos samme arbejdsgiver ogsé far mulighed for at
f& opholdstilladelse, hvis udleendingens oprindelige
opholdsgrundlag naegtes forlenget eller inddrages.

Der foreslas ikke herudover eendringer i bestem-
melsen eller i praksis. Bestemmelsen finder séledes
fortsat anvendelse i forhold til udlendinge, der har
haft opholdstilladelse efter udlendingelovens § 7
(flygtninge), § 8 (kvoteflygtninge), § 9 (familiesam-
menforte), § 9 b (humaniteer opholdstilladelse), § 9 ¢
(szrlige grunde), § 9 d (tidligere danske statsborgere)
og § 9 e (sarlig opholdstilladelse til visse bosniske
statsborgere og statsborgere fra Kosovo).

Det er fortsat en forudseetning for at kunne fa op-
holdstilladelse efter bestemmelsen, at udlendingens
oprindelige opholdstilladelse ikke er-inddraget eller
nagtet forlenget pa grund af svig.

Endvidere stilles der fortsat som udgangspunkt
krav om et anseettelsesforhold af minimum to ars vaf-
brudt varighed hos samme arbejdsgiver.

Det vil ogsé som hidtil veere et krav, at udleendingen
har udevet og fortsat udgver sin beskaeftigelse lovligt,
at anszttelsesforholdet skal kunne dokumenteres,
f.eks. ved fremleggelse af anseettelseskontrakt, len-
seddel eller arsopgerelse, og at arbejdet skal foregd pé

seedvanlige lon- og anszttelsesvilkar. Det vil desuden
som hidtil veere en betingelse, at der er tale om en fast
ansztielse hos samme arbejdsgiver, ligesom anseettel-
sesforholdet skal besta pé tidspunktet for Udlendin-
geservices inddragelse eller negtelse af forlengelse
af den oprindelige opholdstilladelse og fortsat besta
pa tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse ef-
ter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr, 5.

Der henvises i evrigt il de almindelige bemzerknin-
ger afsnit 7.

§9a stk. 2, nr. 6

Den foreslaede bestemmelse svarer til den geelden-
de bestemmelse i § 9 a, stk. 1, 1. pkt., 1. led.

Der er ikke med forslaget lagt op til eendringer i ad-
ministrationen af udleendinges adgang til at & op-
holdstilladelse, hvis vaesentlige beskaftigelsesmaessi-
ge eller erthvervsmassige hensyn taler for at imede-
komme ansggningen. »

§$9a,sth 3

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, 1.
pkt., skal opholdstilladelse pa grundlag af beskeefti-
gelse betinges af, at udlendingen og personer, der
meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaes-
sig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjeelp
efter lov om'aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen omfatter enhver udleending, der er
meddelt opholdstilladelse af beskeeftigelses- eller er-
hvervsmeessige grunde, jf. forslaget til § 9 a, stk. 2.

1 praksis m4 bestemmelsen dog i hovedsagen anta-
ges at f& betydning i de situationer, hvor en udlen-
ding, der ermeddelt opholdstilladelse efter belebsord-
ningen eller positivlisten, opholder sig her i landet i en
ledighedsperiode og i denne periode ikke har arbejds-
indteegter. Bestemmelsen tager endvidere sigte pd ud-
leendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den
foresléede green card-ordning, og som kan opholde

- sig her i landet med henblik pé at sege og tage beskaf-

tigelse.

Den pageldende udleendings familiemedlemmer,
der meddeles opholdstilladelse som felge af familie-
maessig tilknytning til den pégeeldende udlending, er
ligeledes omfattet af bestemmelsen.

Bestemmelsen omfatter enhver ydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, idet der dog kan modtages enkelt-
stdende ydelser af en belobsmaessig mindre storrelse,
der ikke direkte relaterer sig til forsergelse. Bestem-
melsen omfatter ikke ydelser efter anden lovgivning,
f.eks. sundhedsmessige ydelser eller sociale ydelser
sdsom bernetilskud.



