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sesmæssige årsager, og at udlændingen i Danmark 
skal arbejde på sædvanlige løn- og ansættelsesvilkår. 

Koncerner, der ikke er forhåndsgodkendt, vil skulle 
fremlægge dokumentation for koncernforhold m.v. i 
forbindelse med den enkelte udlændings ansøgning 
om opholdstilladelse efter ordningen. ; 

Der henvises i øvrigt til lovforslagets almindelige 
bemærkninger afsnit 6 og 9. 

§ 9 a, stk. 2, nr. 5 
Efter den gældende bestemmelse i udlændingelo- 

vens § 9 a, stk. 2, kan der i visse tilfælde gives op- 
holdstilladelse til en udlænding, hvis oprindelige op- 
holdstilladelse nægtes forlænget eller inddrages, når 
udlændingen er i et fast ansættelsesforhold af længere 
varighed eller gennem en længere periode har drevet 
selvstændig erhvervsvirksomhed, og beskæftigelses- 
mæssige eller erhvervsmæssige hensyn taler derfor. 

Den gældende bestemmelse administreres i praksis 
således, at der kan meddeles opholdstilladelse til ud- 
lændinge, som er beskæftigede med faglært arbejde 
eller arbejde, der kan sidestilles hermed, men ikke på 
baggrund af beskæftigelse som f.eks. rengøringsassi- 
stent. 

Det foreslås, at den gældende ordning udvides til 
generelt at omfatte ufaglært arbejde, således at en ud- 
lænding med minimum to års beskæftigelse som ufag- 
lært hos samme arbejdsgiver også får mulighed for at 
få opholdstilladelse, hvis udlændingens oprindelige 
opholdsgrundlag nægtes forlænget eller inddrages. 

Der foreslås ikke herudover ændringer i bestem- 
melsen eller i praksis. Bestemmelsen finder således 
fortsat anvendelse i forhold til udlændinge, der har 
haft opholdstilladelse efter udlændingelovens § 7 
(flygtninge), § 8 (kvoteflygtninge), § 9 (familiesam- 
menførte), § 9 b (humanitær opholdstilladelse), § 9 c 
(særlige grunde), § 9 d (tidligere danske statsborgere) 
og § 9 e (særlig opholdstilladelse til visse bosniske 
statsborgere og statsborgere fra Kosovo). 

Det er fortsat en forudsætning for at kunne få op- 
holdstilladelse efter bestemmelsen, at udlændingens 
oprindelige opholdstilladelse ikke er inddraget eller 
nægtet forlænget på grund af svig. 

Endvidere stilles der fortsat som udgangspunkt 
krav om et ansættelsesforhold af minimum to års uaf- 
brudt varighed hos samme arbejdsgiver. 

Det vil også som hidtil være et krav, at udlændingen 
har udøvet og fortsat udøver sin beskæftigelse lovligt, 
at ansættelsesforholdet skal kunne dokumenteres, 
f.eks. ved fremlæggelse af ansættelseskontrakt, løn- 
seddel eller årsopgørelse, og at arbejdet skal foregå på 

sædvanlige løn- og ansættelsesvilkår. Det vil desuden 
som hidtil være en betingelse, at der er tale om en fast 
ansættelse hos samme arbejdsgiver, ligesom ansættel- 
sesforholdet skal bestå på tidspunktet for Udlændin- 
geservices inddragelse eller nægtelse af forlængelse 
af den oprindelige opholdstilladelse og fortsat bestå 
på tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse ef- 
ter udlændingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 5. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger afsnit 7. 

J 9 a, stk. 2, nr. 6 
Den foreslåede bestemmelse svarer til den gælden- 

de bestemmelse i § 9 a, stk. 1, 1. pkt., 1. led. 
Der er ikke med forslaget lagt op til ændringer i ad- 

ministrationen af udlændinges adgang til at få op- 
holdstilladelse, hvis væsentlige beskæftigelsesmæssi- 
ge eller erhvervsmæssige hensyn taler for at imøde- 
komme ansøgningen. 

§ 9 a, stk. 3 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, 1. 

pkt., skal opholdstilladelse på grundlag af beskæfti- 
gelse betinges af, at udlændingen og personer, der 
meddeles opholdstilladelse som følge af familieìnæs- 
sig tilknytning til udlændingen, ikke modtager hjælp 
efter lov om aktiv socialpolitik. 

Bestemmelsen omfatter enhver udlænding, der er 
meddelt opholdstilladelse af beskæftigelses- eller er- 
hvervsmæssige grunde, jf. forslaget til § 9 a, stk. 2. 

I praksis må bestemmelsen dog i hovedsagen anta- 
ges at få betydning i de situationer, hvor en udlæn- 
ding, der er meddelt opholdstilladelse efter beløbsord- 
ningen eller positivlisten, opholder sig her i landet i en 
ledighedsperiode og i denne periode ildce har arbejds- 
indtægter. Bestemmelsen tager endvidere sigte på ud- 
lændinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den 
foreslåede green card-ordning, og som kan opholde 
sig her i landet med henblik på at søge og tage beskæf- 
tigelse. 

Den pågældende udlændings familiemedlemmer, 
der meddeles opholdstilladelse som følge af familie- 
mæssig tilknytning til den pågældende udlænding, er 
ligeledes omfattet af bestemmelsen. 

Bestemmelsen omfatter enhver ydelse efter lov om 
aktiv socialpolitik, idet der dog kan modtages enkelt- 
stående ydelser af en beløbsmæssig mindre størrelse, 
der ikke direkte relaterer sig til forsørgelse. Bestem- 
melsen omfatter ikke ydelser efter anden lovgivning, 
f.eks. sundhedsmæssige ydelser eller sociale ydelser 
såsom børnetilskud. 


