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F. t. L. vedr. udleendingeloven

den for et omréde, der er omfattet af positivlisten, vil
blive givet, nar der er kayttet bestemte uddannelses-
krav til at kunne bestride et job, der er omfattet af po-
sitivlisten. Nar positivlisten knyttes til Arbejdsmar-
kedsbalancemodellen, kan der komme generelle stil-
lingsbetegnelser (f.eks. direktor) pé listen, hvortil der
ikke er knyttet et bestemt uddannelseskrav, men alene
et generelt uddannelseskrav om mindst en bachelor-
grad. Der kan i sa fald ikke gives bonuspoint for ud-
dannelsesretning.

Der gives desuden bonuspoint, hvis udlendingen
har afsluttet sin uddannelse pé et anerkendt universi-
tet. Bonuspoint for anerkendt universitet vil indtil vi-
dere blive givet efter THES-QS World Ranking.

Med hensyn til sprogfeerdigheder gives der —i over-
ensstemmelse med den nuvarende green card-ord-
ning — point for kundskaber i dansk, svensk, norsk, en-
gelsk og tysk. Der gives point for bestdet Prove i
Dansk 1, 2 og 3 samt Studiepreven eller en prave pa
tilsvarende eller hejere niveau. Endvidere gives der
point for bestdet preve i svensk, norsk, engelsk og
tysk pé et niveau svarende til Prove i Dansk 1, 2 eller
3 eller Studieproven eller en prave pé hejere niveau.

Der gives kun point for sprogferdigheder i enten
dansk, svensk eller norsk. En udleending, der har be-
stdet prever i bdde dansk, svensk og norsk, vil sdledes
kun f& point for preverne i et sprog. Endvidere gives
der kun point for sprogferdigheder i enten engelsk el-
ler tysk. En udleending, der har bestéet prover i bide
engelsk og tysk, vil sdledes kun f& point for proverne
i et af sprogene.

Der vil blive udarbejdet en liste over, hvilke uden-
landske sprogprever der kan anses for at have et ni-
veau svarende til Prave i Dansk 1, 2 eller 3 eller Stu-
diepraven eller en prove pa hejere niveau. Det vil ale-
ne vaere sprogprover pa denne liste, der vil kunne an-
vendes som dokumentation for sprogferdigheder.
Dertil vil det fortsat vaere séledes, at sprogfeerdigheder
— udover at kunne dokumenteres ved aflagte sprog-
prover — ogsé kan dokumenteres ved en arbejdsgiver-
erkleering, hvoraf det fremgar, at udlaeendingen har haft
dansk, svensk, norsk engelsk eller tysk som arbejds-
sprog i mindst 1 ar, eller ved bevis for, at udleendingen
pé et af de pageeldende sprog har gennemfert mindst 1
ars studier pd en videregdende uddannelse afsluttet
med eksamen. Udlendingen vil i disse tilfzelde blive
betragtet som have bestéet en sprogpreve svarende til
Studiepreven.

Der gives point for arbejdserfaring, hvis udlendin-

gen inden for de seneste 5 ar forud for ansegningens
indgivelse har arbejdet som forsker eller inden for om-

réder, der er omfattet af positivlisten, eller hvis udlen-
dingen inden for de seneste 5 &r forud for ansggnin-
gens indgivelse i gvrigt har haft arbejde.

Point for tilpasningsevne gives, hvis udlaendingen
helt eller delvist har taget sin videregiende uddannel-
se i et EU-land, eller hvis udlzendingen tidligere har
haft lovlig beskeftigelse i et EU-land. Der gives bo-
nuspoint for dansk som sprogferdighed. For at der
kan gives point for uddannelse i et EU-land, skal der
veare tale om studier pa en videregiende uddannelse
afsluttet med eksamen. Der kan gives point til udlen-
dinge, der tidligere har haft lovlig beskeftigelse i et
EU-land, uanset om udleendingen har haft opholdstil-
ladelse som arbejdstager, eller om udlendingen har
haft en type opholdstilladelse, som har givet adgang
til at arbejde i landet. Bonuspoint for dansk som
sprogfaerdighed gives, hvis udlendingen har opndet
point for sprogfaerdigheder i medfer af en sprogprave
i dansk.

Ophold som led i uddannelse eller beskeftigelse i
E@S-lande og Schweiz er ligestillet med ophold som
led i uddannelse eller beskaftigelse i et EU-land.

Endelig gives der point, hvis udleendingen er 40 ar
eller derunder. Det er i den forbindelse hensigten at ju-
stere kriteriet alder, séledes at dette vaegter forholds-
vist mindre. '

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerknin-
ger afsnit 5.

$9a, stk 21

Efter den foresliede nye bestemmelse i § 9 a, stk.
21, kan en udlending, der har opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgéet aftale el-
ler faet tilbud om et nyt anseettelsesforhold, efter ind-
givelse af anspgning til Udleendingeservice om op-
holdstilladelse i medfor af det nye anseattelsesforhold
opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil Ud-
leendingeservice har taget stilling til, om udleendingen
kan meddeles opholdstilladelse. Ansggning om ny op-
holdstilladelse skal indgives senest pd det tidspunkt,
hvor udleendingen pdbegynder nyt arbejde.

Forslaget indebeaerer, at udleendinge, der er meddelt
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i §
9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten), § 9 a, stk. 2, nr. 3 (be-
lgbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 4 (koncernopholdstil-
ladelse) og § 9 a, stk. 2, nr. 6, under opholdet i Dan-
mark har mulighed for at skifte til et nyt arbejde og pa-
begynde dette arbejde, inden Udlendingeservice har
taget stilling til, om det nye arbejde kan begrunde op-
holdstilladelse.



