
4808 F. t. 1. vedr. udlændingeloven 

den for et område, der er omfattet af positivlisten, vil 
blive givet, når der er knyttet bestemte uddannelses- 
krav til at kunne bestride et job, der er omfattet af po- 
sitivlisten. Når positivlisten knyttes til Arbejdsmar- 
kedsbalancemodellen, kan der komme generelle stil- 
lingsbetegnelser (f.eks. direktør) på listen, hvortil der 
ikke er knyttet et bestemt uddannelseskrav, men alene 
et generelt uddannelseskrav om mindst en bachelor- 
grad. Der kan i så fald ikke gives bonuspoint for ud- 
dannelsesretning. 

Der gives desuden bonuspoint, hvis udlændingen 
har afsluttet sin uddannelse på et anerkendt universi- 
tet. Bonuspoint for anerkendt universitet vil indtil vi- 
dere blive givet efter THES-QS World Ranking. 

Med hensyn til sprogfærdigheder gives der -  i over- 
ensstemmelse med den nuværende green card-ord- 
ning -  point for kundskaber i dansk, svensk, norsk, en- 
gelsk og tysk. Der gives point for bestået Prøve i 
Dansk 1, 2 og 3 samt Studieprøven eller en prøve på 
tilsvarende eller højere niveau. Endvidere gives der 
point for bestået prøve i svensk, norsk, engelsk og 
tysk på et niveau svarende til Prøve i Dansk 1, 2 eller 
3 eller Studieprøven eller en prøve på højere niveau. 

Der gives kun point for sprogfærdigheder i enten 
dansk, svensk eller norsk. En udlænding, der har be- 
stået prøver i både dansk, svensk og norsk, vil således 
kun få point for prøverne i et sprog. Endvidere gives 
der kun point for sprogfærdigheder i enten engelsk el- 
ler tysk. En udlænding, der har bestået prøver i både 
engelsk og tysk, vil således kun få point for prøverne 
i et af sprogene. 

Der vil blive udarbejdet en liste over, hvilke uden- 
landske sprogprøver der kan anses for at have et ni- 
veau svarende til Prøve i Dansk 1, 2 eller 3 eller Stu- 
dieprøven eller en prøve på højere niveau. Det vil ale- 
ne være sprogprøver på denne liste, der vil kunne an- 
vendes som dokumentation for sprogfærdigheder. 
Dertil vil det fortsat være således, at sprogfærdigheder 
-  udover at kunne dokumenteres ved aflagte sprog- 
prøver -  også kan dokumenteres ved en arbejdsgiver- 
erklæring, hvoraf det fremgår, at udlændingen har haft 
dansk, svensk, norsk engelsk eller tysk som arbejds- 
sprog i mindst 1 år, eller ved bevis for, at udlændingen 
på et af de pågældende sprog har gennemført mindst 1 
års studier på en videregående uddannelse afsluttet 
med eksamen. Udlændingen vil i disse tilfælde blive 
betragtet som have bestået en sprogprøve svarende til 
Studieprøven. 

Der gives point for arbejdserfaring, hvis udlændin- 
gen inden for de seneste 5 år forud for ansøgningens 
indgivelse har arbejdet som forsker eller inden for om- 

råder, der er omfattet af positivlisten, eller hvis udlæn- 
dingen inden for de seneste 5 år forud for ansøgnin- 
gens indgivelse i øvrigt har haft arbejde. 

Point for tilpasningsevne gives, hvis udlændingen 
helt eller delvist har taget sin videregående uddannel- 
se i et EU-land, eller hvis udlændingen tidligere har 
haft lovlig beskæftigelse i et EU-land. Der gives bo- 
nuspoint for dansk som sprogfærdighed. For at der 
kan gives point for uddannelse i et EU-land, skal der 
være tale om studier på en videregående uddannelse 
afsluttet med eksamen. Der kan gives point til udlæn- 
dinge, der tidligere har haft lovlig beskæftigelse i et 
EU-land, uanset om udlændingen har haft opholdstil- 
ladelse som arbejdstager, eller om udlændingen har 
haft en type opholdstilladelse, som har givet adgang 
til at arbejde i landet. Bonuspoint for dansk som 
sprogfærdighed gives, hvis udlændingen har opnået 
point for sprogfærdigheder i medfør af en sprogprøve 
i dansk. 

Ophold som led i uddannelse eller beskæftigelse i 
EØS-lande og Schweiz er ligestillet med ophold som 
led i uddannelse eller beskæftigelse i et EU-land. 

Endelig gives der point, hvis udlændingen er 40 år 
eller derunder. Det er i den forbindelse hensigten at ju- 
stere kriteriet alder, således at dette vægter forholds- 
vist mindre. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger afsnit 5. 

§ 9 a, stk. 21 

Efter den foreslåede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 
21, kan en udlænding, der har opholdstilladelse efter 
§ 9 a, stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgået aftale el- 
ler fået tilbud om et nyt ansættelsesforhold, efter ind- 
givelse af ansøgning til Udlændingeservice om op- 
holdstilladelse i medfør af det nye ansættelsesforhold 
opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil Ud- 
lændingeservice har taget stilling til, om udlændingen 
kan meddeles opholdstilladelse. Ansøgning om ny op- 
holdstilladelse skal indgives senest på det tidspunkt, 
hvor udlændingen påbegynder nyt arbejde. 

Forslaget indebærer, at udlændinge, der er meddelt 
opholdstilladelse efter de foreslåede bestemmelser i § 
9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten), § 9 a, stk. 2, nr. 3 (be- 
løbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 4 (koncemopholdstil- 
ladelse) og § 9 a, stk. 2, nr. 6, under opholdet i Dan- 
mark har mulighed for at skifte til et nyt arbejde og på- 
begynde dette arbejde, inden Udlændingeservice har 
taget stilling til, om det nye arbejde kan begrunde op- 
holdstilladelse. 


