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F. t. L. vedr. udlendingeloven

Bestemmelsen finder anvendelse.i de situationer,
hvor en udlending, der er meddelt opholdstilladelse
af beskeftigelsesmaessige grunde, fratreeder sit hidti-
dige arbejde med henblik pa at sege eller tage nyt ar-
bejde. Baggrunden for udleendingens jobskifte er uden
betydning for adgangen til at pabegynde ny beskeefti-
gelse, uden der forinden er meddelt ny opholds- og ar-
bejdstilladelse. Det er saledes uden betydning, om der
er tale om uansggt afskedigelse eller afskedigelse ef-
ter anspgning. Bestemmelsen finder ogsé anvendelse

- ved jobskifte i forbindelse med udleb af den hidtidige
ansattelseskontrakt,

Den foreslaede bestemmelse tager typisk sigte pd
en situation, hvor en udleending indgér aftale om et nyt
ansattelsesforhold og herefter opsiger sit hidtidige ar-
bejde med henblik pé ~ eventuelt efter en opsigelses-
periode — at pabegynde det nye arbejde her i landet.
Udlaendingen kan herefter padbegynde ny beskeeftigel-
se uden at forst at afvente meddelelse af ny opholds-
tilladelse. '

Det er ikke en forudseetning for adgangen til at tage
ny beskeeftigelse, for der er meddelt en ny opholdstil-
ladelse, at udleendingen pa det tidspunkt, hvor han el-
ler hun selv opsiger eller opsiges fra det eksisterende
ansettelsesforhold, har indgéet aftale om et nyt anseet-
telsesforhold. Udlendingen vil typisk veere omfattet
af en opsigelsesperiode pa 1-2 méaneder, hvor udlen-
dingen fortsaetter i sit hidtidige arbejde og dermed
lovligt kan opholde sig her i landet pa baggrund af det
eksisterende opholdsgrundlag. Udlendingen kan i
denne periode sege eller fa tilbudt nyt arbejde, som
udleendingen i givet kan pdbegynde inden meddelelse
af opholdstilladelse.

Den foresldede bestemmelse indebarer, at udlaen-
dingen bevarer sit hidtidige opholdsgrundlag indtil
meddelelse af ny opholdstilladelse eller afslag pa an-~
segning om ny opholdstilladelse, hvorved det hidtidi-
ge opholdsgrundlag inddrages.

.Hvis udlendingen ikke indgiver ansegning om ny
opholds- og arbejdstilladelse senest p det tidspunkt,
hvor udleendingen pabegynder nyt arbejde, eller ud-
leendingen undlader at sgge om opholds- og arbejds-
tilladelse pa baggrund af det nye arbejde, vil udlaen-
dingen kunne ifalde straf efter udlendingelovens §
59, stk. 2. Udleendingens arbejdsgiver vil kunne ifalde
straf efter udlendingelovens § 59, stk. 4. ) ’

Der folger ikke af bestemmelsen nogen adgang for
den enkelte udleending til i en ledighedsperiode at op-
holde sig her i landet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger af-
snit 8 og 9.
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$9a, stk 22

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 22,
kan en udlending, der er meddelt opholdstilladelse ef-
ter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2 el-
ler 3, og som bliver uforskyldt ledig, gives opholdstil-
ladelse i op til 6 méneder fra ansaettelsens opher med
henblik pa at sgge nyt arbejde. Udlaendingen skal se-
nest umiddelbart efter, at udlendingens ansettelses-
forhold er ophert, indgive ansegning herom. Stk. 3 og
21 finder tilsvarende anvendelse.

" Den foreslaede bestemmelse indebaerer, at udlen-
dinge, der er meddelt opholdstilladelse efter positivli-
sten eller belebsordningen, ved uforskyldt ledighed
kan opholde sig her i landet i en 6 méneders periode
med henblik pa at sgge nyt arbejde.

Udlendingens opholdstilladelse vil blive inddraget,
og udlendingen vil samtidig i en ny opholdstilladel-
se i forlengelse af det hidtidige opholdsgrundlag for
jobsegningsperioden. ’

_Finder udlzendingen ny ansettelse i denne periode,
kan udlzendingen indgive anspgning om opholdstilla-
delse efter de foresléede regler i § 9 a, stk. 2 og kan
herefter pabegynde sit nye arbejde, jf. den foresldede
bestemmelse i § 9 a, stk. 21.

Det er en betingelse for ret til ophold i en jobseg-
ningsperiode, at udlendingen er blevet uforskyldt le-
dig, herunder f.eks. hvis udleendingen opsiges fra sit
arbejde pa grund af rationaliseringer. Skyldes anseet-
telsesforholdets opher derimod udlendingens tjene-
steforseelser, er der ikke tale om uforskyldt ledighed.
Det mé i gvrigt bero pa en konkret vurdering, om ud-
lzendingen er blevet uforskyldt ledig. Det forudsasttes
iden forbindelse, at begrebet uforskyldt ledig fastleg-
ges 1 overensstemmelse med begrebet ikke selvfor-
skyldt ledighed i arbejdsleshedsforsikringslovgivnit-
gen. ‘

Opholdstilladelsen kan ikke forleenges ud over de 6
maneder.

Der folger ikke af bestemmelsen noget krav til om-
fanget af udleendingens jobsggning i jobsegningsperi-
oden. ‘ _

Udlendingen skal i jobsggningsperioden vaere selv-
forsergende, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 3. Dette indebaerer, at opholdet er betinget af, at
udleendingen ikke modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser
af mindre belebsmeessig karakter, der ikke er direkte
relateret til forsergelse.

En udleending, der opholder sig i Danmark som led
i beskaeftigelse, men hvis ansattelsesforhold opherer,
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