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skal straks orientere Udlændingeservice herom, jf. ud- 
lændingelovens § 40, stk. 1. 

Udlændingeservice skal i forbindelse med medde- 
lelse af en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, vejlede 
om, at udlændingen har pligt til straks at oplyse Ud- 
lændingeservice om, hvis udlændingen er blevet le- 
dig, jf. udlændingelovens § 40, og at udlændingen 
skal indgive en ansøgning, hvis udlændingen ønsker 
at opholde sig i Danmark i en jobsøgningsperiode. 

Det foreslås i den forbindelse, at ophold i en jobsøg- 
ningsperiode er betinget af, at udlændingen indgiver 
en ansøgning til Udlændingeservice om, at udlændin- 
gen -  uanset at udlændingen ikke længere er i beskæf- 
tigelse -  ønsker at opholde sig i Danmark med henblik 
på at søge ny beskæftigelse. Ansøgning herom skal 
indgives til Udlændingeservice senest umiddelbart ef- 
ter, at udlændingens hidtidige ansættelsesforhold op- 
hører. Ansøgningen skal indeholde oplysning om bag- 
grunden for, at udlændingen er blevet ledig. 

Er der en opsigelsesperiode i forbindelse med an- 
sættelsesforholdets ophør, anses ansættelsesforhol- 
dets ophør at være ved udløbet af opsigelsesperioden. 
Umiddelbart efter ansættelsesforholdets ophør anses 
normalt for at være 1-2 dage efter ansættelsesforhol- 
dets ophør. 

Udlændingeservice skal ved modtagelse af ansøg- 
ningen påse, at betingelserne for ophold i en 6-måne- 
ders periode er til stede, herunder at udlændingen 
uforskyldt er blevet ledig. 

Det bemærkes, at ordningen om ophold i en 6 må- 
neders jobsøgningsperiode for udlændinge, der med- 
deles opholdstilladelse efter positivlisten eller beløbs- 
ordningen, og hvis ansættelseskontrakt er tidsbegræn- 
set, vil blive udmøntet således, at de meddeles en op- 
holdstilladelse for kontraktperioden med et tillæg på 6 
måneder. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit 8 og 9. 

§ 9 a, stk. 23 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 23, 

kan en opholdstilladelse efter den foreslåede bestem- 
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 1 (green card), forlænges, hvis 
udlændingen er i fast beskæftigelse af et vist omfang 
på tidspunktet for afgørelse om forlængelse eller har 
været i fast beskæftigelse af et vist omfang og er ble- 
vet uforskyldt ledig højst 3 måneder før tidspunktet 
for ansøgningen om forlængelse. 

Den foreslåede bestemmelse indebærer, at en op- 
holdstilladelse givet efter den foreslåede bestemmelse 
i § 9 a, stk. 2, nr. 1 (green card) kan forlænges, uanset 

om det pointkrav, der gælder på tidspunktet for afgø- 
relse om forlængelse, er opfyldt, hvis udlændingen er 
i varig beskæftigelse eller har været i varig beskæfti- 
gelse og er blevet uforskyldt ledig højst 3 måneder før 
tidspunktet for ansøgningen om forlængelse. 

Ved fast beskæftigelse af et vist omfang skal som 
udgangspunkt forstås, at udlændingen skal have været 
i beskæftigelse i omkring 12 måneder op til afgørelsen 
om forlængelse, og der skal være tale om beskæftigel- 
se af ét ikke ubetydeligt omfang. Hvis udlændingen 
alene har haft beskæftigelse i et ubetydeligt omfang, 
f.eks. under 10 timer om ugen, vil opholdstilladelsen 
som udgangspunkt ikke kunne forlænges. Det er ikke 
en betingelse, at der har været tale om samme ansæt- 
telsesforhold. 

Opholdstilladelsen vil kunne forlænges for højst 4 
år ad gangen. 

En udlænding, der er blevet uforskyldt ledig højst 3 
måneder før tidspunktet for ansøgningen om forlæn- 
gelse, skal ligeledes opfylde dette krav til fast beskæf- 
tigelse af et vist omfang. Udlændingen skal således 
have været i beskæftigelse i omkring 12 måneder, før 
udlændingen blev uforskyldt ledig, og der skal være 
tale om beskæftigelse af et ikke ubetydeligt omfang. 

En udlænding, der på tidspunktet for afgørelse om 
forlængelse er blevet uforskyldt ledig, vil som ud- 
gangspunkt kunne få sin opholdstilladelse forlænget 
for højst 1 år. På tidspunktet for næste afgørelse om 
forlængelse, vil opholdstilladelsen kunne forlænges, 
hvis udlændingen opfylder ovennævnte krav til fast 
beskæftigelse af et vist omfang. Opholdstilladelsen vil 
kunne forlænges med op til 3 år. 

Det må bero på en konkret vurdering, om udlændin- 
gen er blevet uforskyldt ledig. Det forudsættes i den 
forbindelse, at begrebet uforskyldt ledig fastlægges i 
overensstemmelse med begrebet ikke selvforskyldt 
ledighed i arbejdsløshedsforsikringslovgivningen. 

Bortset fra at udlændingen ikke skal opfylde det 
pointkrav, der er gældende på tidspunktet for afgørel- 
sen om forlængelse af opholdstilladelsen, skal de øv- 
rige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse 
være opfyldt. 

Udlændingen skal således bl.a. fortsat være selvfor- 
sørgende, jf. den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 
3. Dette indebærer, at opholdet er betinget af, at ud- 
lændingen ikke modtager hjælp efter lov om aktiv so- 
cialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af 
mindre beløbsmæssig karakter, der ikke er direkte re- 
lateret til forsørgelse. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit 9. 


