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F. t. 1. vedr. udlendingeloven

skal straks orientere Udlendingeservice herom, jf. ud-
leendingelovens § 40, stk. 1.

Udlendingeservice skal i forbindelse med medde-
lelse af en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, vejlede
om, at udlendingen har pligt til straks at oplyse Ud-
leendingeservice om, hvis udlendingen er blevet le-
dig, jf. udleendingelovens § 40, og at udlendingen
skal indgive en ansegning, hvis udlendingen ensker
at opholde sig i Danmark i en jobsggningsperiode.

Det foreslas i den forbindelse, at ophold i en jobsag-
ningsperiode er betinget af, at udleendingen indgiver
en ansegning til Udlendingeservice om, at udlendin-
gen — uanset at udleendingen ikke leengere er i beskeef-
tigelse — egnsker at opholde sig i Danmark med henblik
pa at spge ny beskeftigelse. Anspgning herom skal
indgives til Udleendingeservice senest umiddelbart ef-
ter, at udleendingens hidtidige ansettelsesforhold op-
herer. Anspgningen skal indeholde oplysning om bag-
grunden for, at udlendingen er blevet ledig.

Er der en opsigelsesperiode i forbindelse med an-
settelsesforholdets opher, anses ansettelsesforhol-
dets opher at vaere ved udlebet af opsigelsesperioden.
Umiddelbart efter ansattelsesforholdets opher anses
normalt for at veere 1-2 dage efter ansattelsesforhol-
dets opher.

Udlendingeservice skal ved modtagelse af anseg-
ningen pése, at betingelserne for ophold i en 6-méne-
ders periode er til stede, herunder at udlendingen
uforskyldt er blevet ledig.

Det bemeerkes, at ordningen om ophold i en 6 ma-
neders jobsggningsperiode for udlzndinge, der med-
deles opholdstilladelse efter positivlisten eller belabs-
ordningen, og hvis ansettelseskontrakt er tidsbegraen-
set, vil blive udmentet séledes, at de meddeles en op-
holdstilladelse for kontraktperioden med et tilleeg pa 6
méneder.

Der henvises til de almindelige bemerkninger af-
snit 8 og 9.

$9a, stk 23

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 23,
kan en opholdstilladelse efter den foresldede bestem-
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 1 (green card), forleenges, hvis
udleendingen er i fast beskeeftigelse af et vist omfang
pé tidspunktet for afgerelse om forleengelse eller har
veaeret 1 fast beskeeftigelse af et vist omfang og er ble-
vet uforskyldt ledig hejst 3 méneder for tidspunktet
for ansegningen om forlaengelse.

Den foresléede bestemmelse indeberer, at en op-

holdstilladelse givet efter den foresldede bestemmelse
i-§ 9 a, stk. 2, nr. 1 (green card) kan forlaenges, uanset

om det pointkrav, der geelder pé tidspunktet for afge-
relse om forlengelse, er opfyldt, hvis udleendingen er
i varig beskeeftigelse eller har veeret i varig beskeefti-
gelse og er blevet uforskyldt ledig hejst 3 méneder for
tidspunktet for ansggningen om forlengelse.

Ved fast beskeeftigelse af et vist omfang skal som
udgangspunkt forstas, at udlendingen skal have veeret
i beskeeftigelse i omkring 12 méneder op til afgerelsen
om forlengelse, og der skal vare tale om beskeeftigel-
se af et ikke ubetydeligt omfang. Hvis udlendingen
alene har haft beskeeftigelse i et ubetydeligt omfang,
f.eks. under 10 timer om ugen, vil opholdstilladelsen
som udgangspunkt ikke kunne forlaenges. Det er ikke
en betingelse, at der har veret tale om samme ansat-
telsesforhold.

Opholdstilladelsen vil kunne forla:nges for hajst 4
ar ad gangen.

En udlaending, der er blevet uforskyldt ledig hejst 3
maneder for tidspunktet for ansegningen om forleen-
gelse, skal ligeledes opfylde dette krav til fast beskaef-
tigelse af et vist omfang. Udlaendingen skal saledes
have veret i beskeeftigelse i omkring 12 méaneder, for
udleendingen blev uforskyldt ledig, og der skal veere
tale om beskaeftigelse af et ikke ubetydeligt omfang.

En udlending, der pé tidspunktet for afgerelse om
forleengelse er blevet uforskyldt ledig, vil som ud-
gangspunkt kunne fa sin opholdstilladelse forleenget
for hajst 1 ar. P4 tidspunktet for naste afgerelse om
forleengelse, vil opholdstilladelsen kunne forlaenges,
hvis udlendingen opfylder ovennsevnte krav til fast
beskeeftigelse af et vist omfang. Opholdstilladelsen vil
kunne forlzenges med op til 3 4r.

Det mé bero pa en konkret vurdering, om udlendin-
gen er blevet uforskyldt ledig. Det forudsattes i den
forbindelse, at begrebet uforskyldt ledig fastleegges i
overensstemmelse med begrebet ikke selvforskyldt -
ledighed i arbejdsleshedsforsikringslovgivningen.

Bortset fra at udlendingen ikke skal opfylde det
pointkrav, der er geeldende pé tidspunktet for afgerel-
sen om forlaengelse af opholdstilladelsen, skal de ov-
rige betingelser for meddelelse af opholdstllladelse
veere opfyldt.

Udleendingen skal séledes bl.a. fortsat vaere selvfor-
sergende, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
3. Dette indeberer, at opholdet er betinget af, at ud-
leendingen ikke modtager hjaelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af
mindre belgbsmasssig karakter, der ikke er direkte re-
lateret til forsergelse.

Der henvises til de almindelige bemeerkninger af-
snit 9.



