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§ 9 a, stk. 24 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 24, 

kan en opholdstilladelse efter den foreslåede bestem- 
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, forlænges, uanset fagområ- 
det på tidspunktet for afgørelse om forlængelse ikke er 
omfattet af positivlisten, hvis udlændingen er i samme 
ansættelsesforhold, som lå til grund for meddelelse af 
opholdstilladelsen. 

Den foreslåede bestemmelse indebærer, at en ud- 
lænding med en opholdstilladelse efter positivlisten -  
ud over at opholdstilladelsen kan forlænges, hvis job- 
området fortsat er på positivlisten -  kan få sin op- 
holdstilladelse forlænget, selvom den jobfunktion, 
som udlændingen er ansat til, ved afgørelse om for- 
længelse ikke længere er omfattet af positivlisten, 
hvis der er tale om det samme ansættelsesforhold. De 
øvrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse 
skal fortsat være gældende. 

Udlændingen skal således bl.a. fortsat være selvfor- 
sørgende, jf. den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 
3. Dette indebærer, at opholdet er betinget af, at ud- 
lændingen ikke modtager hjælp efter lov om aktiv so- 
cialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af 
mindre beløbsmæssig karakter, der ikke er direkte re- 
lateret til forsørgelse. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit 9. 

§ P a, stk. 25 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 25, 

kan en opholdstilladelse efter den foreslåede bestem- 
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 3, forlænges, uanset at den år- 
lige aflønning ikke opfylder mindstebeløbét på tids- 
punktet for afgørelse om forlængelse, hvis udlændin- 
gen er i samme ansættelsesforhold, og den årlige af- 
lønning fortsat opfylder den beløbsgrænse, som lå til 
grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Den fore- 
slåede bestemmelse indebærer, at udlændinge med 
opholdstilladelse efter beløbsordningen -  ud over at 
opholdstilladelse kan forlænges, hvis den årlige løn- 
indkomst opfylder lønkravet -  kan få sin opholdstilla- 
delse forlænget, hvis udlændingen ikke længere op- 
fylder lønkravet som følge af, at lønkravet er blevet 
justeret, hvis der er tale om samme ansættelsesforhold 
med mindst samme årlige aflønning. De øvrige betin- 
gelser for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat 
være gældende. 

Udlændingen skal således bl.a. fortsat være selvfor- 
sørgende, jf. den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 
3. Dette indebærer, at opholdet er betinget af, at ud- 
lændingen ikke modtager hjælp efter lov om aktiv so- 

cialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af 
mindre beløbsmæssig karakter, der ikke er direkte re- 
lateret til forsørgelse. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit 9. 

Til nr. 5 
Der er tale om en præcisering. 
Efter udlændingelovens § 13, stk. l, l. pkt., skal ud- 

lændinge have arbejdstilladelse for at tage lønnet eller 
ulønnet beskæftigelse, for at udøve selvstændig er- 
hvervsvirksomhed eller for mod eller uden vederlag at 
udføre tjenesteydelser her i landet. Endvidere kræves 
arbejdstilladelse til beskæftigelse på dansk skib eller 
luftfartøj, der som led i rutefart eller i øvrigt regel- 
mæssigt ankommer til dansk havn eller lufthavn, jf. § 
13, stk. 1, 2. pkt. 

Efter udlændingelovens § 14, stk. 1, er en række 
persongrupper fritaget for krav 0111 arbejdstilladelse. 
Endvidere fremgår det af § 14, stk. 2, at ministeren for 
flygtninge, indvandrere og integration kan bestemme, 
at andre udlændinge -  end de, der er opregnet i § 14, 
stk. 1 -  er fritaget for krav om arbejdstilladelse. 

Med hjemmel i § 14, stk. 2, er der i udlændingebe- 
kendtgørelsens § 29 opregnet en række persongrup- 
per, der er fritaget for krav om arbejdstilladelse. Det 
gælder efter § 29, stk. 1, nr. 4, bl.a. personale på dan- 
ske lastskibe i international trafik, der anløber dansk 
havn højst 25 gange, løbende regnet et år bagud uaf- 
hængig af kalenderåret, såfremt arbejdstilladelse kræ- 
ves hertil, jf. udlændingelovens § 13, stk. 1,2. pkt. 

Det foreslås på den baggrund, at udlændingelovens 
§ 13, stk. 1, præciseres, således at § 13, stk. 1, henviser 
til § 14. 

Til nr. 6 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 17, stk. 4, fin- 

der § 17, stk. 1, ikke anvendelse for udlændinge med 
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 

Forslaget indebærer, at udlændinge, der er meddelt 
koncernopholdstilladelse efter den foreslåede bestem- 
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 4, også i en længere periode 
kan tage ophold uden for Danmark, uden at opholds- 
tilladelsen bortfalder. 

Til nr. 7 : 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 

8, kan en tidsbegrænset opholdstilladelse inddrages, 
når opholdstilladelsen er betinget af, at udlændingen 
og personer, der meddeles opholdstilladelse som følge 
af familiemæssig tilknytning til udlændingen, ikke 
modtager hjælp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9 


