5270

F. t. I. vedr. 8ben uddannelse m.v.

gerbetalingen for sine egne tilmeldte og fremmadte
ansatte og derudover en tillegspris, der maksimalt
kan svare til udgiften til de resterende pladser op til
det angivne minimumsantal pladser. Har skolen opta-
get andre p& holdet, der efter reglerne skal vaere dbne,
bliver arbejdsgiverens tilleegspris tilsvarende lavere.

‘Der vil stadig veere et krav om, at uddannelserne
markedsferes og udbydes &bent efter de almindelige
regler herom, og der kan ikke negtes ansegere ad-
gang, ndr der er ledige pladser. Der vill derfor ikke
veere mulighed for, at uddannelsesinstitutionerne kan
indgd bindende aftale med arbejdsgivere om en til-
leegspris for tidligst 5 dage inden uddannelsens start.

Hvis nye deltagere umiddelbart inden uddannelsens
start vil have plads pé et hold, hvor en virksomhed al-
lerede har aftalt at betale for uopfyldte pladser, skal
disse deltagere have adgang vanset aftalen.

Til § 2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2008, og der kan
ikke indgés aftaler med virkning for lovens ikrafttra-
den. For en kursist, der allerede er tilmeldt eller ved
lovens i krafttreeden er f.eks. halvt igennem en uddan-
nelse, kan der ikke kraeves ekstra betaling efter denne
lov.



