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F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Sager, hvor Arbejdsdirektoratet ikke har truffet af- 
gørelse inden lovens ikrafttræden, hjemvises til 1. in- 
stansbehandling i a-kassen. Har Arbejdsdirektoratet 
truffet afgørelse, behandles en klage efter de alminde- 
lige klageregler i lovens § 99. 

Der henvises i øvrigt til punkt 3 i de almindelige be- 
mærkninger. 

Til nr. 10 
Efter gældende § 86 a, stk. 3, der bliver stk. 4 som 

følge af lovforslagets § 1, nr. 9, varetages inddrivelse 
af tilbagebetalingsbeløb vedr. EØS-dagpenge efter § 
86 a, stk. 1 og 2, ligesom andre tilbagebetalingsbeløb 
efter loven, af restanceinddrivelsesmyndigheden. 

Restanceinddrivelsesmyndigheden : kan inddrive 
skyldige beløb ved udpantning og ved indeholdelse i 
løn inv. efter reglerne om inddrivelse af personlige 
skatter i kildeskatteloven, bl.a. når kravet er fastslået i 
en afgørelse truffet af Arbejdsdirektoratet eller af Ar- 
bejdsmarkedets Ankenævn. 

Det foreslås, at også a-kassernes afgørelser om til- 
. bagebetaling af EØS-dagpenge fremover kan danne 

grundlag for inddrivelse ved udpantning, og indehol- 
delse i løn mv. 

Herefter vil reglerne om opkrævning og inddrivelse 
være ens for alle tilbagebetalingskrav efter loven. 

Der henvises i øvrigt til punkt 3 i de almindelige be- 
mærkninger. 

Til nr. 11 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af 

indsættelse af nyt stk. 3 i § 86 a ved lovforslagets § 1, 
nr. 9. 

Til nr. 12 - 14 
Efter gældende § 87 a træffer direktøren for Ar- 

bejdsdirektoratet alle afgørelser om sanktion som føl- 
ge af svig eller anden forseelse (uagtsomhed) i forbin- 
delse med et medlems modtagelse af EØS-dagpenge. 

Det foreslås ved nr. 12 og 14, at a-kassetne tillæg- 
ges kompetence til at træffe afgørelse om effektiv ka- 
rantæne, hvis medlemmet har begået eller forsøgt at 
begå svig, og beløbet højst svarer til 5 gange dagpen- 
genes højeste beløb for en uge efter lovens § 47 (sva- 
rende til 25 gange den maksimale dagpengesats), eller 
hvis medlemmet har gjort sig skyldig i anden forseel- 
se i forbindelse med modtagelse af EØS-dagpengene. 

Det vil fortsat kun være direktøren for Arbejdsdi- 
rektoratet, som kan træffe afgørelse om slettelse af 
medlemskab som følge af, at et medlem, som tidligere 
har fået en sanktion for svig, igen gør sig skyldig i 
svig. Forslaget i nr. 13 er en konsekvensændring som 

følge af, at en tidligere afgørelse om sanktion for svig 
fremover enten kan være truffet af direktøren for Ar- 
bejdsdirektoratet eller af en a-kasse. 

Herefter vil reglerne om ikendelse af sanktion for 
forseelser i forbindelse med modtagelse af EØS-dag- 
penge og reglerne om ikendelse af sanktion for forse- 
elser i forbindelse med andre ydelser efter loven være 
ens. . 

Sager, hvor Arbejdsdirektoratet ikke har truffet af- 
gørelse inden lovens ikrafttræden, hjemvises til 1. in- 
stansbehandling i a-kassen. Har Arbejdsdirektoratet 
truffet afgørelse, behandles en klage efter de alminde- 
lige klageregler i lovens § 99. 

Der henvises i øvrigt til punkt 3 i de almindelige be- 
mærkninger. 

. , Til§2 

Til stk. 1 
Det foreslås, at loven træder i kraft den første man- 

dag efter bekendtgørelsen i Lovtidende. 

Til stk. 2 og 3 
Det foreslås, at reglerne om harmonisering og be- 

grænsning af supplerende dagpenge har virkning fra 
den 14, april 2008, jf. aftalen om en jobplans appen- 
diks om: Reglerne om supplerende dagpenge justeres, 
så flere kommer i beskæftigelse på fuld tid. 

Det foreslås dog, at reglerne først får virkning fra 
lovens ikrafttræden for medlemmer, som den 14. april 
2008 har modtaget supplerende dagpenge efter de hid- 
til gældende regler om en tidsbegrænsning på 52 uger 
inden for 70 uger. 

Disse medlemmer er indtil lovens ikrafttræden fort- 
sat omfattet af de hidtil gældende regler om supple- 
rende dagpenge. Herved sikres det, at ingen af disse 
medlemmer mister retten til supplerende dagpenge ef- 
ter de foreslåede nye regler, inden de er trådt i kraft. 
Da de er omfattet af de hidtil, gældende regler frem til 
lovens ikrafttræden, kan de fortsat miste retten til sup- 
plerende dagpenge efter disse regler. 

Reglerne om harmonisering og begrænsning af sup- 
plerende dagpenge gælder således fra den 14. april 
2008 for medlemmer, der ikke er omfattet af de hidtil 
gældende regler om en tidsbegrænsning på 52 uger in- 
den for 70 uger, herunder medlemmer, der hidtil har 
fået supplerende dagpenge uden tidsbegrænsning, for- 
di de har været ansat uden opsigelsesvarsel. Fra den 
14. april 2008 får disse medlemmer ret til 30 ugers 
supplerende dagpenge inden for den nye referencepe- 
riode på 104 uger. 
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