
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 5299 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov, 

Gældende formulering 

§ 60. Når et medlem, der arbejder i et ansæt- 
telsesforhold med et opsigelsesvarsel, har faet 
udbetalt nedsatte dagpenge i sammenlagt 52 
uger inden for 70 uger, bortfalder retten til ned- 
satte dagpenge, indtil medlemmet har haft 26 
ugers arbejde med mere end 30 timer i hver uge 
inden for 12 måneder. Der anses for at være et 
opsigelsesvarsel i alle ansættelsesforhold, hvor 
der i henhold til lov, kollektiv overenskomst el- 
ler aftale generelt er fastsat et opsigelsesvarsel 
fra den ansattes side. Dette gælder, uanset om 
det i det konkrete ansættelsesforhold er aftalt, 
at opsigelsesvarslet ikke skal gælde. 

Stk. 2.홢 

§ 62 a. 홢 
Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpenge- 

retten ved deltagelse i uddannelse, hvis under- 
visningens varighed er under 20 timer om ugen 
og uddannelsen ikke er godkendt som støttebe- 
rettigende efter lov om statens uddannelses- 
støtte, i det omfang den udbydes som heltids- 
uddannelse. Dagpengeretten kan ligeledes be- 
vares ved deltagelse i enkeltfagsundervisning 
på gymnasialt niveau under 20 timer om ugen 
og i undervisning svarende til folkeskolens 8.- 
10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpen- 
ge for timer, hvor medlemmet modtager godt- 
gørelse efter lov om godtgørelse ved deltagelse 
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse el- 
ler uddannelsesstøtte for voksne efter lov om 
statens voksenuddannelsesstøtte. 

Stk. 3-4.--- 

Lovforslaget 

§1 
I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lov- 

bekendtgørelse nr. 994 af 8. august 2007, som æn- 
dret senest ved § 1 i lov nr. 108 af 26. februar 
2008, foretages følgende ændringer: 

1. § 60, stk. 1, affattes således:, 
»Når et medlem har fået udbetalt nedsatte dag- 

penge, jf. § 59, stk. 1, i sammenlagt 30 uger inden 
for de sidste 104 uger, bortfalder retten til nedsatte 
dagpenge. Medlemmet opnår ret til at begynde en 
ny periode med nedsatte dagpenge, når medlem- 
met herefter har haft 26 ugers arbejde med mere 
end 30 timer i hver uge inden for 12 måneder.« - 

2.1 § 62 a, stk. 2, 3.pkt., ændres »uddannelsesstøt- 
te for voksne« til: »støtte«. 


