
5310 Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge 

Gældende formulering 

§ 31. En lønmodtager har ret til sygedagpenge 
fra arbejdsgiveren, selv om ansættelsesforhol- 
det ophører inden for de første 15 kalender- 
dage fra 1. fraværsdag. 

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en 
lønmodtager opnå ret til fra kommunen at få re- 
fusion med et beløb, der svarer til de sygedag- 
penge, som lønmodtageren har ret til fra ar- 
bejdsgiveren i de første 15 kalenderdage af sy- 
gefraværet. Refusionen kan dog højst ske med 
det beløb, som lønmodtageren har ret til efter § 
50, stk. 2. 

Stk. 2. - - - 
3) når arbejdsgiveren under det bestående ar- 

bejdsforhold allerede har udbetalt sygedag- 
penge eller løn i 15 kalenderdage for samme 
lidelse inden for de seneste 12 måneder før 
indlæggelsen eller behandlingen. 

§ 5 9 . - - -  
Stk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt syge- 

fraværet senest 4 uger efter 1. fraværsdag, fordi 
fraværet er afsluttet inden for 15 kalenderdage 
fra 1. fraværsdag, kan der ydes refusion for tids- 
rum, der ligger indtil 3 måneder forud for frem- 
sættelsen af kravet. 

§ 61. Arbejdsgiveren afholder udgifteme til 
sygedagpenge i de første 15 kalenderdage af en 
fraværsperiode under sygdom, jf. dog § 62, stk. 
1. 

Lovforslaget 


