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F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Lovforslaget er et led i gennemførelsen af finans- 

lovsaftalen for 2008 indgået mellem regeringen (Ven- 
stre og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folke- 
parti og Ny Alliance. 

Forslaget om at ændre arbejdsgiveres betaling af 
dagpengegodtgørelse i forbindelse med ledighedsda- 
ge har til formål at reducere korttidsledigheden yder- 
ligere og indebærer, at arbejdsgivemes betaling af 
dagpengegodtgørelse til lønmodtagere ved afskedi- 
gelse, hjemsendelse og ophør af opgave- eller tidsbe- 
stemt akkord og lignende øges fra 2 til 3 dage. 

Samtidig med nærværende lovforslag er der frem- 
sat forslag til lov om ændring af lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. (Begrænsning af retten til nedsat- 
te dagpenge mv.) 

2. Ændring af arbejdsgiveres betaling af dagpenge- 
godtgørelse i forbindelse med ledighedsdage 

2.1. Gældende ret 
Efter lovens § 84 skal en arbejdsgiver betale dag- 

pengegodtgørelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage) 
til et medlem af en a-kasse i forbindelse med medlem- 
mets afskedigelse, hjemsendelse, ophør af opgave- og 
tidsbestemt akkord og lignénde. 

Udgangspunktet er, at arbejdsgiveren skal betale 
for 1. og 2. ledighedsdag. Afhængig af ledighedens 
omfang på dagene skal arbejdsgiveren betale for Vz, 1, 
1'4 eller 2 dage. Arbejdsgiveren skal i et kalenderår 
højst betale dagpengegodtgørelse til det samme med- 
lem 16 gange, dvs. i alt 16 halve eller hele dage. 

Arbejdsgiveren administrerer G-dagsordningen og 
vurderer herunder, om medlemmet opfylder betingel- 
serne for at få dagpengegodtgørelse. 

Formålet med ordningen er at øge arbejdsgivemes 
tilskyndelse til at planlægge arbejdet, så behovet for 
afskedigelser og hjemsendelser reduceres, og at ar- 
bejdsgiverne bidrager til finansieringen af dagpenge- 

systemet, idet der opnås en dagpengebesparelse ved, 
at arbejdsgiverne betaler ydelsen for de første ledig- 
hedsdage. 

2.2. Lovforslagets indhold ' 
Det foreslås, at arbejdsgivernes pligt til at betale 

dagpengegodtgørelse ved afskedigelse og hjemsen- 
delse mv. udvides til også at omfatte 3. ledighedsdag. 

Forslaget skal styrke arbejdsgivernes incitament til 
at planlægge arbejdet således, at behovet for afskedi- 
gelser og hjemsendelser reduceres., 

Formålet med forslaget er også, at de arbejdsgivere, 
der hyppigt afskediger, hjemsender lTIV. ansatte, i hø- 
jere grad skal bidrage til finansieringen af dagpenge- 
systemet. 

Der ændres ikke på, at der højst skal betales 16 G- 
dage til et medlem i løbet af et kalenderår. 

Forslaget indebærer således, at en arbejdsgiver kan 
komme til at betale mere ved hver hjemsendelse eller 
afskedigelse af et medlem. Til gengæld vil grænsen på 
16 G-dage inden for et kalenderår blive nået hurtigere. 

3. Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Forslaget om at øge arbejdsgivernes betaling af 
dagpengegodtgørelse i forbindelse med ledighedsda- 
ge til også at omfatte 3. ledighedsdag forventes at 
medføre en reduktion af statens udgifter til dagpenge 
med 50 mio. kr. årligt, dog med 25 mio. kr. i 2008. 

Lovforslaget skønnes at indebære en merudgift for 
stat, regioner og kommuner som arbejdsgivere på 10 
mio. kr. årligt. 12008 er merudgiften 5 mio. kr. 

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Forslaget om at øge arbejdsgivernes betaling af 
dagpengegodtgørelse i forbindelse med ledighedsda- 
ge til også at omfatte 3. ledighedsdag skønnes at inde- 
bære en merudgift for erhvervslivet på 40 mio. kr. år- 
ligt. 12008 er merudgiften 20 mio. kr. 
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