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Lovforslag ni. L 150. Fremsat den 28. marts 2008 af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om &ndring af lov om hge lon til maend og kvinder D

(Praec1ser1ng af pr1nc1ppet om lige l;an deﬁmtloner ophaavelse af godtg;arelsesloft m.v.)

§1

I lov om lige lon til meend og kvinder, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 906 af 27. august 20006, fore-
tages folgende endringer:

1. Som fodnote til lovens titel indseettes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen-
nemferer Europaparlamentets og Rédets di-
rektiv 2006/54/EF om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebe-
handling af mznd og kvinder i forbindelse
med beskaftigelse og erhverv (omarbejd-
ning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23).«

2.1 § 1 ophaeves stk 2, og stk. 3, der bliver stk.
2, affattes séledes:

»Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder
og mand lige lan, for sa vidt angér alle lenele-
menter og lenvilkar, for samme arbejde eller for
arbejde, der tillegges samme veerdi. Iseer nar et
fagligt klassifikationssystem anvendes for len-
fastsecttelsen, bygges dette system pd samme
kriterier for mandlige og kvindelige lonmodta-
gere og indrettes sdledes, at det udelukker for-
skelsbehandling med hensyn til ken.«

Stk. 4-6 bliver herefter 3-5.

3. Efter § 1 indseettes:

»§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehand-
ling, nér en person p& grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet el-
ler ville blive behandlet i en tilsvarende situati-

on. Enhver form for darligere béhandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraver efter fodslen betragtes
som dlrekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe—
handling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene ken ringere end personer af
det andet ken, medmindre den pigeldende be-
stemmelse; betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller mi-
nimumslen og alle andre ydelser, som lgnmodta-
geren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge
eller naturalier.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nir der udvises
ugnsket adferd i relation til en persons ken med
det formal eller den virkning at kreenke denne
persons vaerdighed og skabe et truende, fjendt-
ligt, nedverdigende, ydmygende eller ubehage-
ligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, nar der ud-
vises enhver form for uensket verbal, ikke-ver-
bal eller fysisk adfeerd med seksuelle undertoner
med det formal eller den virkning at kreenke en
persons verdighed, navnlig ved at skabe et tru-
ende, {jendtligt, nedveerdigende, ydmygende el~
ler ubehagehgt klima.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Europaparlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF om gennemforelse
af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af meend og kvinder i forbindelse med beskeeftigelse og erhverv

(omarbejdning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23).

Beskeeftigelsesmin., j.nr. 6610-0007



