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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  l i g e  l ø n  t i l  m æ n d  o g  k v i n d e r l )  

(Præcisering af princippet om lige løn, definitioner, ophævelse af godtgørelsesloft m.v.) 

§ 1 

I lov om lige løn til mænd og kvinder, j f. lov- 
bekendtgørelse nr. 906 af 27. august 2006, fore- 
tages følgende ændringer: 

1. Som f<odnote til lovens titel indsættes: 
»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen- 

nemfører Europaparlamentets og Rådets di- 
rektiv 2006/54/EF om gennemførelse af 
princippet om lige muligheder for og ligebe- 
handling af mænd og kvinder i forbindelse 
med beskæftigelse og erhverv (omarbejd- 
ning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23).« 

2.1 § 1 ophæves stk. 2, og stk. 3, der bliver stk. 
2, affattes således: 

»iStk 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder 
og mænd lige løn, for så vidt angår alle lønele- 
menter og lønvilkår, for samme arbejde eller for 
arbejde, der tillægges samme værdi. Især når et 
fagligt klassifikationssystem anvendes for løn- 
fastsættelsen, bygges dette system på samme 
kriterier for mandlige og kvindelige lønmodta- 
gere og indrettes således, at det udelukker for- 
skelsbehandling med hensyn til køn.« 

Stk. 4-6 bliver herefter 3-5. 

3. Efter § 1 indsættes: 
»§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehand- 

ling, når en person på grund af køn behandles 
ringere, end en anden person bliver, er blevet el- 
ler ville blive behandlet i en tilsvarende situati- 

on. Enhver form for dårligere behandling af en 
kvinde i forbindelse med graviditet og under 
kvinders 14 ugers fravær efter fødslen betragtes 
som direkte forskelsbehandling. 

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe- 
handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille 
personer af det ene køn ringere end personer af 
det andet køn, medmindre den pågældende be- 
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt 
begrundet i et sagligt formål, og midlerne til at 
opfylde det er hensigtsmæssige og nødvendige. 

I 
Stk. 3. Løn er den almindelige grund- eller mi- 

nimumsløn og alle andre ydelser, som lønmodta- 
geren som følge af arbejdsforholdet modtager 
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge 
eller naturalier. 

Stk. 4. Der foreligger chikane, når der udvises 
uønsket adfærd i relation til en persons køn med 
det formål eller den virkning at krænke denne 
persons værdighed og skabe et truende, fjendt- 
ligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehage- 
ligt klima. 

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, når der ud- 
vises enhver form for uønsket verbal, ikke-ver- 
bal eller fysisk adfærd med seksuelle undertoner 
med det formål eller den virkning at krænke en 
persons værdighed, navnlig ved at skabe et tru- 
ende, fjendtligt, nedværdigende, ydmygende el- 
ler ubehageligt klima. 

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører Europaparlamentets og Rådets direktiv 2006/54/EF om gennemførelse 
af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mænd og kvinder i forbindelse med beskæftigelse og erhverv 
(omarbejdning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23). 

Beskæftigelsesmiii., j .nr. 6610-0007 


