
5318 F. t. 1. vedr. lige løn til mænd og kvinder 

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt dårligere 
behandling baseret på en persons afvisning eller 
accept af en sådan adfærd betragtes som for- 
skelsbehandling på grund af køn. 

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle 
en person på grund af køn betragtes som for- 
skelsbehandling. 

§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til ak- 
tivt at tage hensyn til målsætningen om ligestil- 
ling mellem mænd og kvinder ved udformnin- 
gen og gennemførelsen af love og administrative 
bestemmelser, politikker og aktiviteter på de 
områder, denne lov omhandler.« 

4.1 § 2 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. En lønmodtager, hvis rettigheder er 

krænket som følge af lønmæssig forskelsbe- 
handling på grundlag af køn, kan tilkendes en 
godtgørelse. Godtgørelsen fastsættes under hen- 
syn til lønmodtagerens ansættelsestid og sagens 
omstændigheder i øvrigt.« 

5. § 3, stk. 1, affattes således: 
»En arbejdsgiver må ikke afskedige eller ud- 

sætte en lønmodtager, herunder en lønmodtager- 
repræsentant, for anden ugunstig behandling fra 
arbejdsgiverens side som reaktion på en klage, 
eller fordi lønmodtageren eller lønmodtagerre- 
præsentanten har fremsat krav om lige løn, her- 

under lige lønvilkår, eller fordi denne har videre- 
givet oplysninger om løn. En arbejdsgiver må 
ikke afskedige en lønmodtager eller en lønmod- 
tagerrepræsentant, fordi denne har fremsat krav 
efter § 5 a, stk. 1.« 

6.1 § 3, stk. 3, 3. pkt., udgår: »kan ikke overstige 
78 ugers løn beregnet fra den afskedigede løn- 
modtagers gennemsnitsfortj eneste gennem det 
sidste år og«. 

7. Efter § 4 indsættes: 
»§ 4 a. Enhver, der mener sig krænket, fordi 

princippet om ligebehandling tilsidesættes i for- 
hold til den pågældende, efter eventuelt at have 
indbragt sagen for andre kompetente instanser 
kan indgive klage til retslige instanser, herunder, 
hvor de finder det hensigtsmæssigt, til forligsin- 
stanser, med henblik på håndhævelse af forplig- 
telserne i henhold til denne lov, selv efter at det 
forhold, hvori forskelsbehandlingen angiveligt 
har fundet sted, er ophørt.« 

§2 

Loven træder i kraft den 15. august 2008. 

§3 

Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland. 


