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F. t. 1. vedr. lige lon til maend og kvinder

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt darligere
behandling baseret pd en persons afvisning eller
accept af en sddan adferd betragtes som for-
skelsbehandling pa grund af ken.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle
en person pa grund af ken betragtes som for-
skelsbehandling.

§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til ak-
tivt at tage hensyn til mélsaetningen om ligestil-
ling mellem mand og kvinder ved udformnin-
gen og gennemforelsen af love og administrative
bestemmelser, politikker og aktiviteter pa de
omréder, denne lov omhandler.«

4.1 ¢ 2 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. En legnmodtager, hvis rettigheder er
kreenket som folge af lenmessig forskelsbe-
handling pa grundlag af ken, kan tilkendes en
godtgerelse. Godtgerelsen fastszttes under hen-
syn til lonmodtagerens ansettelsestid og sagens
omstendigheder i evrigt.«

5. § 3, stk. 1, affattes séledes:

»En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller ud-
seette en lenmodtager, herunder en lonmodtager-
repraesentant, for anden ugunstig behandling fra
arbejdsgiverens side som. reaktion pé en klage,
eller fordi lenmodtageren eller lenmodtagerre-
precsentanten har fremsat krav om lige lom, her-

under lige lanvilkar, eller fordi denne har videre-
givet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver méa
ikke afskedige en lenmodtager eller en lenmod-
tagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 5 a, stk. 1.«

6.1 3, stk. 3, 3. pkt., udgér: »kan ikke overstige
78 ugers lon beregnet fra den afskedigede lon-
modtagers gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste 4r og«.

7. Efter § 4 indseettes:

»§ 4 a. Enhver, der mener sig kraenket, fordi
princippet om ligebehandling tilsideszettes i for-
hold til den pégeldende, efier eventuelt at have
indbragt sagen for andre kompetente instanser
kan indgive klage til retslige instanser, herunder,
hvor de finder det hensigtsmaessigt, til forligsin-
stanser, med henblik p4 hdndhevelse af forplig-
telserne i henhold til denne lov, selv efter at det
forhold, hvori forskelsbehandlingen angiveligt
har fundet sted, er ophart.«

§2
Loven traeder i kraft den 15. august 2008.

§3

Loven gezlder ikke for Feergerne og Gronland.



