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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Baggrunden for lovforslaget 
Lovforslaget gennemfører Europa-Parlamentets og 

Rådets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 (EU-Ti- 
dende 2006 nr. L 204, s. 23) om gennemførelse af 
princippet om lige muligheder for og ligebehandling 
af mænd og kvinder i forbindelse med beskæftigelse 
og erhverv (omarbejdning). Det omarbejdede direktiv 
er optrykt som bilag 2 til dette lovforslag. 

Direktivet er udstedt med hjemmel i EF-traktatens 
artikel 141, stk. 3, om vedtagelse af foranstaltninger, 
der skal sikre anvendelsen af princippet om lige mu- 
ligheder for og ligebehandling af mænd og kvinder i 
forbindelse med beskæftigelse og erhverv, herunder 
princippet om lige løn for samme arbejde eller arbejde 
af samme værdi. 

Direktivet er et omarbejdet minimumsdirektiv, hvis 
formål er at sikre gennemførelsen af princippet om 
lige muligheder for og ligebehandling af mænd og 
kvinder i forbindelse med beskæftigelse og erhverv. 
Gennemførelsen af direktivet i dansk ret må derfor 
ikke medføre forringelser i det eksisterende beskyttel- 
sesniveau. Direktivet giver mulighed for, at arbejds- 
markedets parter kan indgå aftale om at gennemføre 
direktivet ved kollektiv overenskomst. 

Når Europa-Kommissionen anvender formatet om- 
arbejdning i et direktiv, dækker det over, at der af hen- 
syn til klarheden er foretaget en omarbejdning af be- 
stemmelserne ved i én tekst at samle de vigtigste be- 
stemmelser på området, samtidig med at der tages 
hensyn til nye elementer, der er en følge af EF-Dom- 
stolens praksis. EF-Domstolens praksis er dermed 
søgt inddraget i det omarbejdede direktiv, ligesom de 
horisontale bestemmelser, der allerede har været gæl- 
dende på ligebehandlingsdirektivets område, nu også 
omfatter ligelønsområdet. 

Europa-Kommissionen pegede i forslaget til det 
omarbejdede direktiv på, at formålet med direktivet er 
at forenkle, modernisere og forbedre Fællesskabets 
lovgivning om ligebehandling af mænd og kvinder 
ved at samle bestemmelser fra de direktiver, der i kraft 

af deres emne er indbyrdes forbundne, i én retsakt 
med det formål at gøre Fællesskabets lovgivning kla- 
rere og mere effektiv til fordel for borgerne. 

Sammenskrivningen omfatter de 7 direktiver om li- 
gebehandling mellem mænd og kvinder inden for be- 
skæftigelsesområdet: 
-  Ligelønsdirektivet 75/117/EØF, 
-  Ligebehandlingsdirektivet 76/207/EØF som ændret 

med direktiv 2002/73/EF om ligebehandling for så 
vidt angår adgang til beskæftigelse, erhvervsuddan- 
nelse og forfremmelse og arbejdsvilkår, 

-  Direktiv 86/378/EØF som ændret ved direktiv 
96/97/EF om ligebehandling i erhvervstilknyttede 
sociale sikringsordninger og 

-  Direktiv 97/80/EF som ændret ved direktiv 
98/52/EF om bevisbyrde i sager om forskelsbe- 
handling på grund af køn. 
Det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs bestem- 

melser uden for ligelønslovens område er eller vil bli- 
ve gennemført i ligebehandlingsloven, jf. lovbekendt- 
gørelse ni'. 734 af 28. juni 2006, og i lov om ligebe- 
handling af mænd og kvinder inden for de erhvervstil- 
knyttede sikringsordninger, jf. lovbekendtgørelse nr. 
775 af 29. august 2001. 

2. Lovforslagets indhold 
Lov om lige løn til mænd og kvinder blev vedtaget 

i 1976 for at gennemføre ligelønsdirektivet (direktiv 
75/117/EØF). Loven er siden blevet ændret adskillige 
gange, senest i 2006, hvor kønsopdelt lønstatistik på 
større virksomheder og redegørelser om indsatsen for 
lige løn blev indført. Med dette lovforslag gennemfø- 
res Rådets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gen- 
nemførelse af princippet om lige muligheder for og li- 
gebehandling af mænd og kvinder i forbindelse med 
beskæftigelse og erhverv (omarbejdning). 

I overensstemmelse med de almindelige principper 
for implementering af direktiver, der angår arbejds- 
markedet, er udgangspunktet for dette lovforslag en 
minimumsimplementering, og at arbejdsmarkedets 
parter i videst muligt omfang får mulighed for selv at 
gennemføre direktivet ved kollektiv overenskomst, jf. 


