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F. t. 1. vedr: lige lon til meend og kvinder

ogsa den nuveerende § 1, stk. 5, i ligelgnsloven. Denne

implementering har forinden veeret dreftet med ar-

bejdsmarkedets parter og behandlet i en serlig ar-
bejdsgruppe nedsat af det faste implementeringsud-
valg i Beskeftigelsesministeriet.

Lovforslaget har folgende hovedindhold:

— Der indsattes en note til lovens titel, hvori der op-
lyses om lovens EU-retlige baggrund (§ 1, nr. 1),

— Princippet om lige lon preeciseres i forhold til direk-
tivets sprogbrug, herunder om at anvende et fagligt
lonklassifikationssystem (§ 1, nr. 2),

— Der indsettes nye eller eendrede definitioner af di-
rekte og indirekte forskelsbehandling, len, chikane
og sexchikane mv. i overensstemmelse med det
omarbejdede direktiv, og det indfejes, at forskels-
behandling ogs& omfatter chikane, sexchikane, in-
struktion om forskelsbehandling og enhver darlige-
re behandling af en kvinde i forbindelse med gravi-
ditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fods-
len,

— Ligeledes indferes princippet om mainstreaming
for offentlige myndigheder p4 ligelenslovens omr-
de (§ 1, nr. 3),

— Der indferes en generel godtgerelse pé ligelenslo-
vens omrade (§ 1, nr. 4), '

— Beskyttelsen mod forskelsbehandling i § 3, stk. 1,
udvides til ikke blot at galde mod afskedigelse,
men ogsd mod enhver anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side, nar der er fremsat krav om
lige Ien (§ 1, nr. 5), o

— Lovens maksimumsgranser for godtgerelse, der
kan tildeles i forbindelse med overtraedelse af § 3,
stk. 1, opheeves (§ 1, nr. 6), og

— Lovens klageveje og adgangen til domstolsbehand-
ling praeciseres (§ 1, nr. 7).

3. Ligestillingsmcessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes at have positive ligestillings-
messige konsekvenser, idet formélet med det under-
liggende direktiv netop har veeret at forenkle, moder-
nisere og forbedre Faellesskabslovgivningen om lige-
behandling af mend og kvinder for derved at gere
lovgivningen klarere og mere effektiv til fordel for
borgerne. Dette sker bl.a. ved at gennemfere klare de-
finitioner og indfere retten til godtgerelse.

4. Dkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige , )

Lovforslaget skennes ikke at medfere gkonomiske
og administrative konsekvenser for stat, regioner og
kommuner. '

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget skennes ikke at have ekonomiske el-
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet.
Forslaget har veret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
(CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget
skal forelegges Jkonomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget
indeholder administrative konsekvenser i et omfang,
der berettiger, at lovforslaget bliver forelagt virksom-
hedspanelet. Forslaget ber derfor ikke forélegges
Qkonomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspa-
nel.

0. Admini&;‘rative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

7. Forslagets miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemeessige konsekven-
ser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Europa-Parlamentets
og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 (EU-Ti-
dende 2006 nr. L 204, s. 23) om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling
af meend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse
og erhverv (omarbejdning). Lovforslaget gér ikke vi-
dere end direktivet.

9. Hpring

Lovforslaget har varet sendt til hering hos Kom-
munernes Landsforening, Danske Regioner, Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Landsorganisationen i Danmark, FTF, Akademiker-
nes Centralorganisation, Kristelig Fagbevagelse, Le-
dernes Hovedorganisation, Centralorganisationernes
Fellesudvalg, Kommunale Tjenestemaend og Over-
enskomstansatte, Advokatridet, Personalestyrelsen,
Dommerforeningen, Ligestillingsnevnet, KVINFO,
Kvinderaddet, Dansk Kvindesamfund, Institut for
Menneskerettigheder, Koordinationen for kvinde- og
kensforskning samt Netvaerk for Forskning om maend.



