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F. t. 1. vedr. lige lon til meend og kvinder

10. Sammenfattende skema

Vufdering af lo\}forslagets konsekvenser

Positive konsekvenser/ Negatlve konsekvensel/
mindre udgifter merudgifter -

Q)konormske konsekvenser for stat, Ingen Ingen

kommuner og regioner .

Administrative konsekvenser for stat, | Ingen Ingen

kommuner og regioner ‘ S

@konomiske konsekvenser for erhvervs- Ingen Ingen

livet -

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet ‘ \ .

Miljemaessige konsekvenser Ingen  Ingen

Administrative konsekvenser for borger- | Ingen Ingen -

ne «

Forholdet til EU-retten Lovforslaget 1mplemente1 er Eur opa—Pallamentets og Radets direk-

‘ tiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 (EU-Tidende 2006 nr. L 204 s, 23)

om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebe-
handling af meend og kvinder i forbindelse med beskaeftlgelse og
erhverv (omarbejdning).

- Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1 ; ‘

En note til lovens titel foreslds indsat, hvoraf det
fremgdr, at loven indeholder bestemmelser, der gen-
nemferer Europaparlamentets og Radets . direktiv
2006/54/EF om gennemforelse af princippet om lige
muligheder for og ligebehandling af meend og kvinder

i forbindelse med beskeftigelse og ‘er_hverv (omar-
bejdning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, 5. 23).

Til nr. 2

" Det foreslas, at § 1, stk. 2 ophaves. Se i avrlgt be-
merkningerne nedenfor til § 1 a, stk. 2. Samtidig fore-
slés det at praecisere princippet om lige len i § 1, stk.
3, det nu'bliver § 1, stk. 2. Bestemmelsen preciserer,
at enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige
lon, for sa vidt angér alle lonelementer og lenvilkér,
for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges sam-
me vardi. Bestemmelsen svarer til den nugzldende
lovs § 1, stk. 3, dog tilpasset den andrede sprogbrug i
det omarbejdede ligebehandlingsdirektiv. Endvidere
foreslas det preeciseret, at iseer ndr et fagligt klassifika-
tionssystem .anvendes for lenfastsettelsen, bygges
dette system pd samme kriterier for mandlige og kvin-
delige lonmodtagere og indrettes séledes, at det ude-
lukker forskelsbehandling med hensyn til ken. Dette
er dog blot en kodificering af, hvad der hele {iden har
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veeret en folge af ligelbnsprincippet efter den danske
ligelonslov. ’Bestemme'lseﬁ gennemforer det omarbej-
dede ligebehandlingsdirektivs artikel 4.

Tilnr. 3

" Efter ligelonslovens § 1, stk. 1, mé der ikke pa

grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted
i strid med loven. Dette galder bide direkte og indi-
rekte forskelsbehandling. Ligelonsloven har dog hid-
til alene indeholdt en definition af den indirekie for-
skelsbehandling, jf. den gzldende § 1, stk. 2, men ikke
en definition af direkte forskelsbehandling, chikane
og sexchikane, sidan som det allerede findes i ligebe-
handlingsloven og det underliggende ligebehand-
lingsdirektiv. Med det omarbejdede ligebehandlings-
direktiv er definitionerne gjort faelles for ligebehand-
ling, lige lon og erhvervstitknyttede sociale sikrings-
ordninger, hvilket skal give sammenheng i de be-
sleegtede regelseet. Ligeledes er der medtaget.en defi-
nition af lenbegrebet. Implementeringen kan dermed
ses i forleengelse af den implementering, som allerede
er foretaget pd ligebehandlingsomradet, jf. lov nr.
1385 af 21. december 2005 om eendring af lov om li-
gebehandling af meend og kvinder med hensyn til be-
skeeftigelse og barselorlov mv., se nu lovbekendige-
relse nr. 734 af 28. juni 2006.

Definitionen - af "direkte forskelsbehandling, - som
foreslas indsat i § 1 a,stk. 1, er identisk med definiti-
onen i ligebehandlingslovens § 1, stk. 2, 1. pkt. Efter
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