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definitionen skal den nærmere vurdering af, om der 
foreligger direkte forskelsbehandling på grund af køn, 
ske ved, at personen, der føler sig krænket, sammen- 
lignes med, hvordan en person af det andet køn bliver 
eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. 
Herved anerkendes, at en person, der føler sig for- 
skelsbehandlet, kan sammenligne sig med en hypote- 
tisk sammenligningsperson. Bestemmelsen gennem- 
fører det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs arti- 
kel 2, stk. 1, litra a). I stk. 2 foreslås det præciseret, at 
enhver form for dårligere behandling af en kvinde i 
forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers 
fravær efter fødslen betragtes som direkte forskelsbe- 
handling. Periodeangivelsen er defineret i overens- 
stemmelse med direktiv 92/85/EØF, hvortil der er 
henvist til i det omarbejdede ligestillingsdirektiv. Be- 
stemmelsen svarer til ligebehandlingslovens § 1, stk. 
2, 2. pkt. og gennemfører det omarbejdede ligebe- 
handlingsdirektivs artikel 2, stk. 2, litra c). 

Definitionen af indirekte forskelsbehandling, som 
foreslås indsat i § 1 a, stk. 2, er en tilpasning af den ek- 
sisterende definition i ligelønslovens § 1, stk. 2. Den 
foreslåede ændring indebærer i det væsentligste, at 
der i vurderingen skal lægges mindre vægt på antallet 
af berørte personer, der ved en kønsskæv effekt af en 
bestemmelse, betingelse eller praksis stilles ringere. 
Herudover er der foretaget en sproglig tilpasning. De- 
finitionen er identisk med definitionen i § 1, stk. 3 i li- 
gebehandlingsloven. Bestemmelsen gennemfører det 
omarbejdede ligebehandlingsdirektivs artikel 2, stk. 
1, litra b). 

Definitionen af løn, som foreslås i indsat i § 1 a, stk. 
3, er ny, men i øvrigt i overensstemmelse med det al- 
lerede indarbejdede lønbegreb efter artikel 141, stk. 2, 
i EF-traktaten. Med definitionen angives det nu ud- 
trykkeligt i loven, at løn er den almindelige grund- el- 
ler lTIinilTIulTIsløn og alle andre ydelser, som lønmod- 
tageren som følge af arbejdsforholdet modtager direk- 
te eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller natu- 
ralier. Bestemmelsen gennemfører det omarbejdede 
ligebehandlingsdirektivs artikel 2, stk. 1, litra e). 

Definitionen af chikane, som foreslås i indsat i § 1 
a, stk. 4, svarer til definitionen i ligebehandlingslo- 
vens § 1, stk. 5. Chikanøs adfærd kan antage flere for- 
skellige former, herunder adfærd af fysisk eller psy- 
kisk karakter, af skreven eller verbal karakter samt af 
visuel karakter. Chikane på grund af køn kan forekom- 
me, når en person fx bagtales, generes eller isoleres på 
grund af sit køn. Såvel den tilsigtede chikane (dvs. den 
chikane, som finder sted med det formål at krænke en 
persons værdighed,) som den utilsigtede chikane (dvs. 
den uagtsomme chikane, som ikke finder sted med det 

formål at krænke en persons værdighed, men imidler- 
tid har denne virkning,) er omfattet af forbudet mod 
chikane. Til forskel fra sexchikane kan chikane fore- 
ligge, uden at chikanøren foretager sig noget aktivt 
over for den chikanerede person, fx ved lønmæssigt at 
ignorere og holde vedkommende uden for. Chikane i 
forbindelse med lønmæssig forskelsbehandling kan 
for eksempel foreligge i situationer, hvor en arbejds- 
giver behandler den pågældende nedværdigende hver 
gang aflønning er på tale, såsom: »Du skal da ikke tro 
du får lønforhøjelse, sådan en dum gås som dig.« Be- 
stemmelsen gennemfører det omarbejdede ligebe- 
handlingsdirektivs artikel 2, stk. 1, litra c). 

Definitionen af sexchikane, som foreslås i indsat i § 
1 a, stk. 5, er identisk med definitionen i ligebehand- 
lingslovens § 1, stk. 6. Med definitionen angives det 
nu udtrykkeligt i EU-retten, at seksuel chikane er i 
strid med ligebehandlingsprincippet. Sexchikane de- 
fineres som »enhver form for uønsket verbal, ikke- 
verbal eller fysisk adfærd med seksuelle undertoner 
med det formål eller den virkning at krænke en per- 
sons værdighed, navnlig ved at skabe et truende, 
fjendtligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehage- 
ligt klima.« I dansk retspraksis er begrebet seksuel 
chikane også hidtil fortolket således, at seksuel chika- 
ne er i strid med ligebehandlingsprincippet, se også 
bemærkningerne til ligebehandlingsloven, jf. lovfor- 
slag L 17 fremsat 5. oktober 2005 i folketingsåret 
2005/06. Bestemmelsen gennemfører det omarbejde- 
de ligebehandlingsdirektivs artikel 2, stk. 1, litra d). 

I § 1 a, stk. 6, foreslås det præciseret, at chikane og 
sexchikane samt dårligere behandling baseret på en 
persons afvisning eller accept af en sådan adfærd be- 
tragtes som forskelsbehandling på grund af køn. Be- 
stemmelsen svarer til ligebehandlingslovens § 1, stk. 
4, dog tilpasset den nu lidt ændrede sprogbrug i det 
omarbejdede ligebehandlingsdirektiv. Bestemmelsen 
gennemfører det omarbejdede ligebehandlingsdirek- 
tivs artikel 2, stk. 2, litra a). 

I § 1 a, stk. 7, foreslås det præciseret, at en instruk- 
tion om at forskelsbehandle en person på grund af køn 
betragtes som forskelsbehandling. Bestemmelsen er 
identisk med ligebehandlingslovens § 1, stk. 7 og gen- 
nemfører det omarbejdede ligebehandlingsdirektivs 
artikel 2, stk. 2, litra b). 

Forslaget til ny § 1 b fastsætter en handlepligt for 
offentlige myndigheder til aktivt at tage hensyn til 
målsætningen om ligestilling mellem mænd og kvin- 
der ved udformningen og gennemførelsen af love og 
administrative bestemmelser, politikker og aktiviteter 
på de områder, ligelønsloven omhandler. Med be- 
stemmelsen lovfæstes princippet om mainstreaming 


