
5324 F. t. 1. vedr. lige løn til mænd og kvinder 

ve klage til retslige instanser, herunder, hvor de finder 
det hensigtsmæssigt, til forligsinstanser, med henblik 
på håndhævelse af forpligtelserne i henhold til denne 
lov, selv efter at det forhold, hvori forskelsbehandlin- 
gen angiveligt har fundet sted, er ophørt. Ved retslige 
instanser forstås såvel de civile domstole som Ar- 
bejdsretten og de faglige voldgiftsretter. 

§ 4 a gennemfører det omarbejdede ligebehand- 
lingsdirektivs artikel 17. Hvad angår artikel 17, stk. 2, 
om søgsmålskompetence for foreninger, organisatio- 
ner og andre juridiske personer, er disse regler allere- 
de implementeret i kraft af gældende regler og praksis 
med hensyn til henholdsvis mandatarsøgsmål og biin- 
tervention. Der henvises i den anledning til Retspleje- 
rådets betænkning nr. 1468/2005, Reform af den civi- 
le retspleje IV, Gruppesøgsmål m.v., s. 197f. 

Til S 2 

Direktivet skal i henhold til artikel 33 være gen- 
nemført senest den 15. august 2008. Denne dato fore- 
slås derfor som ikrafttrædelsesdato. 

Til § 3 

Det foreslås, at loven ikke skal gælde for Færøerne 
og Grønland, da ligelønsloven heller ikke i dag gælder 
for Færøerne og Grønland. Det fremgår dels af § 9, 
hvorefter loven ikke gælder for Færøerne, dels af, at 
Grønlands hjemmestyre siden har overtaget lovområ- 
det, som nu er reguleret i Landstingslov nr. 7 af 11. 
april 2003 om ligestilling af kvinder og mænd, særligt 
§§ 13-17. 


