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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

" Geeldende formulering

Lov om lige len til mend og kvinder

§1.--. '

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
veesentligt sterre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denné praksis er hengigtsmassig
og nedvendig og kan begrundes i objektlve ikke-
kensrelaterede faktorer. . ..

Stk. 3. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og
mend lige lon, herunder lige lonvilkar, for sam-
me arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme
veerdi.

Stk 4. -

Stk. 5.2, -

Stk. 6. -

Lovforslaget

§1
I lov om lige lgn til mend og kvinder, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 906 af 27. august 2006, fore-
tages folgende endringer:

1. Som fodnote til lovens titel indseettes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen-
nemferer Europaparlamentets og Radets di-
rektiv 2006/54/EF om gennemferelse af
princippet om lige muligheder for og ligebe-
handling af mand og kvinder i forbindelse
med beskeaftigelse og erhverv (omarbejd-
ning), (EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23).«

2.1§ I ophaeves stk. 2, og stk. 3, der bliver stk. 2,

_affattes saledes:

»Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder
og mend lige lon, for s& vidt angér alle lonele-
menter og lenvilkar, for samme arbejde eller for
arbejde, der tillegges samme veerdi. [saer nar et
fagligt klassifikationssystem anvendes for lon-
fastseettelsen, bygges dette system pd samme kri-
terier for mandlige og kvindelige lenmodtagere
og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til ken.«

Stk. 4-6 bliver herefter 3-5.

3. Efter § 1 indseettes:

»§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehand-
hng, ndr en person pd grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet el-
ler ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for darligere behandling af en kvin-
de i forbindelse med graviditet og under kvinders
14 ugers fraver efter fodslen betragtes som di-
rekte forskelsbehandling.



