
5326 Bilag til f. t. 1. vedr. lige løn til mænd og kvinder 

Gældende formulering 

§ 2. En lønmodtager, hvis løn i strid med § 1 er 
lavere end andres, har krav på forskellen. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe- 
handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille 
personer af det ene køn ringere end personer af 
det andet køn, medmindre den pågældende be- 
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt 
begrundet i et sagligt formål, og midlerne til at 
opfylde det er hensigtsmæssige og nødvendige. 

Stk. 3. Løn er den almindelige grund- eller mi- 
nimumsløn og alle andre ydelser, som lønmodta- 
geren som følge af arbejdsforholdet modtager di- 
rekte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge el- 
ler naturalier. 

Stk. 4. Der foreligger chikane, når der udvises 
uønsket adfærd i relation til en persons køn med 
det formål eller den virkning at krænke denne 
persons værdighed og skabe et truende, fjendt- 
ligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehage- 
ligt klima. 

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, når der udvi- 
ses enhver form for uønsket verbal, ikke-verbal 
eller fysisk adfærd med seksuelle undertoner 
med det formål eller den virkning at krænke en 
persons værdighed, navnlig ved at skabe et tru- 
ende, fjendtligt, nedværdigende, ydmygende el- 
ler ubehageligt klima. 

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt dårligere 
behandling baseret på en persons afvisning eller 
accept af en sådan adfærd betragtes som for- 
skelsbehandling på grund af køn. 

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle 
en person på grund af køn betragtes som for- 
skelsbehandling. 

§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til ak- 
tivt at tage hensyn til målsætningen om ligestil- 
ling mellem mænd og kvinder ved udformningen 
og gennemførelsen af love og administrative be- 
stemmelser, politikker og aktiviteter på de områ- 
der, denne lov omhandler.« 

4.1 § 2 indsættes som stk. 2: 
»Stk 2. En lønmodtager, hvis rettigheder er 

krænket som følge af lønmæssig forskelsbehand- 
ling på grundlag af køn, kan tilkendes en godtgø- 
relse. Godtgørelsen fastsættes under hensyn til 
lønmodtagerens ansættelsestid og sagens om- 
stændigheder i øvrigt.« 


