
Bilag til, f. t. 1. vedr. lige løn til mænd og kvinder 5327 

Gældende formulering 

§ 3. En arbejdsgiver må ikke afskedige en løn- 
modtager, fordi denne har fremsat krav om lige 
løn, herunder lige lønvilkår, eller fordi denne har 
videregivet oplysninger om løn. En arbejdsgiver 
må ikke afskedige en lønmodtager eller en løn- 
modtagerrepræsentant, fordi denne har fremsat 
krav efter § 5 a, stk. 1. 

Stk. 2. 홢. 
Stk. 3. 홢. 

§ 3 . - .  
Stk. 2.홢. 
Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i strid 

med reglerne i stk. 1, underkendes efter påstand 
herom, medmindre det i særlige tilfælde efter en 
afvejning af parternes interesse findes åbenbart 
urimeligt at kræve ansættelsesforholdet opret- 
holdt eller genoprettet. En afskediget lønmodta- 
ger kan dog i stedet nedlægge påstand om en 
godtgørelse. Godtgørelsen kan ikke overstige 78 
ugers løn beregnet efter den afskedigede løn- 
modtagers gennemsnitsfortj eneste gennem det 
sidste år og fastsættes under hensyntagen til løn- 
modtagerens ansættelsestid og sagens omstæn- 
digheder i øvrigt. 

Lovforslaget 

5. § 3, stk. 1, affattes således: 
»§ 3. En arbejdsgiver må ikke afskedige eller 

udsætte en lønmodtager, herunder en lønmodta- 
gerrepræsentant, for anden ugunstig behandling 
fra arbejdsgiverens side som reaktion på en kla- 
ge, eller fordi lønmodtageren eller lønmodtager- 
repræsentanten har fremsat krav om lige løn, her- 
under lige lønvilkår, eller fordi denne har videre- 
givet oplysninger om løn. En arbejdsgiver må 
ikke afskedige en lønmodtager eller en lønmod- 
tagerrepræsentant, fordi denne har fremsat krav 
efter § 5 a, stk. 1.« 

6.1 § 3, stk. 3, 3. pkt., udgår: »kan ikke overstige 
78 ugers løn beregnet fra den afskedigede løn- 
modtagers gennemsnitsfortj eneste gennem det 
sidste år og«. 

7. Efter § 4 indsættes: 
»§ 4 a. Enhver, der mener sig krænket, fordi 

princippet om ligebehandling tilsidesættes i for- 
hold til den pågældende, efter eventuelt at have 
indbragt sagen for andre kompetente instanser 
kan indgive klage til retslige instanser, herunder, 
hvor de finder det hensigtsmæssigt, til forligsin- 
stanser, med henblik på håndhævelse af forplig- 
telserne i henhold til denne lov, selv efter at det 
forhold, hvori forskelsbehandlingen angiveligt 
har fundet sted, er ophørt.« ' 


