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ledende Jformulering

§ 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedige enlon-

- modtager, fordi denne har fremsat krav om lige
len, herunder lige lenvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver
mé ikke afskedige en lenmodtager eller en lgn-
modtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 5 a, stk. 1.
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Stk 3.En afskedlgelse som er foretagetlstrld
med reglerne i stk. 1, underkendes efter pastand
herom, medmindre det i serlige tilfeelde efter en
afvejning af parternes interesse findes dbenbart
urimeligt at kreeve ansattelsesforholdet opret-
holdt eller genoprettet. En afskediget lonmodta-
ger kan dog i stedet nedlzgge péstand om en
godtgerelse. Godtgerelsen kan ikke overstige 78
ugers len beregnet efter den afskedigede lon-
modtagers gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste &r og fastsaettes under hensyntagen til lon-
modtagerens ansettelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt. .

Lovforslaget

5. § 3, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller
udseette en lenmodtager, herunder en lgnmodta-
gerrepraesentant, for anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en kla-
ge, eller fordi lenmodtageren eller lonmodtager-
reprasentanten har fremsat krav om lige lon, her-
under lige lanvilkar, eller fordi denne har videre-
givet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma
ikke afskedige en lenmodtager eller en lenmod-
tagerrepraesentant, fordi denne har fremsat klav
efter §'5 a, stk. 1.«

6.1 3, stk. 3, 3. pkt., udgér: »kan ikke overstige
78 ugers lon beregnet fra den afskedigede lon-
modtagers gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste &r og«. : \

7. Efter § 4 indsaettes:

»§ 4 a. Enhver, der mener sig krenket, fordi
princippet om ligebehandling tilsidesasttes i for-
hold til den pageldende, efter eventuelt at have
indbragt sagen for andre kompetente instanser
kan indgive klage til retslige instanser, herunder,
hvor de finder det hensigtsmaessigt, til forligsin-
stanser, med henblik p4 hdndhaevelse af forplig-
telserne i henhold til denne lov, selv efter at det
forhold, hvori fmskelsbehandhngen ang1vel1gt
har fundet sted er ophert.« -



