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Bilag til f. t. 1. vedr. lige len til mand og kvinder

Bilag 2

Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2006/54/EF

af 5. juli 2006

om gennemferelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af msend og kvin--
der i forbindelse med beskaftigelse og erhverv (emarbejdning)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN
EUROPZISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
Europziske Feellesskab, serlig artikel 141, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europeiske

Okonomiske og Sociale Udvalgl),
efter proceduren i traktatens artikel 25 12), og
ud fra felgende betragtninger:

(1) Rédets direktiv 76/207/EQF af 9. februar
1976 om gennemfarelse af princippet om ligebe-
handling af maend og kvinder for s& vidt angar
adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkar®) og Radets di-
rektiv 86/378/EQF af 24. juli 1986 om gennem-
forelse af princippet om ligebehandling af meend
og kvinder inden for de erhvervstilknyttede so-
ciale sikringsordninger er blevet endret
vaesentligt?). Radets direktiv 75/117/EQF af 10.
februar 1975 om indbyrdes tilnermelse af med-
lemsstaternes lovgivninger om gennemforelse af
princippet om lige len til meend og kvinder® og
Rédets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997
om bevisbyrden i forbindelse med forskelsbe-
handling pa grundlag af ken” indeholder ligele-
des bestemmelser, der har til formal at gennem-
fore princippet om ligebehandling af meend og
kvinder. Da der nu foretages yderligere &ndrin-
ger af direktiverne er det gnskeligt af hensyn til
klarheden at foretage en omarbejdning af be-
stemmelserne ved i én tekst at samle de vigtigste
bestemmelser pd omrédet, samtidig med at der

tages hensyn til nye elementer, der er en folge af
De Europziske Fallesskabers Domstols (i det
folgende benzevnt »Domstolen«) retspraksis.

(2) Ligestilling mellem mend og kvinder er et
grundleeggende princip i feellesskabsretten i hen-
hold til traktatens artikel 2 og artikel 3, stk. 2, og
Domstolens retspraksis. Disse traktatbestem-
melser gor ligestilling mellem mend og kvinder
til en opgave for Fellesskabet og noget, det til-
straeber, og palegger Fellesskabet en positiv
forpligtelse til i alle sine aktiviteter at fremme
denne ligestilling.

(3) Ifelge Domstolen kan anvendelsesomrédet
for princippet om ligebehandling af mend og
kvinder ikke indskrenkes til at omfatte forbud
mod -den forskelsbehandling, som folger af, at
den pageeldende tilhgrer det ene eller det andet
ken. Som felge af hensigten med princippet og
arten af de rettigheder, det sgger at sikre, finder
det ogsé anvendelse pa den forskelsbehandling,
der udspringer af den pageeldendes kensskifte.

(4) Traktatens artikel 141, stk. 3, udger nu et
seerligt retsgrundlag for at vedtage faellesskabs-
foranstaltninger, der skal sikre anvendelsen af
princippet om lige muligheder og ligebehand-
ling i forbindelse med beskeftigelse og erhverv,
herunder princippet om lige lon for samme ar-
bejde eller arbejde af samme veardi.

(5) Artikel 21 og 23 i Den Europaeiske Unions
charter om grundleeggende rettigheder forbyder
ligeledes forskelsbehandling pa grundlag af ken
og stadfzster retten til ligebehandling af maend
og kvinder pé alle omrader, herunder i forbindel-
se med beskeftigelse, arbejde og lon.



