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¢) - »chikane«: at der udvises ugnsket adferd i

relation til en persons ken med det formal el-

“ler den virkning' at kreenke denne persons

verdighed og skabe et truende, fjendtligt,

~ nedvaerdigende, ydmygende- eller ubehage-
ligt klima .

d) »sexchlkane« at der udvises enhver form
for uensket verbal, ikke-verbal eller fysisk
-adfeerd med seksuelle undertoner med det

. formal eller den virkning at kraenke en per-
sons veerdighed, navnlig ved-at skabe et tru-
ende, fjendtligt, nedverdigende, ydmygen—
de eller ubehageligt klima '

¢) »lon«: den almindelige grund- eller mini-
mumslen og alle andre ydelser, som arbejds-
tageren som folge af arbejdsforholdet mod-
tager direkte eller indirekte fra arbejdsglve—
ren i penge eller naturalier -

f) werhvervstilknyttede s1kr1ngsordmnger«

- ordninger, der ikke er omfattet af Radets di-
rektiv 79/7/EQF af 19. december 1978 om
gradvis gennemforelse af princippet om li-
gebehandling af meend og kvinder med hen-
syn til social sikring!®), og som har til formal
at sikre arbejdere, uanset om de er lenmod-
tagere eller selvsteendige erhvervsdrivende,
inden for en virksomhed eller en gruppe af
virksomheder, inden for en erhvervsgren el-
ler inden for en faglig eller tveerfaglig bran-
che, ydelser, som skal supplere ydelserne fra
de lovbestemte sociale sikringsordninger el-
ler treede i stedet for disse, uanset.om med-
lemskab af disse ordninger er obligatorisk.

2.1 dette direktiv omfatter forskelsbehandling:
a) chikane og sexchikane samt darligere be-
" handling baseret pa.en persons afvisning el-
ler accept af en sadan adferd
b) instruktion om forskelsbehandling af en pet-
son pé grund af ken
c) enhver form for darhgere behandlmg af en
kvinde i forbindelse med graviditet eller bar-
selorlov som defineret i direktiv 92/85/EQF.

Artikel 3
Posntlve foranstaltmnger :

Medlemsstaterne kan opretholde eller vedtage
foranstaltninger i overensstemmelse med trakta-
tens artikel 141, stk. 4, for i praksis at sikre fuld
ligestilling mellem maend og kvinder pa arbejds-
markedet. ‘

AFSNIT I
: S}ERLIGE BESTEMMELSER
KAPITEL 1.
Lige lon
Artikel 4
Forbud mod forskelsbehandling

For samme arbejde eller for arbejde, som til-

leegges samme veerdi, afskaffes enhver direkte

eller indirekte forskelsbehandling med hensyn
til ke for sd vidt angér alle lonelementer og lon-
vilkar.

* Iseer nar et fagligt kla581ﬁkat10nssystem an-
vendes for lenfastseettelsen, bygges dette system
pé samme kriterier for mandlige og kvindelige
arbejdstagere og indrettes siledes, at det udeluk-
ker forskelsbehandling med hensyn til ken.

KAPITEL 2

Ligebehandling i forbindelse med de er-
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger

Artikel 5
Forbud mod foi'skelsbehandling

Uden at artikel 4 tilsideseettes, m& der ikke fin-
de nogen direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling sted pa grundlag afken i forbindelse med de
erhvervstllknyttede sociale sikringsordninger,
iseer for s& vidt angér:

a) anvendelsesomréadet for sddanne ordnin-
ger samt betingelserne for adgang til disse

b) . bidragspligten og beregningen af bidrag

¢)  beregningen af ydelserne, herunder agte-
feelle- eller forsergertilleeg, og betingelser-
ne for varigheden og bevarelsen af retten til
ydelserne. ~

Artikel 6
Personelt anvendelsesomrade

Dette kapitel - finder anvendelse pa den er-
hvervsaktive del af befolkningen, herunder selv-
stendige erhvervsdrivende, arbejdstagere, der
midlertidigt er uden arbejde pa grund af sygdom,



